Domsodi Nagykozségi Ovoda és Bolcséde

Baboca Bolcsode
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I. BEVEZETO

A gyermek napkozbeni ellatisat Domsod Nagykézség Onkorményzata (a tovabbiakban
Fenntarto) altal fenntartott Domsodi Nagykozségi Ovoda és Bélcsode biztositja.
A bolesoddei nevelési év szeptember 1-jét61 a kdvetkezo év augusztus 31-€ig tart.

A 15/1998.(1V.30.) NM rendelet
36.§ Ha a fenntart6 eltéréen nem rendelkezik, a keresdtevékenységet folytatd vagy folytatni
kivané sziilo legkésobb a gyermek bolesodei ellatasanak megkezdését megelozo két héttel a
bélesddei ellatast nyajto intézménynek, szolgaltatonak munkéltatéi igazolast nyajt be, vagy
bemutatja a leendé munkaltatojanak igazolasat arrdl, hogy a sziilo nala alkalmazasban fog
allni, megjeldlve annak kezd6 idépontjat is.
37.§ A bolcsbdei elldtast nyujtd intézmény, szolgaltaté a fenntartd altal meghatarozott napi
nyitvatartasi idon beliil biztositja a gyermek bolcsodei ellatasat.
41.§ (4) A bolcesodei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi dllapotdnak
megfeleléen biztositani kell:
e a nevelés és gondozés feltételeit, igy kiilondsena sziild kozremikodésével t6rténd
fokozatos beilleszkedés lehetdségét,
o a felszerelési jegyzékben az adott ellatasi forma tekintetében meghatdrozott textiliat,
butorzatot, egyéb eszkozoket és felszerelést,
e ajatéktevékenység feltételeit,
e aszabadban valé tartézkodas feltételeit; és
e a gyermek élettani sziikségleteinek és az egészséges taplalkozas kovetelményének
megfeleld étkeztetést azzal, hogya bélcsédében €s a mini bdlesddében az étkeztetést a
kozétkeztetésre vonatkozé téplalkozas-egészségiigyi eldirdsokrol szolé miniszteri
rendeletben foglaltaknak megfeleloen kell biztositani,

A GYERMEKEK NAPKOZBENI ELLATASAVAL KAPCSOLATOS ALTALANOS
RENDELKEZESEK

A gyermekek napkozbeni ellatisaként az életkornak megfelelé nappali feliigyeletet,
gondozast, nevelést, foglalkoztatist és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek
szamara, akiknek sziilei, torvényes képvisel6i munkavégzésiik - ideértve a gyermekgondozisi
dij. a gyermekgondozast segitd ellatds és a gyermeknevelési tamogatas folyositdasa melletti
munkavégzést is -, munkaeré-piaci részvételt elosegitdé programban, képzésben valo
részvételiik, nappali rendszerli iskolai oktatasban, a nappali oktatds munkarendje szerint
szervezett felndttoktatasban, felsdoktatdsi intézményben nappali képzésben vald
részvételiik, betegségiik, vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrél nem tudnak
gondoskodni. A napkdzbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatasok idétartama lehetdleg a
sziild, torvényes képviseldé munkarendjéhez igazodik. Gyermekek napkdzbeni ellatdsédnak
igénybevételére jogosult az atmeneti gondozasban és az otthont nyujto ellatasban részesiilo
gyermek is.



ELLATASRA JOGOSULTAK KORE
Az 1997. XXXI. Torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol 42. § (1)
bekezdése alapjan a bolesddei ellatas keretében - ha e térvény kivételt nem tesz - a harom
éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat kell biztositani.
A Gyvt42/A § (1) alapjan. a bolesddei ellatds keretében a gyermek huszhetes koratol
nevelheto €s gondozhato.
a)Az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatérozott idépontig,
b) a sajatos nevelési igényl gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozésra jogosult
gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatéarozott idépontig,
¢) az a) és b) pont ald nem tartozo gyermek esetén, ha a harmadik életévét
ca) januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,
cb) szeptember 1-je és december 31-e kizitt tolti be, a kivetkezo év augusztus 31-éig, ha a
s7iil6, tdrvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkozbeni ellatasat eddig az
idépontig bolesddei ellatas keretében kivanja megoldani.
(2) Ha a gyermek harmadik ¢életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
meég nem érett az 6vodai nevelésre, és ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bslcsddei
ellatds keretében gondozhatd, nevelheté a gyermek negyedik életévének betsltését kovetd
augusztus 31-éig.
(3) A bolesodei ellatasban a sajatos nevelési igénytli gyermek annak az évnek az augusztus 31.
napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betdlti.

A Gyvt. 41. § (2) bekezdése az egyéb ok miatt a gyermekek napkdzbeni ellatasat kiilonésen
az olyan gyermek szamara kell biztositani,
e akinek fejlodése érdekében allandé napkézbeni ellatdsra van sziksége,
o akit egyediildll6 vagy idoskori személy nevel,
e akinek a sziilgje, torvényes képviseldje szocialis helyzete miatt az ellatasarol nem tud
gondoskodni.

A Domsodi Nagykozségi Ovoda és Bolesddébe azon sziilok gyermeke veheté fel és
gondozhat6, akiknek bejelentett lakohelye, tartézkodasi helye, vagy életvitelszeri
tartozkodasi helye Démsod kozigazgatasi teriiletén van.

A bolesdde a szolgaltatéi nyilvantartasban szereplé férdhely szama legfeljebb 10%-dig

(2-3 f6) az ellatasi teriiletén kiviil lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel
rendelkezd gyermek ellatasat is biztosithatja, feltéve, hogy az ellatési teriiletén lakohellyel,
ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6 valamennyi bilesédei ellatast igényl6 és arra
jogosult gyermek ellatasat biztositani tudja.

Intézményiikben 1 éves kor betdltése utan fogadjuk a gyermekeket.

A BOLCSODEI FELVETEL
AGyvt. 43§ (3) bekezdése alapjan a bolcsodei felvétel soran elényben kell részesiteni
a) - ha a gyermek sziiléje, mas torvényes képviseloje a felvételi kérelem benyujtasat kdvetd
30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban 4ll



aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
ab) a harom vagy t6bb gyermeket nevel6 csaladban €16 gyermeket,
ac) az egyediilallo szilo altal nevelt gyermeket, és

b) a védelembe vett gyermeket.

A felvétel nem érkezési sorrendben torténik, minden gondozasi évre 0j jelentkezési lapot kell
kitolteni, vagy személyesen kérni a kovetkezd évre igényiiket. A bolesodei felvételrdl a
boleséde szakmai vezetéje dont. A gyermekek felvétele egész évben folyamatos, de féréhely
¢s raszorultsag fliggvénye.

A gyermek bélcstdébe torténd felvételét a sziild hozzajarulasaval
e a korzeti védono,
e ahdzi gyermekorvos vagy a haziorvos,
e acsalad- és gyermekjoléti szolgalat,
e a gyamhatésagis kezdeményezheti.

Ha a bolesddei nevelési év kozben a gyermek bolesédébe torténd felvételére
veszélyeztetettsége miatt keriil sor, a boles6dére, az e rendeletben meghatarozott
csoportlétszam legfeljebb a bélcsodei nevelési év végéig 1 fovel tullépheto.

Felvételi kérelem elsddleges feltétele, hogy a csalad az intézmény korzetében, bejelentett
alland6 lakcimmel, vagy tartézkoddasi hellyel rendelkezzen és ezt lakcimkartyaval igazolni
tudja.

AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA
1. A bolesdde csoportjaiba a felvétel onkéntes, kérelemre torténik, melyet a térvényes

képviseld terjeszthet el6. A gyermek bélcsddébe torténd felvételét a sziilo
hozzajéarulasaval

e akorzeti védono,

e ahazi gyermekorvos, vagy a haziorvos,

e acsalad- és gyermekjoléti szolgalat,

e agyamhatosagis kezdeményezheti.

2. Kiilondsen indokolt esetben soron kiviili elhelyezésrdl kell gondoskodni a gyermek,
védelembe vétele esetén.

3. A bolesddei elbjegyzésre minden év aprilisiban— az elére meghirdetett napokon
van lehetdség.

4. A felvételi kérelmet — a szabalyzat I.sz. mellékletét képezd formanyomtatvanyon
— a DOmsodi Nagykozségi Ovoda és Bolesdde Babdca Bélesdde szakmai
vezetdjéhez kell benytjtani.

5. A felvételi kérelemhez csatolni kell:

e a gyermek és a felvételt kérd sziil6/torvényes képviseld lakcimkartyajat
bemutatasra,



e tanuldi jogviszony esetén az oktatasi intézmény altal kidllitott iskolaldtogatasi
igazolast,

e az illetékes munkaiigyi koézpont igazolasat a munkaerd piaci képzésen valo
részvétel idejérol,

e asziilo betegsége esetén a hdziorvos/szakorvos dltal kidllitott igazolast,

e az cllatas indokoltsagat igazold gyermekorvos igazolasat,

e mind két sziil6t6] munkaltatoi igazolast

6. Ha az ellatdsi kérelmet szocidlis indokra alapozzik, a kérelemhez csatolni kell
azokat a nyilatkozatokat ¢s igazolasokat, amelyekbél a gondozo/csalad
jovedelmemegéllapithato:

o egyediildllosig esetén a Magyar Allamkincstar igazolasat emelt csaladi potlék
folyositasarol

e a csalidban nevelt harom vagy tébb kiskori gyermek esetén a Magyar
Allamkinestar igazolasat emelt csaladi potlék folydsitasarol (amennyiben
rendszeres gyermekvédelmi tamogatasra a sziilé nem jogosult)

7. A felvételr6l — a becsatolt igazolasok alapjan — a szakmai vezetd dont.

8. A dontésr6l a szakmai vezetd (a szabalyzat 2. sz. mellékletet képezd
nyomtatvanyon) a felvételi kérelem beaddsatél szamitott 15 napon beliil irdsban
értesiti a sziilot/torvényes képviselot.

9. Amennyiben a felvételi kérelmet — féréhelyhidny miatt — nein lehet teljesiteni,
tgy fel kell hivni a figyelmet arra, hogy kérelmére a 3. sz. melléklet szerinti
wvarakozolistara™ veszik és iiresedés esetén az elhelyezés idopontjarol telefonon
értesitik.

10. A keresotevékenységet folytaté vagy folytatni kivané sziilo, legkésobb a bélesddei
megallapodds megkotésekor a bolesodei ellatast nydjté intézménynek munkaltatéi
igazolast nyujt be vagy bemutatja a leendé munkaltatéjanak igazolasat arrol, hogy a
szilld6 nédla alkalmazasban fog allni, megjellve annak kezdd idépontjat is.(a
szabdlyzat 5. sz. mellékletet képezd nyomtatvanyon)

A Dbolesodei ellatas megkezdésekor a Bolcséde szakmai vezetbje, az igazgatd
megbizasabol a térvényes képviseldvel megéllapodést kot az:
e Ellatas varhat6 id6tartamarol
o A fizetendé étkezési téritési dij mértékérdl, a fizetésre vonatkozo szabalyokrol
e A szolgaltatasok formajarol, modjarol
(a szabalyzat 4. sz. mellékletet képezd nyomtatvanyon)

11. A szakmai vezetdé dontése ellen a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil
észrevételnek van helye, melyet a fenntartbhoz — Domséd Nagykdzség
Polgarmesteréhez cimezve, a Domsodi Nagykozségi Ovoda és Bolesde
igazgatdjahoz kell benytjtani.



AZ ELLATAS MEGSZUNESE
A bolestdei ellatas megszinik:

e az Ovodai nevelésre nem érett gyermek esetén a negyedik életévének betdltését
kévetdaugusztus 31-ig.

e ha a harmadik életévét janudr 1-¢ és augusztus 31-e kdzott tolti be, az adott bolesodei
nevelési év végén,

¢ ha a harmadik életévét szeptember l-e és december 31-e kozott tolti be, a kovetkez6
bélesddei nevelési év végén.

e 57iil6 vagy torvényes képviseld kérelmére,

e az ellatast egybefiiggden 30 napon at bejelentés nélkiil (igazolatlanul) nem veszi
igénybe,

o ha az ellatasért fizetendd téritési dijat az igénybe vevd vagy a torvényes képviseldje a
targyhavi befizetés idépontjatol szamitott 30 nap utén felszolitas ellenére sem fizeti
be.

e Az intézmény igazgatdja az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és
gyermekvédelmi ellatast megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten silyosan
megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai mar nem allnak fenn.

e Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolesodei ellatasat, aki orvosi szakvélemény
alapjan egészségi allapota miatt bolcsddében nem gondozhato.

o Az ellatis megsziintetésérdl (a bolesddei gondozasra vald életkori jogosultsdg
betdltésétol eltérd esetben) az intézmény igazgatdja irasban értesiti az ellatast igénybe
vevét, illetve annak torvényes képviselgjét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve
trvényes képviseldje az értesités kézhezvételétl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat.

Téritési dij, Fizetési kotelezettségek
Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol
146. § (1) alapjan:
Ha e torvény masként nem rendelkezik, a személyes gondoskodéast nyujté gyermekjoléti
alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatasaért és gyermekek atmeneti
gondozasaért, valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekvédelmi szakellatas
keretében biztositott utbgondoz6i ellatasért, valamint a gyermekétkeztetésért téritési dijat kell
fizetni.
(2) alapjan: Az e térvényben meghatdrozottak szerint a téritési dijat
a) az ellatast igénybe vevo nagykori jogosult,
b) az ellatast igénybe vevd gyermek esetén a sziiléi feliigyeletet gyakorlé sziild vagy mas
térvényes képviseld,
¢) az ellatast igénybe vevd gondnokolt esetében a tdrvényes képviseld
(az a)-c) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kotelezett) az intézménynek fizeti meg.

A bolesode, mini bdlesdde esetében az intézményi téritési dijat kiilon meg kell hatérozni a
gyermek gondozaséra, nevelésére, nappali felligyeletére és a vele torténd foglalkozasra (a



tovabbiakban egyiitt: gondozisdra), valamint a 151. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a
gyermekétkeztetésre vonatkozoan.

------

A 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet alapjan a bolesodei gondozas személyi téritési dijat - a
fenntart6 eltéré dontése hianyaban - akkor is teljes honapra kell megéllapitani, ha a gyermek
az ellatast a honap nem minden napjan veszi igénybe.

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolesodében, mini bilesddében nytjtott bilesddei ellatasban vagy dvodai nevelésben
részesiilo gyermek szdmdra, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek.

ad) * olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjin az egy fére juté havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi
Jjovedelemadoval és tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett dsszegének 130%-4t

Bolesédében, mini bolesédében nydjtott bolesddei ellatas esetén

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek,

b) a tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek,

¢) a harom- vagy t6bbgyermekes csalad gyermekének,

d) az atmeneti gondozéasban 1évo, az ideiglenes hatéllyal nevel6sziilonél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek,

e) a védelembe vett gyermek gondozasat téritésmentesen kell biztositani.
Ezekben az esetekben személyi téritési dij - a 21/B. § (1) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével - csak az étkezésért kérhetd.



1. sz. melléklet

BOLCSODEI FELVETELI KERELEM

Nem magyar allampolgarség esetén, az orszag teriiletén vald tartozkodés jogeime €s a
tartozkodasra jogosité okirat megnevezeése,

B B B B e T A R e T e A
Sziilo/torvényes képvisel6:
LB ONBIVEN. i vy N 5 SOl A e s e RS R SR N At Mo AT

Eletvitelszeriien lakohelyemen / tartézkoddsi helyemen élek.*
Milyen okkal kéri gyermeke felvételét? (Tobb ok is alahtizhatd)

e sziilok munkavégzése

e sziil6 nappali tagozatos oktatasban vesz részt

e sziilo betegsége,

e egyediilallo sziilo,

e sziilok szocialis helyzete miatt,

o sziilo GYED-en, GYES-en van, de mellette munkat vallal,

e csaladban 3 vagy t6bb gyermeket nevelnek

o egyéb:
Gyermekem felvételét a kovetkezo idoponttol kérem: ............ E¥ i ssiaaraions 0O <izs nap
Sziilok adatai Anya Apa
Név

Sziiletési név

Sziiletési hely, id6

Allampolgérsaga

Lakcime

Tart6zkodasi helye

Munkahely neve, cime

Elérhetoség (telefonszédm)

e-mail cim




*A megfelel6 alahtzando.
Sziilok egyiitt élnek — nem élnek egyiitt.*

Hol vannak elhel yezve

Testvérek neve Sziil. éve " - :
(bolcsode, 6voda, iskola)

bl Bl 0 o

A kérelmezett gyermek jelenleg hol van elhelyezve:

1. GYES:en : GYBDen 1€V trvenyes KEDVISEIONEL . L. v cu oo iitatiastvnsineaivaes sosssesssnsasovsssvsasiisssense
A kT (o007 (007 1 001 o) Do et A
S O o A B R B s N e B s vva sy
OYermek HAZIOPVOSE: . o soivssisd siamar e s in s s s s Ry s s

AV K VEAOIIONE. .. oot o sonnie s S R A BRSO RS W R ANt

A gyermeke utan részesiil-e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben? igen* - nem

*/1gen vélasz esetén kitoltendd/ Hatdrozat szama, Kelte: .......cccccoveevivrivienieerineneceiisncreesesieeeenas

Kérjiik a megfelelé valasz aldhtzasaval jeldlje, hogy:
- Van-e gyermekének étel vagy egyéb allergiaja?
igen nem
Amennyiben igen, kérjiik, hogy a jelentkezési laphoz csatolja a szakorvos igazolasat.

— Gyermeke tartds beteg-e?
igen nem

Amennyiben igen, kérjiik, hogy a jelentkezési laphoz csatolja a szakorvos igazolasat.

— Gyermeke sajatos nevelési igényti-e?
igen nem vizsgalata folyamatban van

Amennyiben igen, kérjiik, hogy a jelentkezési laphoz csatolja a szakértoi vélemény masolatat.

— Gyermekének volt-e mar lazgorese? igen nem
~ Gyermeke szemiiveges-e? igen nem
~ Gyermeke szed-e rendszeresen valamilyen gyogyszert?

igen nem

Amennyiben igen, sziveskedjen nyilatkozni, hogy milyen okbo1?
— Gyermekének volt-e mar epilepszids rohama? igen nem
— Gyermekének volt-e mar nehézlégzéssel, fulladassal jaré megbetegedése?

igen nem




Biintet6jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak
megfelelnek.

Kelt: .. enrerverassnranassmsnans 54 S Y s s sasaE SRS A hé........... nap
Apa aléirasa Anya alairasa
Térvényes képviseld Torvényes képviseld

A bolcsédei beszoktatashoz:
e hivatkozassal a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 36§ 3. a) bekezdésére — a sziilloknek a
beszoktatas megkezdése el6tt 2 héttel be kell mutatni a munkaltatoéi igazolasokat.

Biintetdjogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak
megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy a valotlan adatok kozlése a jogosultsag
megsziinésével jarhat.

Hozz4jarulok ahhoz, hogy Démsod Nagykozség Onkormanyzata az 4ltalam kozolt adatokat
ellendrizze.

...................................................................................

Apa alairasa Anya alairasa
Torvényes képviseld Torvényes képviseld
Kérelem benyujtasanak idopontja:........ccocoviiiiiiiiiiiniiiininnenan

Intézményvezeto dontése a felvételre vonatkozolag:
o felvételt nyert
e féréhely hidnydban a felvétel nem biztosithatom vardlista javasolt
e jogosultsag hianyaban a felvétel elutasitasra keriilt

PH

..................................................

szakmai vezetd



2. sz.melléklet

FELVETELI ERTESITO

Ertesitem, DOZY .....coooovveeeveeeeeeeeeeieeeeenerseenen nevii gyermeke(i) a felvételi kérelem
alapjan  .......... BV st R D e T 7o PR R 6l a Domsodi Nagykozségi
Ovoda és Bolesode, Bslesddei Csoportjaba felvételt nyert.

A felvétellel kapcsolatos tovébbi tajékoztatast az intézmény vezetéje adja meg.

Téajékoztatom, hogy a keresdtevékenységet folytatd vagy folytatni kivano sziils, legkésébb a
bélesédei megallapodas megkotésekor a  bolesodei  ellatast nyujté  intézménynek,
szolgéltaténak munkaltatoi igazolast kell, hogy benydjtson. Amennyiben még nem dolgozik,
akkor be kell, hogy mutassa a leendd munkaltatéjanak igazolasat arrdl, hogy a sziilé nala

alkalmazasban fog allni, megjelélve annak kezd6 idépontjat is.

OISO ) o s s e R R A R i S S

..........................

Szakmai vezetd



~

3. sz.melléklet

ERTESITES
EIESHEM,  wvvveeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e ennnas (név) mint szilot/torvényes
képviselat, Bogy | s nevi gyermekének (sziilet ési
helyis oo 4 (s [ AN év ho: anyja DEVEY: ieswssoannsisitcasainiismis )

bolcsddei felvételi kérelmét
helyhidany/ gondozasra valé jogosultsag(ok) hianya miatt elutasitom.

Kérelmére lehetGség van arra, hogy igénye varélistara keriiljon. Férohely iiresedés esetén
telefonon értesitjiik.

Amennyiben dontésemmel nem ért egyet, gy jelen levelem kézhezvételétol szamitott 8
napon belil — Domsod Nagykozség Polgidrmesteréhez cimzett, de intézményemmnél

benyjtando — illetékmentes észrevételnek van helye.

1Rt bt e O o Mo B i I e

..........................

Szakmai vezeto



4. sz. melléklet
MEGALLAPODAS
A gyermek napkozben ellatasa / bolesodei ellitas igénybevételéhez

MEGALLAPODAS ELLATAS IGENYBEVETELEROL
A gyermek napkdzben ellatasa / bslesodei ellatas igénybevételéhez

1. Megallapodas, amely létrejitt egyrészrol:

a Déms6di Nagykozsége Ovoda és Bileséde- Baboca Bolesode

Cime: 2344 Domsod Tancsics u 1/A

adoszam:16935365-2-13

képviseldje: Madardsz Maria igazgatd nevében és megbizasabol Oscsadnicséan Georgina
szakmai vezetd

mint személyes gondoskodast nyujt6é gyermekjoléti alapellatast-gyermekek napkdzbeni
elldtasat- (a tovabbiakban: bilcsodei ellatast)- biztosité intézmény (a tovibbiakban:
Intézmény),

masrészrol

Kérelmezo (a tovabbiakban: gyermek)

O VN R K EDVISRIONE s s s o s34 0 N 5 SRS M R R m RN RSO S R A
SZUICIEST MEVE: L. euiuieiieien et e et e e et e et e ee e e ete s s et e e s e s e e s eneaese b sneneaenns
Szl ebE St el el s s ot T T o e A A e AR TSI Gt y el
GUAMPOIGAISARA: <ol i it s ca s R S B R T e e R e o el R T N SR s S S eI e &
T T B R e o eI LRSI B DR e e ST e L St I
B0 7001 2 4 o e Bl 0 e SR SO o e oot o et e O Ll S IO et
A Gz AR ey S B S S O o S T N o m s e mamia s a e
mint bolcsddei ellatast igénylé gyermek térvényes képviseldje (a tovabbiakban: Képviseld)
a tovabbiakban egyiittesen Felek kozétt alulirott helyen és napon, az alabbi feltételek szerint.

Felek jelen megdillapodast a Gyvt, a személyes gondoskodast nyuajté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mikddésiik
feltételeikrol sz6l6 15/1998. (IV.30.) NM rendelet alapjan kotik meg.

Képvisel6 a bolesodei ellatast az alabbi kiskora gyermekre igényli:

I O MV w o s e S S s R A S S s S e T T it
B2 CTERI TV, s s v i s R S S A A R S AR S S A S D P e ae s
AR DE IR RIRIEE - o oo s R A N T R A AR R
ATIAMPOIGATSAZA ©...eeeeeeeeeeeeeee et ee e e e et e e e e eeeeeeeeeeersneneeeeeeens
R N OV e B T B B R S T R A O S B e e e s
LK OBCIYC i oz i s AR S A e RS VS R s S v e e e
RO OARBTNEINE: . . cosnmmmmmmcimn e R S AR RA R SR AN SN s PSR TR e
B S e e b A e sy SO D, oS . U



2.A Gyvt 32. § (7) bekezdése szerint jelen megéllapodas az alabbiakra terjed ki:
e abolesddei ellatas kezdetének idopontja: 20............ W&oy nap
e amegallapodas hatarozatlan id6tartamu.
3.A gyermek szamara nyujtott szolgaltatasok és ellatasok tartalma, modja:
e szakszerii gondozas-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fejlodés és a
szocializacio segitése.
o dllandosag (sajat gondozond rendszer) egyéni banasmod
e napi négyszeri ¢letkornak megfeleld étkezés biztositasa
e afejlodéshez sziikséges és biztonsagos kornyezet
o egészségnevelés-egészségvédelem, kultar-higiénés szokasok kialakulasanak segitése
e azegyéni ruhanemii kivételével, a textiliaval torténo ellatas
e személyes higiéné feltételeinek biztositasa
e rendszeres orvosi feliligyelet
e iddjarastol fiiggden napi lehetdség a szabad levegon tartdzkoddsra
e korcsoportnak megfelel6 jatékeszkozok hasznélatanak biztositasa
e (Ovodai €letre valo felkészités

A megallapodésban foglaltak évente feliilvizsgélatra keriilnek! A feltilvizsgalat eredményének
alapjan a szakmai vezetd dont az ellatas tovabbi igénybevételének lehetoségérdl és a
megallapodas meghosszabbitasardl.

4.A személyi téritési dijra vonatkozo dltalanos szabalyok

A Gyvt 146. § (1)-(2) bekezdése értelmében a bolesddei ellatas esetében a téritési dij kiilon
keriil meghatarozasra a gyermekétkeztetésre (tovabbiakban: étkezési dij) valamint a gyermek
gondozdsara, nevelésére, nappali feliigyeletére és a vele torténd foglalkozasra (a
tovabbiakban: gondozasi dij),

A téritési dijat Domsod Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete rendeletben
konkrét 6sszegben allapitja meg.

Az ellatast igénylé tudomasul veszi, hogy az intézményben a napi személyi téritési dij
........................ Ft, valamint a gondozasi dij.........................FtUnap, melyet az
intézmény fenntartdja — Domsod Nagykozség Onkorményzata évente legfeljebb kétszer
megvaltoztathat. A téritési dij valtozasardl az ellatast igényld sziilo értesitést kap. A téritési
dijat elore, a targyhonapra kell befizetni.

A téritési dijat az ellatast igénybe vevo gyermek esetén a sziil6i feliigyeletet gyakorlo sziild
vagy mas térvényes képviseld (a tovabbiakban egyiitt: kételezett) az Intézménynek fizeti meg.

5.A bélesodei ellatds megsziinésének és megsziintetésének esetei
A sziilé tudomasul veszi, hogy megsziinik az ellatas:
e ha a gyermek a 3. életévét betdltdtte, a bolesédei gondozasi-nevelési év végéhez ért,
vagy a 4. életév betdltését kovetd augusztus 31. utén,
e Amennyiben a gyermek bolcsédei ellatasat tobb alkalommal és legalabb egybefiiggd
30 napig indokolatlanul nem veszi igénybe, az a bolcsddei ellatds megsziintetését



vonhatja maga utian. Az ismételt indokolatlan hianyzas a hazirend sulyos
megsértésének mindsiil. Indokolatlan hidnyzas esetén a sziild, torvényes képviseld
részére levélben felszolitas keriil kikiildésre, hogy igazolja a gyermek tavollétét.
Amennyiben erre a levél kézhezvételétol szamitott 5 napon beliil nem keriil sor. a
gyermek bolesddei jogviszonya megsziintetésre keriil.

ha gyermeke a 3. életévét betsltstte és évkozben dvodai helyet biztositanak szamara.
ha az ellatasért fizetendo téritési dijat az igénybe vevd vagy a torvényes képviseldje a
targyhavi befizetés idépontjatol szamitott 30 nap utan felszolitas ellenére sem fizeti
be,

A Gyvt. 37/A. § (2) bekezdése értelmében az 6nkéntesen igénybe vett gyermekjoléti
ellatds megsziintetését a jogosult, illetve térvényes képviseldje irdsban kérelmezheti,
melynek alapjan az intézményvezetd az ellatast megsziinteti. Az ellatas a megegyezés
idopontjaban, illetve ennek hidnydban a megdllapodasban foglaltak szerint sziinik
meg.

A sziild kotelezettséget vallal, hogy:

a bolcsodei hazirendet betartja,
egylittmiikddik a gyermeke ellatasaban kdzremiikodo személyekkel,
eleget tesz téritési dijfizetési kitelezettségének hataridében

A sziil6 tudomasul veszi, hogy:

a jelen megdllapodéasban foglalt — az Intézmény részérdl fennallo — kotelezettségek
elmulasztasa esetén a panaszaval a szakmai vezet6hoz, az intézmény igazgatdjihoz
illetve az Erdekképviseleti Forumhoz fordulhat,

vitatott intézkedés ellen kifogdst emelhet Démséd Nagykozség Onkormanyzatanal.

A torvényes képviseld jelzi a bolcsode vezetdjének, ha jogosultsag feltételeiben, és a
személyazonositd adataiban valtozas all be.

6.A kérelem benyujtasakor az alabbi Gyvt. 33.§ - ban foglaltakrél tajékoztatas tortént:

az ellatas tartalma és feltételei a gyermekek napkézbeni ellatasaként a csaladban €16
gyermekek életkoranak megfeleld nappali felligyeletét, gondozéasat, nevelését,
foglalkoztatasat €s étkeztetését szervezzilk meg azon gyermekek szamara, akiknek
sziilei, nevel6i, kisgyermeknevel6i munkavégzésikk, munkaer6-piaci részvételt
elosegitd programban, képzésben valé részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt
napkozbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni. A napkézbeni ellatds keretében
biztositott szolgdltatdsok id6tartama lehetoség a sziild6 munkarendjéhez igazodik.
(1997.évi XXXI. torvény 41. §./1/bek.)

A gyermek napkdzben ellatasat kiilondsen az olyan gyermek szdmara kell biztositani,
akinek fejlodése érdekében alland6 napkdzbeni ellatasra van sziiksége.

Akit egyediilallo vagy idoskori személy nevel, vagy akivel hdrom vagy tobb
gyermeket nevelnek, kivéve azt, akire nézve eltartdja gyermekgondozasi dijban
részesiil,



e Akinek sziiloje, gondozoja szocidlis helyzete miatt az ellatasrol nem tud gondoskod ni.
(1997.¢vi XXXI. torvény 41. §./2/bek.)

e Az intézmény dltal vezetett, gyermekre vonatkozo dokumenticié: iizend fiizet,
egészségligyi torzslap, fejlédési lap és napld. nyilvantartasi adatlap;

o Az érték és vagyondrzés modja: A bejarati ajto, kapu napkézbeni zirva tartasarol a
boleséde gondoskodik. Az érkezés és tavozas alatt a sziilo figyelmet forditanak a
kapuk csukott allapotara.

e Az intézmény hazirendje a melléklet szerint;

e A panaszjog gyakorldsanak modja: a gyermek, a gyermek sziilGje vagy mds torvényes
képviseldje, tovabbd a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd érdek-képviseleti és
szakmai szervezetek a hazirendbe foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény
vezetdjénél vagy érdek-képviseleti forumnal az ellatast érinté kifogasok orvosléasa
érdekében, a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozéi
kotelezettségszegése esetén. Az intézmény igazgatdja, illetve az érdek-képviseleti
forum a panaszt kivizsgalja. és tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges
modjarél. A gyermek sziiloje vagy mas toérvényes képviseldje az intézmény
fenntart6jdhoz vagy a gyermekjogi képviselohoz fordulhat, ha az intézmény igazgatdja
vagy az érdek-képviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat
eredményérol, vagy ha megtett intézkedéssel nem ért egyet. ‘

e A Domsodi Nagykozségi Ovoda és Bolesdde —Babéca bolesdde igazgatéja: Madardsz
Maria  elérhetosége:  telefonszam:06 20 429 5379  e-mail  cime:
domsodiovi@kevenet.hu

o Az érdek-képviseleti forum: A Bolcsodében miikddo érdekképviseleti forum tagjait és
elérhetdségiiket a gyermekiik {izend fiizetében és a csoportszobahoz tartozo atadékban
a faliujsagra kifiiggesztve talalhatjak meg.

e Az ecllatast igénylé a Hézirend egy példanyat atvette, az abban foglaltakat tudoméasul
vette, vallalta a betartasat. A Hazirend a sziilokre és a hozzatartozokra egyarant
vonatkozik.

e Sziil6i nyilatkozat arrdl, hogy a felvételnél kozolt adatok a valdésagnak megfelelnek. A
Sziild vallalja, hogy a kérelméhez csatolja a felvételt igazoldé dokumentumokat,
valamint, amennyiben a kézolt adatokban valtozéas kovetkezik be, azt 15 napon beliil
az intézményvezetdvel tudatja.

e Jelen Megallapodas a gyermek ellatasnak megsziinésével automatikusan hatalyét
veszti.

7 Torvényes képviseld nyilatkozata
A torvényes képviselo koteles az intézményi nyilvantartasokhoz sziikséges adatokrol €s az
azokban tortént valtozasokrol 15 napon beliil informaciot szolgaltatni!

Képvisel jelen megallapodas alairdsaval igazolja, hogy a megéllapodas eredeti példanyat,
valamint a személyes gondoskodas feltételeirdl sz6l6 szobeli tajékoztatast az intézményben
megkapta.



Démsod, ..o.ooeennnnnnn. €V .eernnnnnn ho ........nap

Madarasz Maria igazgat6 nevében ¢s megbizasabol

B R L

Oscsadnicsan Georgina
szakmai vezetd



5. sz. mellék let

MUNKALTATOI IGAZOLAS KERESOTEVEKENYSEGROL
(bolesodei ellatas igénybevételéhez)
Munkaltatd adatai:

MO A At O e O S AT v e i da s s e s s TR KNS (A oV ST ATR o s AN S o aaa wo i i o

Munkavallalé adatai:
I N s e e N R S T L R A S B S B R T B R B S o e R

Egyéb informacio: (a megfeleld rész téltendd)

Nevezett munkavallalo fizetés nélkiili szabadsagat a munkaltatonal

............... €V....ovevvvenansn.a.2 h00L L. napon megszakitotta, aktiv keresé tevékenységet
folytat.

Nevezett munkavallalot a munkaltaténal.............. (2, CAR——— hé........... naptol alkalmazni
fogjuk.

R e 22 ) DO (W 10 P, nap

.............................................................

munkaltat6 cégszerii alairas



6. sz. melléklet

JOVEDELEMNYILATKOZAT A SZEMELYI TERITESI DIJ MEGALLAPITASAHOZ
Az ellatast igénybe vevore vonatkozo személyes adatok

Az 1997. évi XXXI. t6rvény 148. § (10) bekezdése szerint a mindenkori intézményi téritési
dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a

T

kotelezett vallalja-e (a rovat kitdltése nem mindsiil tényleges véllalasnak):
0 igen - ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét nem

kell kitélteni, o nem

Az ellatast kérelmezo fiatal felnéttre és csaladok dtmeneti otthona esetén a szolgaltatast

igénybe vevo sziilore, nagykori testvérre vonatkozo jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa

Netto Osszege

Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi
jogviszonybol szarmazé

Tarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermeléi,
szellemi és mas 6néllo tevékenységbdl szarmazo

Téappénz, gyermekgondozasi timogatasok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres
szocialis ellatasok

Onkorményzat és az 4llami foglalkoztatési szerv
altal folyositott ellatdsok

Egyéb jovedelem (pl. 6sztondij, bérbeadés)

Osszes jovedelem




Kiskoru igénybe vevo esetén a csaladban élokre vonatkozo (netto) jovedelmi adatok:

Térsas €s egyéni

allalkozasbal, n ;
Vd,a i sbo Onkormanyzat és| Nyugelltas és
. ostermeloi, Sz i
Munkaviszonybol ; allami egyéb
szellemi és mas . ; i
¢s mas snallé foglalkoztatasi | nyugdijszeri
foglalkoztatési (i dabbi tappénz, szerv dltal rendszeres
A csalad létszama: Jjogviszonybdl yse8 gyermekgondozasi folyositott szocialis Egycb
A ) szarmazo i N e A
........................ ) szdrmazo tamogatasok ellatasok ellatasok Jjovedelem

Az ellatast igénybe
vevd kiskora

A kozeli hozzatartozok
neve,
sziiletési
ideje,
rokoni kapcsolat

D

2)

3)

4)

3)

6)

Osszesen:

(sziikség esetén a tablazat sorai bovithetok)

Biintetdjogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosagnak
megfelelnek. A téritési dij megallapitasdhoz sziikséges jovedelmet igazoldé bizonylatokat
egyidejlileg csatoltam. Hozzdjarulok a kérelemben szereplé adatoknak az eljaras soran torténd

felhasznalasahoz.
DA i sve s R s s

...............

........................

az ellatast igénybe vevo
(torvényes képviseld) aldirdsa



Tajékoztato a jovedelemnyilatkozat kitoltéséhez
I. Személyi adatok
1. A jovedelemvizsgalat vonatkozasdban kizos haztartasban €16 kozeli hozzatartozoként kell
figyelembe venni
1.1. a sziilot,
1.2. a sziild hazastarsat vagy élettarsat,
1.3. a huszévesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezé gyermeket,
1.4. a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkez6, a nappali oktatas
munkarendje szerint tanulmanyokat folytaté gyermeket,
1.5. a huszondt évesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel nem rendelkezo, felsdoktatasi intézmény
nappali tagozatan tanulményokat folytaté gyermeket, valamint
1.6. korhatdrra tekintet nélkiil a tartos beteg, illetdleg a fogyatékos gyermeket.

I1. Jovedelmi adatok

1. Jovedelem: a személyi jovedelemadordl szolé torvény szerint meghatarozott, belféldrol
vagy kiilfoldrol szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is. tovabba az a bevétel, amely utén
az egyszerisitett vallalkozoi adordl, illetve az egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulasrol
sz0l6 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

2.A jovedelmi adatok alatt havi netté jovedelmet kell érteni. A nettdé jovedelem
kiszamitasanal a bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett
Osszegben kell feltiintetni. Ha a maganszemély az egyszerisitett vallalkozoi add vagy
egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulds alapjaul szolgalé bevételt szerez, a bevétel
csOkkenthetd a személyi jovedelemadordl szolo térvény szerint elismert kéltségnek mindstilé
igazolt kiadasokkal, ennek hidnyaban a bevétel 40%-aval. Az atalanyad6z6 mezogazdasagi
Ostermel6 esetében a bevétel csokkenthetd a bevétel 90%-anak megfeleld dsszeggel.

2.1. Elismert koltségnek minésiil a személyi jovedelemadordl szélé tdrvényben elismert
koltség, valamint a fizetett tartasdij.

2.2. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd, az egyszerlsitett
véllalkozasi ad6, a magédnszemélyt terhelé egyszerisitett kozteherviselési hozzdjarulas,
egészségbiztositasi hozzdjarulas és jarulék, egészségiigyi szolgéltatési jarulék, nyugdijjarulék,
nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi jarulék.

3. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani az dnkormanyzati
segélyt, a rendkiviili telepiilési tdmogatast, a lakasfenntartdsi tamogatast, az
addssagesokkentési timogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott
tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utin a
csalddbafogadé gyamnak jaré pénzbeli ellatishoz kapcsolodé potlékot, a gyermekvédelmi
neveldsziilok szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasigi tamogatast, a
szépkortak jubileumi juttatasat, a személyes gondoskodasért fizetendé személyi téritési dij
megallapitasakivételével a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési



kedvezményeit. a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast, a fogado
szervezet altal az oOnkéntesnek killon torvény alapjan biztositott juttatdst, a hdzi
segitségnyijtas  keretében  tarsadalmi  gondozasért  kapott tiszteletdijat, az
energiafelhasznalashoz nyujtott timogatdst.

4. Nem mindsiil jovedelemnek az alkalmi munkavillaléi konyvvel torténé foglalkoztatas, az
egyszertsitett foglalkoztatasrol sz6lé torvény alapjan t6rténé munkavégzés révén szerzett
bevétel, tovabba a természetes személyek kozott az addérendszeren kiviili keresettel j&ro
foglalkoztatdsra vonatkozo rendelkezések alapjan haztartasi munkdéra létesitett munkavégzésre
iranyuld jogviszony keretében torténd munkavégzésnek (haztartdsi munka) a havi ellenértéke.

5. A csaladtagok jovedelmét kizarolag kiskori igénybe vevé esetén kell feltlintetni, kiildn-
kiilon. A csaladi potlékot, az arvaellatast és a tartdsdij cimén kapott Osszeget annak a
személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folydsitjak.

6. A jovedelemszamitasnal iranyadé idoszakot a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 131. § (1) és (2) bekezdése alapjan kell
meghatarozni. Eszerint rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasit megel6z6
honapban kapott Osszeget, mig nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol,
Ostermelésbdl szarmazd jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megeldzo tizenkét hénap
alatt kapott Gsszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

I11. Jovedelem tipusai

1. * Munkaviszonyb6l és mas foglalkoztatasi viszonybol szdarmazé jovedelem: kiilondsen a
munkaviszonyban, kézalkalmazotti, kozszolgdlati, kormanyzati szolgalati, ado- és
vamhatosagi szolgélati, politikai szolgélati, biztosi, rendvédelmi igazgatasi szolgdlati,
honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, birdsagi, {igyészségi, igazsagiigyi szolgalati
jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos és szerzodéses
szolgalati jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyuld tevékenységbol, tovabba
szovetkezet tagjaként folytatott - személyes kozremikodést igényld - tevékenységbol
szarmazojovedelem.

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermelét, illetve szellemi és mas 6nalld tevékenységbol
szarmazo jovedelem: itt kell feltiintetni tovabba a jogdijat, a bérbeadd, a valasztott
konyvvizsgald tevékenységébdl szarmazé jovedelmet, valamint a gazdasagi tarsasag
maganszemély tagja altal kiilon szerz6dés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3. Tappénz, gyermekgondozisi tdmogatasok: tappénz, terhességi-gyermekdgyi segély,
csecsembgondozasi  dij, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozast segité ellatas,
gyermekgondozési segély, gyermeknevelési timogatas, csaladi potlék, gyermektartasdij.

4. Onkormanyzat és allami foglalkoztatasi szervek altal folyositott ellatasok: kiilondsen az
idoskoriak jaradéka, az aktiv kortiak ellatdsa, az 4apolasi dij; munkanélkiili jaradék,



allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzési tamogatasként folyésitott keresetpotld
Jjuttatas.

5. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocidlis ellatasok: dregségi nyugdij, 6zvegyi
és sziiloi nyugdij, darvaellatdas ¢és baleseti hozzatartozoi nyugellatasok: banyaszok
egészségkdrosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradék, politikai rehabilitacios ellatasok, hazastarsi
potlék, hazastars utan jaré jovedelempotlék.

6. Egyéb jovedelem: példaul az osztondij, szakképzéssel osszefiiggd pénzbeli juttatdsok,
neveldsziiloi dij. szocidlis gondozoi dij, végkielégités és dllampapirbdl szarmazé jovedelem,
ingatlan és ingd targyak értékesitésébol, vagyoni értékii jog atruhdzasabol szarmazo
jovedelem, életjaradékbol, fold és mas ingatlan bérbeaddsibol szarmazd jovedelem, illetve
minden olyan jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem keriilt feltiintetésre.



7. sz. mellékiet
NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bélcsédei, mini bolesodei és ovodai
gyermekétkeztetés igén ybevételéhez—

AR . convaimnsnisns Szt eI NEV . s s asanssmnss , sziiletési hely, 10 ..........cc.. ... .

ADYJATICVE: . . iecanssdonssnsinnnasasasies ) ey | [Svtm T W szam alatti lakos, mint a

|15 e s et nevii gyermek (sziiletési hely, ido ................. R anyja neve:

................................................... %;

20 casivonmsnsssmsmiansiasasssaneise nevii gyermek (sziiletési hely, id0 ................. e, anyja neve:
*

B B LAt DU nevi gyermek (sziiletési hely, 1d6 ................. S e anyja neve:
*

sziilGje/mas torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfelelé aldhtizandd) a gyermekek
védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szerinti
gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem,
mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... W vivasissasansss hénap ......
napjatol,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d)— csaladjaban hérom vagy t6bb gyermeket nevelnek, ***

¢) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

J) csaladjaban az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett, azaz nettd Gsszegének 130%-4t.

la.— Az étkeztetés biztositasat

0 kizarélag a déli meleg foétkezés, vagy

D a déli meleg foétkezés mellett egy kisétkezés, vagy

0 a déli meleg foétkezés mellett két kisétkezés, vagy

0 boleséde, mini bélcsode esetében a déli meleg foétkezés mellett a reggeli foétkezés s két
kisétkezés vonatkozasaban kérem.

1b.~ Kérem diétds étrend biztositasat: igen / nem (a valasztott lehetoség alahizando!) a
kovetkezd egészségi allapotra tekintettel: ........ccveveevererernenienscenieesenrneecnsones

2. Biintetdjogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsagnak
megfelelnek, egyuttal hozzdjarulok a kérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez térténd felhasznalasdhoz.

BVIIINNEEN osesswiains oms i sy S

----------------------------------------------------

az ellatast igénybe vevo

(sziilo, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast nyjté neveldsziilo,
intézményvezeto) alairdsa



* A pont csak akkor téltendd, ha az ugyanazon intézménybe jaré tobb gyermeke utan
ugyanazon jogcimen igényli a sziilo/mas torvényes képviselé/gondviselé a normativ
kedvezményt. Ha kiilonbozik a jogcim, gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kitélteni. A
gyermekek szamanak megfeleloen a sorok értelemszertien bévithetéek.

A megfelelo pont jelolendd! Azjf) pont kizardlag abban az esetben jeldlhetd,
amennyiben az ellatast igénybe vevé gyermek az aj-¢) pontok szerinti feltételek egyikének
sem felel meg.

*E* A gyermekek szamanak meghatdrozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: az egy
lakasban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6 18 éven
aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszert iskolai
oktatasban részt vevo, a nappali oktatas munkarendje szerint szervezett felnottoktatasban részt
vevo vagy felsdoktatdsi intézményben nappali képzésben tanulé gyermek és életkortol
fuggetleniil a tartésan beteg vagy stlyos fogyatékos gyermek, kivéve a nevel6sziilonél
ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a nevel6sziilonél elhelyezettnevelésbe vett
gyermek és utégondozoi ellatasban részesiilo fiatal felnétt.

Tajékoztato a nyilatkozat Kitoltéséhez

A jovedelemszamitas szabalyai

(Arra az eseitre vonatkozik, ha a kotelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f)
alpontjaban foglaltak alapjan kivanja igénybe venni.)
1.-A feltétel csak bolcsédei, mini bolcsodei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részestild
gyermek esetén alapozza meg a normativ kedvezményre vald jogosultsagot, ha a csaladban az
egy fore juté havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a kételezo legkisebb munkabér nettd
Osszegeének 130%-at [2016. évben a 95 960 Ft-ot].
2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kore: a kérelem benyujtasanak
idépontjaban kozos haztartasban él6 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban
egytitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé
2.1. sziil6t, a sziil6 hazastarsat vagy élettarsat,
2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszondt évesnél fiatalabb, kdznevelési
intézményben nappali rendszerii oktatasban részt vevé vagy felsGoktatasi intézményben
nappali képzésben tanuld gyermeket és életkortdl fliggetleniil a tartésan beteg vagy sulyos
fogyatékos gyermeket, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket,
valamint a neveldsziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utégondozoi ellatasban
részesiil6 fiatal felnottet,
2.3. a 2.1. és 2.2. alpontba nem tartozd, a Polgari Toérvénykonyv csaladjogra iranyadé
szabdlyai alapjan a sziil6 vagy héazastarsa altal eltartott rokont.
3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadordl
sz6l6 torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kiilfsldrol szdrmazé - megszerzett -
vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az
adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utdn az egyszerisitett vallalkoz6i
adordl, illetve az egyszeriisitett kozteherviselési hozzéjaruldsrél szol6 torvény szerint adot,
illetve hozzajarulast kell fizetni. igy kiilondsen:



3.1. munkaviszonybol, munkavégzésre/foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszonybdl

szarmazo jovedelem és tappénz,

3.2. tarsas ¢s egyéni vallalkozasbol, dstermeloi, illetve szellemi és mas 6néllo tevékenységhol

szarmazo jovedelem,

3.3. nyugellatas, megvéltozott munkaképességli személyek ellatasai (példaul rokkantszgi

ellatas, rehabilitacios elldtas), nyugdijszeru ellatasok (példaul korhatar elétti ellatas),

3.4~a gyermek ellataséhoz és gondozasahoz kapcsolodd tamogatasok [kiilondsen:

csecsemdgondozasi dij (CSED). gyermekgondozasi dij (GYED). gyermekgondozast segitd

ellitas (GYES), gyermeknevelési tamogatas (GYET), csaladi potlék, gyermektartasdij.

arvaellatas],

3.5. onkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folyositott rendszeres
pénzbeli ellatasok (kiilondsen: foglalkoztatast helyettesité tamogatés, apolasi dij, idéskortiak
jaradéka, allaskeresési tamogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kiilonosen: kapott tartas-, 6sztondij, értékpapirbol szarmazo jovedelem,
kis Osszegi kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi netté jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtdsat megel6z6 honapban kapott
Osszeget, mig nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, Gstermelésbdl szarmazo
jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 tizenkét honap alatt kapott 6sszeg egy
havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij Osszegét jovedelemcsokkentd tényezoként kell
figyelembe venni.

7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszdmitani a szocidlis
igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. térvény 4. § (1a) bekezdése szerinti
ellatasokat, igy kiilonésen a rendkiviili telepiilési timogatast, a lakasfenntartasi tamogatast, az
adossagesokkentési tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nydjtott
tamogatast és potlékot, a gyermekvédelmi neveldszilok szamara fizetett nevelési dijat és
kiilon ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a sulyos mozgéskorlatozott személyek pénzbeli
kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossdgi tamogatast. Nem
minosiil jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavéllaléi kdnyvvel térténd foglalkoztatas, az
egyszertsitett foglalkoztatasrél sz6lo torvény alapjan térténé munkavégzés révén szerzett
bevétel, tovabba a természetes személyek kozott az adérendszeren kiviili keresettel jard
foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan haztartasi munkdéra 1étesitett munkavégzésre
iranyulo jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.
8. A nyilatkozat benyujtasat megeldz6en megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fore juté havi jovedelem dsszegének kiszamitédsa: a csalad dsszes nettd
jovedelme [a 2. pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes Osszege]
csokkentve a fizetett gyermektartasdij Osszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnal
figyelembe veendd személyek szamaval [2. pont].



