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Bevezet6

Az 6voda a legtobb kisgyermek életében az elsd intézmény, ezért kiemelked6 fontossagu, hogy
a kicsiket gondozo €s neveld 6vodapedagogusok szeretettel és magas szinvonali munkajukkal
vegy¢k korbe. Mindannyian arra tdreksziink, hogy a rank bizott gyermekek nap, mint nap egyre
tartalmasabb, élményekben gazdag és oromokkel teli éveket toltsenek intézménylinkben.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § (1) pontja értelmében
a nevelési évre az igazgatonak munkatervet kell késziteni, amely meghatarozza az 6vodai
nevelési év helyi rendjét.

A Rendelet 3. § (2) bekezdése meghatarozza a munkaterv kotelezo tartalmi elemeit, melyek a
kovetkezok: — az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idOpontja, felhaszndlasa, — a szlinetek
id6tartama, — az 6vodai ¢élethez kapcsolodo iinnepek megiinneplésének idépontja, — az eldre
tervezhet6 nevelGtestiileti értekezletek, sziiléi értekezletek, fogadoorak idépontja, — az
intézmény bemutatkozasat szolgaldé pedagogiai céli 6vodai nyilt nap tervezett idépontja, —
minden egyéb, a neveldtestiilet altal sziikségesnek itelt kérdést.

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés g) pontja szerint a
fenntart6 hagyja jova a koznevelési intézmény éves munkatervét.

Jogszabdlyi hattér

e 2023. évi LI torvény a pedagégusok uj életpalyajarol

e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok uj €letpalyajardl szold 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 2/2005. (ITI. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényti gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 32/2012 (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek o&vodai
nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve
kiadasarol

e 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérdl



A nevelési év rendje
A nevelési év tartama

Nevelési év Szeptember 1-t61 augusztus 31-ig
Eltér6 az 6vodai munkarend, ha az altalanos munkarend, a munkasziineti
napok rendje is megvaltozik és rendelettel torténd kihirdetésre kertil.

A munkanap athelyezések esetén a sziilok korében irasbeli felmérést végziink.

Nyitva tartas
e Az 6voda nyitva tartasa 6% 6rat6l-16 oraig
e Bolcséde nyitva tartasa: 630-17%

Nevelés nélkili munkanapok
20/2012. (VI1I1. 31.) EMMI rendelet

a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol
(5) Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg.
Ezeket a napokat tovabbképzésre, nevelési értekezletekre, csapatépitd tréningre hasznaljuk fel.
Ezen id6 alatt azoknak a gyermekeknek, akiknek kérik azokra a napokra az ellatast, azt
biztositjuk.

Nevelés nélkiili Nevelés nélkiili munkanap témaja Eléado felelos
munkanap
idopontja
2025. november 13 | Ovoda-iskola atmenet Erdész Hajnalka | Madarasz Méria

2025. november 14 | Autista gyermekek megsegitése az | Havaldané Meyer | Péter I1diko

6vodai csoportokban Emilia

Generaciok megértése all: mit is jelent, | Orosné David Madarasz Maria
mi is az egész generacids besorolds | [ldikd
lényege? Mik a koz0s pontok...

2026. marcius 6 Erzelmi intelligencia fejlesztése az | Uzsalyné dr. Pécsi | Madarasz Maria és
egyes ¢letkorokban Rita Csiszarné
neveléskutato Stefanovics Kinga
Katalin
2025. janius Csapatépitd kirandulas Bagi Ferencné

Az értekezletek, megbeszélések idopontja és tartalma

Neveldtestiileti /alkalmazotti értekezletek
Az 6voda felnétt kozosségének elsddleges informacios forrasa még mindig a neveldtestiileti és

alkalmazotti értekezletek, ahol lehetdség nyilik véleményiik, 6tleteik megfogalmazasara, egytitt
gondolkodésra.



Idépont

Téma

Felelos

2025.
augusztus 25.

Az évinditassal kapcsolatos feladatok atbeszélése. Eves
munkaterv feladatainak, céljainak, programterveinek
konkretizalasa, feleldseinek megnevezése.

Madarasz Maria igazgato

Csiszarné Stefanovics
Kinga Katalin
Munkak6zdsség vezetd

2026. aprilis

Aktualitasok megbeszélése

Madaréasz Maria igazgato

7 Hospitalasok tapasztalatainak megbeszélése
2026. janius | A 2025-2026-0s nevelési évben végzett neveldmunka | Madarasz Méria igazgatd
1. elemzése, értékelése, tovabbi feladatok meghatarozasa.
Felujitasi, karbantartasi munkalatok megbeszélése.
Aktudlis kérdések megvitatasa
Az 6vodai élethez kapcsolddo tinnepek idépontja és tartalma
Az linnepek szervezése az eldre kijelolt felelosok feladata, a csoport tinnepeiért az ott dolgozo
pedagogusok feleldsek. A rendszeres 6vodai programok, tevékenységek az évek alatt
hagyomannya valtak.
0sz
Székhely Tagovoda
felelds felelos
Takaritasi Vilagnap idépontja: | Bruda Brigitta Gabriella Horvath-Nagy Emese

2025.szeptember 23-i héten

Uj Ovoda 50 éves sziiletésnapja
2025. szeptember 27.
e Vendégek meghivasa,
all6fogadas megszervezése
o Fotokiallitas

e Rajz palyazat megszervezése

e Madarasz Maria

e SoOros Monika, Sas Gabor
e Dr. Siketné Gém Andrea

e Misor e Pappné  Juhasz  Eva,
Turdcziné Béky Katalin

Csaladi nap Turcsan Palné és Téthné Kall | Elidsné Marta Katalin és
2025.szeptember 12. Judit Téth Judit Noémi
2025. oktober 3
Allatok Vilagnapja 2025. oktober 5. Pappné Juhdsz Eva
Allatok Vilagnapja idépontja: Csiszarné  Stefanovics  Kinga | Zsidai Monika
2025. oktober 4-i hét. Katalin

Egészséghét: 2025. november

Fekecs Erika Melinda

TEL

Mikulés idépontja:

| Bruda Brigitta Gabriella

Zsidai Monika




2025. december 05

Karacsony idépontja:

Turdcziné Béky Katalin

2025.december 19
Péter I1diko
Udvozl8lapok
Kozségi Advent Fekecs Erika Melinda, Tothné

Kall6 Judit

Adventi vasar november 7-8

Farsang id6pontja:
2026. februar 20

Pappné Juhasz Eva

Elidsné Marta Katalin

TAVASZ

Marcius 15. id6pontja:
2026. marcius 13.

minden 6vodapedagdgus

Viz Vilagnapja idopontja: 2026.marcius | Fekecs Erika Melinda Toth Judit Noémi

20.

Husvét idopontja: Kosiczki Timea Foldvari Kinga Szilvia

2026 aprilis 2

Fo6ld Napja Pappné Juhasz Eva Zsidai Monika ¢és Foldvari
Kinga Szilvia

Népviselet NApja Horvath-Nagy Emese

Anyak napi linnepségek: majus elséd
hetében

minden 6vodapedagdgus €és pedagodgiai asszisztens

Madarak és Fak napja Pék Szilvia Horvath-Nagy Emese ¢és
2026.majus 8 Daniné Nagy Monika

OVI Feszt 2026. majus 16 minden kolléga

Gyermeknap idépontja: Dr Siketné Gém Andrea és Foldvari Kinga Szilvia

2026. majus 25-i héten

Bokor-Csimma Vivien

Nagycsoportosok bucsuzoja:
2026 junius 11-12

Versek és délelotti bucsazas

Evzardi dekoracio

Dr Siketné Gém Andrea és Bokor-
Csimma Vivien
Tothné Kalld Judit

Mindenki

Beiratkozasra ajandék készitése a leendd
kiscsoportosoknak

Turcsan Palné

JegyzOkonyv vezetése a nevelbtestiileti
értekezleteken

Zsidai Moénika

JegyzOkonyv hitelesitése

Pappné Juhdsz Eva

Horvath-Nagy Emese

Felnott kirandulas

Bagi Ferencné




Szulokkel valé kapcsolattartas
Célunk a sziilokkel valé kommunikacid, kapcsolattartas modjainak szinesitése, partneri

elégedettségmérés elkésziilt elemeinek hasznalata.

Az el6z0 nevelési évben elvégzett sziiléi partner elégedettségmérések alapjan fontos
feladatunk:
e aszilok a gyermekiikrdl a megfeleld tajékoztatast megkapjak
e aneveld-oktatd munkdra nagy odafigyelés
e (voda-csalad kapcsolat bovitése
e a rendszeres mozgasra, szabad levegdn torténd tartdzkodasra, nem csak a déleldtti
idészakban, hanem amig az id6 engedi délutan is

A nyilt nap id6pontja
Csoportjainkba jard gyermekek sziileinek szeretnénk a nevelési év soran, legfOképpen az
iskolaba késziil6 nagycsoportokban. nyilt napokat tartani.

Ovicsalogat6
Leend6 6vodas gyermekek és sziilok meghivasa egy dvodai programra, ahol ismerkedhetnek

meg az 6vodaval, az 6vo nénikkel €s a tobbi gyermekkel.

Felelds: Csoportos 6vodapedagdgusok, tagintézmény igazgato
Hataridd: 2026. méjus 30

A befogadas, beszoktatds menete

e Ismerked6 hét: 2025. augusztus 25-29

e Minden gyermek esetében mas és mas, hogy hogyan szokja meg az dévodat, hogyan
fogadja el az 6vodai kdzosséget, az dvodai szabalyokat. Nincsenek altalanos szabalyok,
melyek minden gyermeknél egyformén hasznalhatok lennének. Ettdl a nevelési évtdl az
ovodat kezdé gyermekeket 2 csoportban szoktatjuk be az 6vodaba, 1 hetes csuszassal.

e Ezenkiviil azokndl a gyermekeknél, akiknél nehezebben megy a beszokas, a folyamatos
beszoktatds modszerét alkalmazzuk.

A sziil6i értekezletek és a fogad6o6rak rendje
Sziil6i értekezletek szervezésére csoport szinten keriil sor évente legalabb 1 alkalommal, illetve

rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra €s arra, hogy az 6vodavezetés
egy tagja minden sziildi értekezleten részt kivan venni, az értekezletek idopontjainak kijeldlése
komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziiléi értekezletein - lehet6ség szerint - mindkét
o6vodapedagogus ¢és a csoportban a neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagdgiai asszisztens,
dajka) részt vesznek.

A csoportok sziiloi értekezleteinek idOpontjat, tamajat, és tartalmat az Ovi krétaban kell
adminisztralni az 6vodapedagdgusoknak.

A Sziil61 munkakozosség tagjainak megvalasztasara anevelési év elso sziildi értekezletén keriil
SOr.



Elvaras minden 6vodapedagogustdl a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatni a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacio aramlas kialakitasa és gyakorlata
Sziilok tdmogatasaval megvaldsitandod programok és azok koltségvonzatai
(megallapodas errdl az elsd sziiloi értekezleten)

Javasolt témak:

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatet

A differencialés elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés
(fogado ora, csaladlatogatas)

Ko6z06s feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban

Fogaddora
Fogadoorak idépontjai
Beosztas Idépont Helyszin
igazgato Eldre egyeztetett iddpontban vezetdi irodai
tagintézmény igazgato El6re egyeztetett idopontban vezetdi irodali
6vodapedagogusok Elére egyeztetett idépontban, orvosi szoba
csalddonként évente legalabb 1
alkalommal.
gyogypedagogus/logopédus | Elore egyeztetett idopontban logopédiai szoba

Az egyes csoportok fogadd ordinak idOpontja — igazgatdval tortént egyeztetés szerint — a

csoportok hirdet6tablain van kifliggesztve és a zart Facebook csoportban is meghirdetve.
Személyes konzultaciot a sziilok is barmikor kezdeményezhetnek az 6vodapedagogusnal!
A rendszeresen megtartott fogadoodrak lehetdséget biztositanak a gyermekek egyéni
fejlodésének megbeszélésére, az esetleges nevelési kérdések kozos megoldasara

1.1.Kiemelt céljaink a 2025-26-0s nevelési évre

A partneri elégedettségmérés elvégzése (fenntarto)

SWOT analizis a kollégakkal

Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés- A pedagogusok teljesitményértékelési
rendszerének jogszabalyi elvarasokhoz torténd igazitasa



A pedagdgiai munka feltételei
Intézményiink egy szervezeti egységként, harom feladat ellatasi helyen, 9 6vodai és 2 bdlcsddei

csoporttal miikodik.
e Székhely: 6 csoport
e Tagovoda: 3 csoport
e Bolcsdde: 2 csoport

Személyi feltételek

Ovoda
Az 6vodai szakmai és miikddtetési feladatainak és ellatasara engedélyezett statuszok szama:

Pedagogus allashelyek ‘ 18 betoltott allashelyek
ebbdl
ovodapedagdgus ‘ 17 16 11 16
ebbdl
igazgatd 1 6 1 6
igazgato helyettes 16 116
tagévoda igazgatd 116 116
gyogypedagogus/ logopédus 116 1 6
Pedagdgiai munkat kozvetleniil segité allashely 13 16
ebbdl
dajka 9 6
pedagodgiai asszisztens 316
ovodatitkar 116
Technikai allashely 1
ebbdl
karbantarto ‘ 1 16
Bolcséde
Allashelyek szama ‘ 7
ebbdl
kisgyermekneveld 4
bolesddei dajka 2
bolcsddei kisegitd 1




Tovabbképzések, szakmai tapasztalatcserék, szervezetfejlesztés
Tamogatjuk kollégdink tovabbképzéseken vald részvételét. Figyelembe vessziik kollégdink

egyéni érdeklddését, szakmai tovabb fejlédés iranti igényét, tovabbképzési kotelezettségét is az

érvényben 1évé Tovabbképzési és Beiskolazasi Tervek alapjan.

e Tovabbtanulas, tovabbképzés, atképzés
» 1 f6: ,Fuss neki!” Mozogj, fejlodj, tigyesedj! A figyelem, gondolkodas,
célirdnyos fejlesztése a mozgas segitségével.

» 1 f6: A pedagogus és a gyermek megkiizdési stratégidinak fejlesztése —
tovabbképzés pedagdgusok szdmara.

e Ovodapedagigus alapképzés

» 1 16 utols6 éves 6vodapedagdgus hallgatod
» 34106 pedagogiai asszisztensiink a masodik évet kezdi a féiskolan

Egyéb, nem eldre tervezett tovabbképzésekre is nyitottak vagyunk. Tamogatom kollégaim
tovabbképzésen, szakmai napon valo részvételét.

e 1 kolléga mar jelentkezett is a kovetkez0 szakmai napra: Autista gyerekek (1,5-6 év)
hatékony korai fejlesztése, jatéktevékenységen keresztiil, szocidlis-kommunikacios
készségekkel a fokuszban.

A munkavallalok munkarendje
Az Ovodapedagégusok kételezé munkabeosztasa

Heti 20% 8 ora/hét

4 ora/hét

4 ora/hét

Heti Heti 80% kotott munkaido feletti munkaidé kotott
munkaido 32 ora/hét munkaido
40 ora kotott munkaido feletti
csoportban munkaidé
Teljes A gyermekekkel valod A nevelést el6készitd, azzal Gsszefiiggd Kotetlen
munkaidd kozvetlen, a teljes 6vodai | egyéb pedagodgiai feladatok, a (Egyéb szakmai

¢letet magaban foglald
foglalkozasra kell
forditani.

neveldtestiilet munkéjaban
valo részvétel, a gyakornok szakmai
segitése, tovabba eseti helyettesités.

feladat)

Az igazgaté munkaid6 beosztasa

Heti 40 ora/hét Kotelezo 8 ora/hét

32 ora/hét

(kotetlen munkarendben ellatott feladatok)

Teljes munkaidé | Nevelési-gondozasi

feladatok ellatasa az
ovodai
csoportokban.

Vezetdi feladatok, intézményi munkaszervezés, tovabbképzés,
fenntart6i adatszolgaltatas, gyermekvédelmi feladatok,
munkaltatoi és gazdasagi feladatok, KIR adatszolgéltatas,

orvosi alkalmassagi vizsgalat szervezése,

teljesitményigazolas, ellendrzési és értékelési feladatok,

vezetOi értekezletek stb.




Dajkak munkaideje heti 40 6ra, napi 8 6ra. Munkarendjiik 3 hetes valtasban van beosztva.

1. miiszak 2. miszak 3. miszak
600_1420 740'1600 840_1700

A munkavallalo részére 20 perc munkakozi sziinetet kell biztositani, ha a beosztds szerinti
munkaideje — hozzaszamitva a munkaidé-beosztastol eltérd rendkiviili munkaid6t is — a 6 orat
meghaladja.

Pedagogiai asszisztensek, az Ovodatitkar és a karbantarté munkaideje szintén heti 40 dra, napi
8 ora.

Targyi feltételek

Célunk az 6voda zavartalan mikodésének biztositasa. Fenntartonk biztositja szamunkra a
miikodéshez sziikséges fedezetet, mellyel ebben az évben is igyeksziink takarékosan és
¢észszerlien gazdalkodni.

Ovodaépiiletek, csoportszobdk

Ovodaépiileteink kornyezete igényes, csoportszobaink jol felszereltek.

Ovodank helyiségei a dolgozok munkajanak és kreativitasanak kdszonhetéen praktikusak,
izlésesek. Az 6voda dolgozdi maguk is alkotnak, barkacsolnak fejlesztd eszkdzoket, jatékokat,
dekoracios targyakat készitenek.

Udvarok, jatszokertek: Az elmult évek fejlesztéseinek koszonhetden sok 0 jaték van az
¢épiileteink udvaran.

Tervezett feltjitas, karbantartas, egyéb beszerzések
Székhely | Tagévoda Bélcs6de

Az 6voda udvari jatékainak az atvizsgalasat, 3 évente kotelezo feliilvizsgalatat tervezziik,
mivel a jogszabaly ezt eldirja a gyermekek biztonsaga érdekében.

Vészvilagitas feliilvizsgalat mind a 3 épiiletben

Villamvédelmi feliilvizsgélat
Uj madaras ajtok készitése Furt kat készittetése Napvitorla az udvar
hatso részére

Betonos rész javitasa a balesetek Udvari jatékok festése | Textilia cseréje

elkeriilése céljabol. A betonos rész (teritok, elokék,

megnagyobbitasa torolkozok)

Homokoz6 folé napvitorla vasarlasa Kerités csere az épiilet
2 oldalan

Locsolotomlo cseréje

Fiistérzékel Ok cseréje

Teljes korti festés

Udvari jatékok festése

Csoportbeosztas
A koznevelésrol szo16 2011. CXC. tv. 4. melléklete alapjan az 6vodaba, egy csoportba 25 {6 a
maximalisan felvehetd 1étszdm. Az dvodai csoportra megallapitott maximalis 1étszam a



nevelési év inditdsanal a fenntarté engedélyével legfeljebb husz szadzalékkal atléphetd, tovabba
fliggetlentil az inditott csoportok szamatol, akkor is, ha a nevelési év sordn az 1j gyermek
atvétele, felvétele miatt indokolt. [Nkt. 25. § (7)]

Ebben a nevelési évben is tobb csoportra kértilkk meg a maximalis 1étszam atlépésének

engedélyét.

Gyermeklétszamok varhaté alakulasa

Csoport Csoport létszam | Szamitott
megnevezeése 1étszam
U/1 24 25

U2 22 22

U/3 23 23

U/4 24 27

U/5 22 24

U/6 21 21

D/1 24 26

D/2 22 23

D/3 24 26
0sszlétszam 206 16 217 16
Kihasznaltsag 92% 96%

2025. szeptember 01.-ig a 3.

statisztikaban szerepelhetnek:

életévét nem tolti be, de december 31-ig betdlti, igy a

székhely fo
U/1 5
tagovoda
D/1 1
0sszesen 6 16

A pedagoégiai munka tervezése

Pedagégiai folyamatok
Tervezés

Uj gyermekek beiratasa a 2026-27-es
nevelési évre

A fenntart6 altal meghatarozott idében (2026. aprilis 22-24)

Nyari idészak

Az 6voda mitkddése folyamatos. A nyari iddszakban az intézmény
Osszevont csoportokban tizemel. Nyaron a miikodé 6voda ellatja
masik éplilet gyermekeinek nevelését is.

Osszevont nyari idészak tervezett idépontja:

2026. janius 22- augusztus 31-ig

Tagovodaban biztositjuk az ellatast: 2026. junius 22. julius 31-ig.
Székhelyen biztositjuk az ellatast: 2026. augusztus 3—21-ig

Mind a 2 épiilet nyit. 2026. augusztus 24-én




Nyari zaras

Bolcsdde

A 6/2016. (I11. 24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast
nyujtoé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolo
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasarol

37§ (3) alapjan:

A fenntarté minden év februar 15-€ig tajékoztatja a sziiloket a
bolcsddei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltatd nyari nyitvatartasi
rendjérdl. A nyari zarva tartas idétartamat a fenntarto legfeljebb 6t
hétben hatarozhatja meg.

Zaras: 2026. augusztus 10-21

Uj gyermekek befogadasanak ideje

2026. szeptember 1-t61 folyamatosan

A 2025/2026-0s nevelési évet érintd, munkarendvaltozas szempontjabol relevans

idépont

Athelyezett pihenénapok 2026-ban
e 2025. oktober 18. szombat - munkanap
e 2025. oktdber 24. péntek -pihendnap

e 2025. december 13. szombat- munkanap
e 2025. december 24. szerda -pihen6nap

e 2026. januar 2., péntek pihenénap

e 2026. januar 10., szombat munkanap

e 2026. augusztus 21., péntek pihendnap
e 2026. augusztus 8., szombat munkanap

EllenOrzés

Az ellendrzés ¢€s értékelés alapelvei az alabbiak:
o Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét
e Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara

Fontosnak tartom, az intézményvezetés csoportlatogatasainak ismételt megszervezését.

Kiemelt nevelési teriilet tevékenység tartalma, az 6vodapedagogus feladatai

Az igazgatd, tagintézmény igazgatd ¢és az igazgatohelyettesek végzik az értékeld és ellendrzd

munkat.

Fontos elvardas minden pedagogussal szemben az oOvodaba jarasi kotelezettség nyomon
kovetésére szolgalo alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése és elokészitése:

o felvételi és mulasztasi naplo

e Ovodai csoportnaplo

e gyermek fejlodését nyomon koveté dokumentaciod




e akotelezd ovodai nevelésbdl valo igazolt és igazolatlan mulasztasok dokumentéldsa

A pedagogiai munka ellendrzésének, értékelésének szempontjai:
e megfeleld
e naprakészség,
e megerdsites,
e pontos
e statisztika

2024 szeptemberétdl kotelezé az OVI Kréta hasznalata. Az adminisztracios feladatainkat mar
itt kell vezetni. Az adminisztracié naprakészséget barmikor ellendrizni tudom.

Ertékelés, intézményi 6nértékelés
Cél: az eredményesen miikodo folyamatok pozitiv megerdsitése, €pitd jellegli visszajelzés
nyujtasa, a pedagogusok teljesitményértékelésének elokészitése.

Teljesitményértékelés
A pedagogusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi LIIL. Tv. alapjan folytatodik a pedagdgusok
teljesitményértékelése.

Feladat:
» A pedagdgusok értékelése a terveknek megfelelden térténjen meg.

Az értékelési rendszer két részbdl all dssze:
e Személyre szabott szakmai kovetelmények (éves fejlesztési célok vagy
teljesitménycélok) meghatarozasa és értékelése.
e Munkavégzés meghatarozott (mennyiségi €s mindségi szempontokra egyarant
kiterjedd) értékelési szempontjai alapjan torténd értékelés.
Ovodapedagégusok értékelési szempontjai
1. Pedagodgiai munka mindsége, eredményessége
Feladatvéllalas mennyiségi mutatoi
Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridok betartasa
Kommunikacid, egyiittmiikodés
Tehetséggondozas, felzarkoztatas
Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas
Egyedi intézményi értékelési szempont

No akrwd

8. Hérom, személyre szabott teljesitménycél

Vezetdk értékelési szempontjai
1. Intézményi feladatellatas eredményessége

2. Eréforrasokkal valé gazdalkodas
3. Stratégiai szemlélet

4. Vezet6i kommunikécio és iranyités
5. Kiils kapcsolatok



6. Motivacio, elkdtelezettség, etikus magatartés
7. Fenntart6 altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikrozo értékelési

szempont

8. Négy, személyre szabott teljesitménycél

Pedagdégus mindsités

1 6 6vodapedagogus kolléga jelentkezett a 2026-os mindsitési eljarasba. Célja a PED-II
fokozat. Juniusban kaptuk az értesitést, hogy bekeriilt a 2026-0s tervbe.

Az értékelési feladatok elosztasa a 2025-2026-0s nevelési évben

S.SZ. Feladat Erintettek Idépont Felelos
1. | Az egyedi intézményi értékelési igazgato és 2025.08.25. Madarasz Maria
szempontot meghatarozasa nevelotestiilet igazgatd
2. | Az egyedi intézményi értékelési igazgato 2025.08.31. Madarasz Maria
szempont feltoltése az informatikai igazgatd
feliiletre
3. | Vezet6i megbizassal rendelkezd igazgato-fenntartd 2025.08.31. Madarasz Maria
értékelendd személyek személyre igazgatd és a
szabott éves teljesitménycéljainak fenntart6
meghatarozasa képviseldje
4. | Vezet6i helyettesi megbizassal igazgato €s 2025.08.31. Madarasz Maria
rendelkez6 értékelendd személyek helyettesek igazgato, Dr.
személyre szabott éves Siketné Gém
teljesitménycéljainak meghatarozasa Andrea igazgatd
és feltoltése az informatikai feliiletre helyettes és Zsidali
Monika tagévoda
igazgato
5. | Teljesitményértékelésben helyettesek és | 2025.09.01. Madarasz Maria
kozremiikodék  meghatarozasa  és | munkak6zosség igazgato
felkérése vezetd
6. | Teljesitményértékelési szabalyzat | nevelotestiilet 2025.09.01. Madarasz Maria
elfogadésa igazgato
7. | Személyre szabott éves ovodapedagogusok | 2025.09.15 ovodapedagoguso
teljesitménycélok meghatarozasa, k és igazgatd
egyeztetés a vezetdvel
8. | Személyre szabott éves ovodapedagogusok | 2025. 09.23. ovodapedagoguso
teljesitménycélok feltdltése az OVI k
Krétaba pedagogus
végzettséggel
rendelkez6 NOKS
9. | Személyre szabott éves teljesitmény igazgato 2025.09.30. Madarasz  Maria
célok elektronikus rendszerben vald igazgato
jovahagyésa
10. | Teljesitmény értékelés elkezdése ovodapedagogusok, | 2026.05.01. Madarasz Maria
kozremiik6dok, igazgato

igazgatd




11.

Ovodapedagogusok onértékelése ovodapedagogusok | 2026.06.15 o6vodapedagoguso
Kk

12. | Ertékelendd személy teljesitményének | 6vodapedagégusok, | 2026.07.15. Madarasz Maria
értékelése (értekeld beszélgetések) kozremiik6dok, igazgatd
igazgato
13. | Teljesitményértékelés zarasa igazgato, 2026.08.15. Madarasz Maria
kozremlikodok és igazgato

érintett személyek

Személyiség- és kozossegfejlesztés
Cél: elfogadast, szeretetet tiikroz6 felndtt-felndtt és felnott-gyermek kapcesolatok kialakitasa, az
érzelmekre épiilé kapcsolatteremtd €s —megtartd képességek formalasa, erdsitése.
Feladat:
e ¢rzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes, csaladias 1égkor kialakitasa
Elvart eredmény:
¢ mind a felnéttek, mind a gyermekek kozott az elfogado, egymast tamogatd, empatiat
sugarzé kapcsolatok domindlnak

Felel0s: teljes pedagdgus kdzosség
Hataridd: 2026. augusztus 31.

Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo gyermekekre) kulcskompetenciak fejlesztése

Cél: Biztositani a leghatékonyabb személyiségfejlodés eldsegitését. A gyermek megkapja
azokat a lehetOségeket, amelyek sziikségesek, hogy tudasanak, képességének megfeleléen
fejlodjon.

Sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése

Epiilet Kiscsoport Ko6zépso Nagycsoport Erintettek kore
csoport
Dozsa Gy. 1 0 3
uti épiilet gyermekek ¢és
Szabadsag 0 1 3 gyogypedagogus/logopédus
uti épiilet
Osszesen 1 1 6

A tanulasi és magatartaszavarral kiizd6 gyermekek nevelése

Epiilet Kiscsoport Kozépsé Nagycsoport Erintettek kore
csoport
Doézsa Gy. uti épiilet | 3 5 10 gyermekek,
Szabadsag uti épiilet | O 0 7 logopédus,
osszesen 3 5 17 fejlesztépedagogus




A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, mérések
Célunk és egyben feladatunk is: A gyermekek megfigyelésébdl eredd ismeretekre épiild, egyéni

sajatossagokat figyelembe vevo tervezés, a differencidlas modszertananak alkalmazésa.

Szabadid6s, délutani tevékenységek
Szabadidds tevékenység megnevezése A tevékenységet vezeti

1 | Tehetséggondozd tdncos mithely Pappné Juhasz Eva
2 | Mesélj velem! Péter I1diko
Eredmények

5.1.Helyben szokasos megfigyelésen vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei.
Tervezett elégedettségmérések a 2025-26-0s nevelési évben:

e partner kapcsolatok koziil a fenntartoval
e SWOT analizis kollégakkal

Az elégedettségmérések lehetdsséget adnak arra, hogy az intézményben folyd neveld-oktatd
munkarol az érdekelt felek véleményt mondhassanak.

Cél: megismerni a partnerek elvarasait az intézménnyel szemben és megismerni az
elégedettségiiket a miikodés teriileteivel. Feltérképezni az intézmény megitélésében a
pozitivumokat (er0sségeket) és negativumokat (javitando, fejlesztendo teriileteket).

Sorszam Tervezett idépont Erintettek
1. 2026 januar fenntarto
2. 2026. marcius kollégak

A 2024-2025-0s nevelési évrdl 6. életévének betdltése utan Oktatasi Hivatal
engedélyével vagy szakértdi véleménnyel maradt vissza még egy évet az 6vodaba

Az iskolakezdésre valo alkalmassag megallapitasa a gyermekek fejlodési szintjének komplex
vizsgalatan alapszik. Az utobbi években néhany esetben — leggyakrabban pszichésen éretlen
gyermekek esetében — sziiletett halasztasi kérelem, melyet a sziilok és a szakértdi bizottsag
javaslatai alapjan nyujtottak be. Az iskolara valo felkészités tudatos és céliranyos, az
iskolaérettségi mutatok az elvardsoknak megfelelnek.

székhely fo
Us 16
U6 6 8

tagovoda fo
D1 316
D2 1 6
D2 316
0sszesen 14 16




Osszes tankoteles korba 1ép6 gyermekiink, aki 2026. augusztus 31- ig betélti a 6.
életévét

A csoport neve tankoteles
gyermekek szama
U4 24
Us 21
U6 20
65 10
D1 7
D2 10
D3 14
31
Osszesen \ 96 fo

Kornyezettudatos magatartas fejlesztése

Cél: A kiilsé vilag tevékeny megismerése tevékenység tervezése sordn innovativ otletek,
javaslatok Osszegylijtése, megvalositasa. Madarbarat és Allatbarat Ovoda programjainak
folytatasa.

Bels6 kapcsolatok, egytlittmiikodés, kommunikacio
Cél: a szervezeti kultura tovabbi pozitiv irdnyl fejlesztése az egymas elfogadasaval.

Munkak6zosség miikodése

Az 6vodapedagogusok szakmai munkacsoportja maga alakitja ki miikodési korét, onallo
munkaterv szerint dolgozik. A munkatervet az intézményi célok figyelembe vételével a
munkak6z0sség vezetdje hatarozza meg.

Alapelv intézményiinkben, hogy a neveldtestiilet minden tagja (6vodapedagdgusaink és
pedagogiai asszisztensek) tevékeny tagja legyen.

Munkakozosség vezetoje tagok
megnevezése
Mentalhigiénés Csiszarné Stefanovics Kinga Katalin Neveldtestiilet minden tagja
munkacsoport

Alapelv intézményiinkben, hogy a neveldtestiilet minden tagja részt vesz a mikodo
munkak6zdsség szakmai munkajaban.
A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
e Hatékony feladatvallaldas a munkakozosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra,
pontos és preciz feladatellatas
e Szakmai informaci6 aramlas biztositasa a kdozvetlen munkatarsak és a munkak6zosség
kozott
o Aktiv részvétellel a munkakozdsség hatékony mikodésének novelése



Informacidéaramlas
Elvéras:
e Az ovodapedagogusok a sziilok részére pontos, korrekt, a torvényi eldirasoknak
megfeleld informaciot nydjtsanak!
e Az informdacidatadas soran a pontossagra, hitelességre. tény- €s targyszerii tartalomra
torekedjen minden alkalmazott.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkéjukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés.

Az intézményi honlap naprakész informaciokkal valdo megtdltésére nagyobb figyelmet kell
forditanunk!

Intézményvezetoi értekezletek
Elsddleges célja a kiegyenstlyozott €¢s nyugodt miikddési feltételek folyamatos biztositasa, a

pedagbgiai €s szervezési feladatok intézményi szintli koordinalasa. A vezetdi értekezletek
id6pontja altaldban: minden honap elsé hétféjén 13,30 — 15,30- oraig, helyszine a Székhely
igazgatoi iroda.

Felelds: vezetdség
Hataridd: 2026. augusztus 31.

Bels6 tudasmegosztas
Ebben a nevelési évben minden évodapedagogus kolléga kotelezden egy hospitalason vesz

részt, tudasmegosztas, tudasatadas céljabol.

Idépont Bemutaté témaja
Januar- Februar Erzékszervek

Az intézmény Kkiilsd kapcsolatai
Cél: Nyitott egytittmiikodd kapcesolat épitése az 6vodas korti gyermekek harmonikus
fejlodésének segitése érdekében.

Sziilok
Feladatunk a sziildkkel valo kommunikacio, kapcsolattartas modjainak szinesitése. A sziildkkel

koz6s programok id6ében torténd meghirdetése, pontos lebonyolitasa, valamint az eldre kijelolt
feleldsok aktiv szerepvallaldsa biztositja a zokkendmentes megvaldsitast.

Felel6s: teljes pedagogus kozosség
Hataridd: 2026. augusztus 31.



Iskola
Célunk, hogy szorosabb kapcsolatot alakitsunk ki a két intézmény kozott.

Iskolaba 1ép6 volt 6vodasink elkisérése az iskolai évnyitora

Az 6vodapedagdgusok latogatasa az els6 osztalyos nyilt drakon.

Tanitok meghivasa az 6vodai nyilt napra és az évzarora.

Tanito6 nénik ismerkednek leendd tanitvanyaikkal az 6vodaban nyilt napokon.

Sziiloi értekezlet az iskolaban: a beiratas elott a leendo elsds tanitok bemutatkozasa, az

iskola bemutatasa

e A nagycsoportosok latogatdsa az 1. osztalyban, ismerkedés az iskolai kdrnyezettel,
izelitd az orai munkabol, kozos jaték a régi kedves ismerdsokkel aprilisban

e Aziskoldba mend gyerekek atadésa: talalkozo az 6vodapedagdgusok, tanitok,

fejlesztdi team részvételével.

Bolcséde
A két intézmény szorosan egyiittmiikddik az 6vodai és bolcsddei beiratkozasok és felvételi

eljaras lefolytatasaban.

Cél: A bolcsodebdl érkezd gyermekekkel kapcsolatban informdacidszerzés. A bdlcsddei
dolgozdkkal val6 jo kapcsolat kialakitasa.

Kapcsolat tartalma: Sziikség esetén a kisgyermekneveldkkel valo konzultacié a gyermekek
megismerése érdekében

Gyermekjoléti szolgalat

Tovébbra is szorosan egyiitt kell mikddjiink a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsaival. Az elhanyagolé nevelés, gondozottsig hidnya, sziil6i kotelességek
mulasztasanak jelzése kiemelt feladatunk.

Folyamatosan figyelemmel kell kisérniink az oOvodakoételes korti gyermekek rendszeres
ovodaba jarasat, igazolatlan hidnyzds esetén jelzést nyljtunk az illetékes hatdsdgnak a
jogszabalyoknak megfelelden.

Pedagogiai szakszolgalatok
A pedagdgiai szakvéleményben leirt feliilvizsgalatok idopontjanak pontos kovetése, a javasolt

orvosi vizsgalatok megvaldsulasanak ellendrzése. A gyermekek fejlesztése minden
o6vodapedagogus kotelessége!

Egyéb kapcsolatok

Az 6voda dolgozoi aktivabban vegyenek részt a varosi rendezvényeken, képviseljék az dvodat
az linnepi alkalmakon, megemlékezéseken, a telepiilés €letét érintd forumokon.



