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Ezuton kérem a Tisztelt Képviseld-testilletet, hogy a 2023-2024-es nevelési évre vonatkozo
éves munkarendhez Osszedllitott tervet véleményezni sziveskedjen!

Domsad, 2023, 09, 07.
Tisztelettel: .
et el ctep'n [Cetioin

Madarasz Méria
intézményvezetd




A DOMSODI NAGYKOZSEGI OVODA ES BOLCSODE
2023/2024-ES NEVELESI EVRE SZOLO
PEDAGOGIAI - MUKODESI MUNKATERVE

Intézmény OM azonositdja:
037286

Intézményvez?(i(:
ol lad onede. [Xetiia
Madarasz Maria

Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet nevében:

g XA

Mrmﬁ%

Csiszarné Stefanovics Kinga Katalin
ovodapedagogus

Sziil6i képviselet nevében:
O & o 48

Nyari Imre

aﬁmﬁcgt%&geﬂata&&

Fenntarté nevében:

Bencze Istvan
Polgarmester

Elfogadta a neveldtestilet 13/2023. (VIIL.31.) nevel6testiileti hatarozattal.

Iktatoszam: O/163/2023

N AN NN Wt i3




1.1Tervezés

1. Pedagégiai folyamatok

A nevelési év rendje

Nevelési év

Szeptember 1-16] augusztus 31-ig

Az 6voda nyitva tartasa 6™ 6ratol-16" oraig.

Eltéré az ovodai munkarend, ha az altalanos munkarend, a
munkasziineti napok rendje 1s megvaltozik €s rendelettel to rténéd
kihirdetésre keriill. A munkanap éathelyezések esetén a szilGk
korében irasbeli felmérést végziink

Bolcséde nyitva tartasa: 6°°-17"

Uj gyermekek beiratasa

A fenntarto altal meghatarozott idoben (2024 .aprilis 22-24)

Nyari tigyelet

Az dvoda mitkodése folyamatos. A nyari karbantartasi,
nagytakaritasi idoszak idotartama 2 hét.
2024. jlnius 17— augusztus 9

Nyari zaras:

A fenntarto jovahagyasaval, elozetes sziiloi igényfelmérés alapjan
torténik. A nyari idészakban az intézmény 6sszevont csoportokban
tizemel. Az uigyeleti idoszakban az tigyeletes 6voda ellatja masik
ovoda gyermekeinek nevelését is.

Tervezett idopontja: 2024. augusztus 12-23,

Mindkét épiiletiink a régi
gyermekek fogadasaval nyit
igyeleti rendszerben

2024. augusztus 26.

Uj gyermekek befogadasanak ideje

2024. szeptember 1-t6l folyamatosan

A beliigyminiszter 30/2023. (VIIL
22.) BM rendelete a 2023/2024.
tanév rendjérol

Ha e rendelet masképp nem rendelkezik,
Az 0szi szinet eldtti utolsé tanitasi nap 2023, oktéber 27. (péntek),
a sziinet utani elsé tanitasi nap 2023. november 6. (hétfo).

A téli sziinet elotti utolso tanitasi nap 2023. december 21.
(csutortok), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2024. januar 8. (hétfo).

A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. marcius 27.
(szerda), a sziinet utani elsO tanitasi nap 2024. aprilis 8. (hétfo).

A gazdasagfejlesztési miniszter
15/2023. (VIL 13.) GFM rendelete
a 2024. évi munkasziineti napok
korili munkarendrél

2024. augusztus 3. szombat munkanap
2024. augusztus 19. hétfé pihenénap




Nevelotestiileti /alkalmazotti értekezletek
Az 6voda felnott kozosségének elsodleges informacios forrasa még mindig a nevel6testiileti
¢s alkalmazotti értekezletek, ahol lehetoség nyilik véleményiik, dtleteik megfogalmazasara.

egyiitt gondolkodasra.

Idépont Téma Felelds
2023. augusztus 31. | Az évinditassal kapcsolatos feladatok Madaréasz Maria
atbeszélése. Eves munkaterv feladatainak, intézményvezetd

céljainak,

programterveinek konkretizalasa, feleloseinek
megnevezése.

Eves munkaterv elfogadésa.

Pergel Renata
intézményvezetd helyettes
Munkako6zosség vezeto

2024.

marcius 11.

Az éves Beiskolazasi Terv értékelése.
Beiskolazasi terv elkészitése, elfogadasa a 2024-
2025-6s nevelési évre

Madarasz Maria
intézményvezeto

2024.

junius 5.

A 2023-2024-es nevelési évben végzett
nevelomunka elemzése, értékelése. tovabbi
feladatok meghatarozasa. Felujitési,
karbantartasi munkalatok megbeszélése.
Aktualis kérdések megvitatasa

Madarasz Méria
intézményvezetd

Pergel Renata
intézményvezeto helyettes

Az azonnali, napi, ¢s egy¢b Ichetdségek koziil a zart Facebook csoport hatékonyan mikddik.

1.1.2.Ellenérzés
Fontos elvaras minden pedagogussal szemben az Ovodaba jardsi kotelezettség nyomon
kovetésére szolgalo alabbi tanligyi nyomtatvanyok gondos vezetése és el6készitése:

o felvételi és mulasztasi naplo

e Gvodai csoportnaplo

o gyermek fejlédését nyomon kiveté dokumentacio

e akotelezod 6évodai nevelésbol valé igazolt és igazolatlan mulasztasok dokumentélasa

A pedagogiai munka ellendrzésének, értékelésének szempontjai:
o megfeleld

naprakészség,

megerdsités,

pontos

statisztika

Az 6voda pedagogiai munkajaért az 6voda vezetdje a felelds, tehét az ellenorzés és értékelés
is elsdsorban az ¢ feladata. Az intézményvezetd helyettes, tagévoda vezetd, pedagbgiai,
szervezési és miikodési feladatait és a belsd ellenérzés rendszerét a Szervezeti €s Mikodési
Szabaélyzat rogziti.

Az o6vodapedagogusok pedagbgiai munkdjénak ellenérzésére azért van sziikség, hogy
munkajuk értékelésével tisztdban legyenek, megorizzék a meguijulds képességét, innovacidjuk
szakmai kontroll segitségével fejlodjon.



1.1.3.Ertékelés, intézményi onértékelés

Az Oktatasi Hivatal jogszabalyi kotelezettségének eleget téve A nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndlatarol szolo 20/2012.
(VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 147. § (1) bekezdésének megfeleléen
2023. jalius 20-ig elkészitette a 2024. évre sz6lo orszagos pedagégiai-szakmai ellendrzési
tervet. Intézményiink bekeriilt a 2024. évi ellenérzési tervbe. Vezetdi és intézményi
tanfeliigyeleti ellendrzésre is ki vagyunk jellve, mind a 2 épiiletben.

Feladatunk az intézményi Onértékelés elkészitése a tanfeliigyelet elott. A vezetdi
onértékeléseket elvégeztitk 2022-ben.

1.2.A pedagégiai munka feltételrendszere
1.2.1.Huméneroforras (személyi feltételrendszer)

Az intézmény vezetoje, képviseloje Madarasz Maria

Intézmény telefonszama 06-20-222-3223

Intézmény email cime domsodiovi@kevenet.hu

Ovodapedagdgusi allashelyek szama 17

székhelyen:6 o
(intézményvezetovel egyiitt)
tagovodaban: 4 {6

Betoltott Ovodapedagdgusi allashelyek szama

Pedagdgiai asszisztens allashelyek szama

Dajka allashelyek szama

Ovoda titkari allashelyek szama

oW

Bolcsddei kisgyermekneveld

Bolesddei dajka 2

A nevelési év kezdetén a szitkséges humanerdforras nem all rendelkezésiinkre. A székhelyen
két dvodapedagdgus kolléga az el6z6 nevelési évet sem fejezte be, mert anyai 6romok elé
nézett. Gyakornok kollégané munkahelyet valtott.

A tagévodaban egy kolléganénk nyugdij elotti felmentési idejét kezdte meg augusztus végén.
A székhelyen az egyik pedagdgiai asszisztensem masod éves az Gvodapedagdgusi szakon. A

tagbvoddban is jelentkezett a foiskolara a pedagdgiai asszisztensiink. 0 is felvételt nyert,
szeptemberben kezdi meg a tanulmanyait.

Péalyazati kiirdsok eredménye: Két alkalommal adtunk fel allashirdetést a Kozszolgallds
oldalon. A meghirdetett palyazatokra nem volt jelentkezd. Az tires allashelyek betdltése egyre
nehezebb.

Pedagogusok végzettsége, életpialya modell szerinti besorolisa

Vezetoi Szakvizsgaval Gyakornokok | PED I sorolt PED 11 sorolt Mesterpedagdgus
szakvizsgival is rendelkezok Iétszama pedagdgusok pedagégusok pedagbgus
rendelkez6 létszama létszama létszama létszama
dvodapedagbgusok
Székhely | Madarasz Maria | Csiszarné Pappné Dr. Siketné Péter Ildiko
és Pergel Renata | Stefanovics Kinga Juhész Eva Gém Andrea, :
Katalin, Bruda Madarasz
Dr. Siketné Gém Brigitta Maria,
Andrea, Gabriella Pergel
Madardsz Maria, Renata,
Pergel Renata
Tagévoda | Zsidai Ménika | Zsidai Monika, Szoke Bettina | Zsidai
Turécziné Béky Edit Monika
Katalin Horvéth-
Nagy Emese




Bolesode

csoport megnevezése

kisgyermeknevelok

bilesodei dajka

Siini csoport

Turcsan Timea
Szebellédi Zita

Geda llona

Nyuszi esoport

Oscsadnicsan Georgina
Vadaszné Nagy Katalin

Elias- Foldvari Zsuzsanna

1.2.2.Munkaido beosztas

Az Ovodapedagogusok kételezd munkabeosztésa

Heti 20% 8 6ra/hét
4 ora/hét 4 ora/hét
Heti Heti 80% kotott munkaido feletti munkaidd kotott
40 6ra 32 ora/hét munkaido
kotott munkaido feletti
csoportban munkaidé
Teljes A gyermekekkel vald A nevelést elokészito, azzal dsszefliggd Kotetlen
munkaidd kozvetlen, a teljes dvodai egyeb (Egyéb szakmai
életet magaban foglalé pedagdgiai feladatok, a neveldtestiilet feladat)

foglalkozasra kell forditani.

munkajaban

valé részvétel, a gyakornok szakmai
segitése, tovabba eseti

helyettesités.

Az intézményvezeté munkaidod beosztasa

ovodai csoportokban.

Heti 40 6ra/hét Heti 20% Heti 80%
10 Kotelezo 8 32 éra/hét
ora/hét (kotetlen munkarendben ellatott feladatok)
Teljes Nevelési-gondozasi Vezetdi feladatok, intézményi munkaszervezés,
munkaidd feladatok ellatasa az tovabbképzés, fenntartoi adatszolgaltatas,

gyermekvédelmi feladatok, munkaltatoi és

gazdasagi feladatok, KIR adatszolgaltatas, orvosi
alkalmasségi vizsgalat szervezése,
teljesitményigazolas, ellenoérzési és értékelési
feladatok, vezetdi értekezletek stb.

A dajkdk munkaideje heti 40 6ra, napi 8 6ra. Munkarendjiik 3 hetes valtasban van beosztva.

1:

miszak

2. miszak

3. miszak

6142

70-16"

g-17%

A munkavéllal6 részére 20 perc munkakézi sziinetet kell biztositani, ha a beosztas szerinti
munkaideje — hozzaszamitva a munkaidé-beosztastol eltéré rendkiviili munkaidét is — a 6 oérat
meghaladja.
Pedagogiai asszisztensek, az 6vodatitkar és a karbantarté munkaideje szintén heti 40 6ra, napi
8 ora. A titkar és a karbantarté6 munkaideje 7-15-ig tart. A pedag6giai asszisztensek 8"°-16"

illetve 8°"-16°"-ig tarté miiszakban dolgoznak.

A munkaidé beosztas elkészitése az intézményvezetd-helyettes €s a tagovoda vezeto feladata,
és az intézményvezetd jovahagyasaval lép életbe szeptember 1- t6l. A részletes munkaidd
beosztasat a munkaterv melléklete tartalmazza.




Bilesodei dolgozok munkaidé beosztasa

Kisgyermekneveldk Bélesodei dajkak Konyhai kisegitok
630_ 1 430 600_ 1 400 730_1 530
900- l 7(]0 9(}0_ 1 70()

1.2.3.Szabadsigok: A pedagogusok Uj életpalyajarol szolo torvényjavaslat alapjan a
szabadsag napok szama emelkedni fog 2024 januartél. Bizunk benne, hogy ezek kiadasaval
sem lesz gond.

1.2.4.Jelenléti iv: Ebben a nevelési évben Gjfajta munkaid6 nyilvantartast vezetiink be. A
nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és rendkiwviili
munkaidd, valamint a készenlét és ligyelet kezd6 és befejez6 idopontjanak is.

1.3.Csoportok alakulasa

A koznevelésrol szol6 2011. CXC. tv. 4. melléklete alapjan az évodaba, egy csoportba 25 £6 a
maximalisan felvehetd létszam. Az 6vodai csoportra megallapitott maximalis 1étszam a
nevelési év inditisanal a fenntartdo engedélyével legfeljebb husz szazalékkal atléphetd,
tovabba filiggetleniil az inditott csoportok szamatdl, akkor is, ha a nevelési év sordn az (j
gyermek dtvétele, felvétele miatt indokolt. [Nkt. 25. § (7)]

Ebben a nevelési évben is 4 csoportra kértik meg a maximalis létszam atlépésénck
engedélyét.

Csoport Csoport megnevezése Csoport létszam Szamitott létszam
SNI miatt

U/1 Pingvin csoport 23 23

U2 Csiga csoport 23 23

U/3 Teknds csoport 24 25

U/4 Egérke csoport 24 26

u/s Maci csoport 25 32

U/6 Méhecske csoport 25 26

D/1 Maci csoport 25 25

D/2 Katica csoport 24 26

D/3 Méhecske csoport 24 24

Osszes létszam 217 £6 230
Kihasznaltsag 96% 102%

2023. szeptember 01.-ig a 3. életévét nem tolti be, de december 31-ig betdlti, igy a
statisztikaban szerepelhetnek:

székhely fo
U/1
un 1
tagovoda
D/2 115




1.4.Targyi, infrastrukturdlis feltételrendszer

A Pedagogia Program nevelési-oktatasi feladatainak megvalositasahoz, a mukodésinkhoz
szitkséges targy feltételekkel minden épiiletiink rendelkezik. Természetesen az eszkozok
potlasa folyamatos kell, hogy legyen.

A takarékossag (viz, villany, gaz, fénymasolas), a targyi eszkozok, felszerelések maximéalis
megovasa, a keletkez6 hibak azonnali jelentése az intézményvezetod felé tovabbra is minden
alkalmazott feladata és kotelessége!

Az elozonevelési évben megrendezett Adventi vasar és az Ovi Feszt bevételébol a székhelyre
vasaroltunk:

e 1 db FEBER LUX Herny¢ alagutat

e | db Egyenstilyozo korongot kapaszkodoval

e 2 db Gonge parkour - akadaly és maszé palyat

-

A tagovodaba:
e 1 db hangszorét az dvodai rendezvények hangositasahoz
e | db Gonge parkour - akadaly és maszo palyat
e 3 db gyerekrollert és 2 db focilabdat | .

Nagyobb jaték felujitasok, karbantartdsi munkalatok mindig a nyéri tigyelet alatt torténnek. Ez
kicsit mashogy alakult, mint eddig. Ennek oka, hogy a majus végi fogyasztovédelmi ellendrzés,
nem engedte azoknak a jatékoknak a hasznalatit, melyeknél az ellendrzési jegyzOkonyvben hibat
jeleztek. Tobb jatékot le kellett zarni az iigyeletben 1évo gyermekek el6l.

A 3 évenkénti kotelezo jatékbevizsgalas jegyzokonyvében megfogalmazott hibakat a karbantarto,
az onkorméanyzat dolgozéinak és didkmunkésok segitségével a nyaron kijavitotta. A javitasokat
igazol6 képeket, dokumentumokat folyamatosan kiildtiik a fogyasztovédelmi hatosagnak.

A jatékok hasznalatanak lezarast feltételhez kototten oldottak fel. A javitasok utan el kell végezni
egy idoszakos ellenérzést.

A székhelyen a karbantarto lejardlapozta a kazanhaz el6tti betonos részt. A gazdasagi bejaro, a
mosléktarlo és a jatéktarolo ajtok le lettek csiszolva és (jra lettek festve.

Boleséde: a karbantarto elkészitette az épiilet elsé részét lezard keritést és kaput, annak
¢rdekében, hogy a kisgyermekek ne tudjanak a bolcséde mogé menni.

Nagy probléma, hogy nem tudjuk a fiives udvart locsolni, kerti csap és kit hianyaban. Sajnos
a nyaron jo nagy teriileten a meleg napok alatt, a fii kisilt.



Tervezett felujitas, karbantartas, egyéb beszerzések:

Betervezett beszerzések, karbantartisi/felajitisi munkik 2023-2024-re
Székhely Tagovoda Konyha Bolosode
vilagitas rozsdamentes talak OMK konyhan halé a keritésre
korszertsitése egészségiigyi festés
rozsdamentes talak poharak poétlasa 1 finyiré
poharak potlasa festés egeszségiigyi festés
fasitas

2. Személyiség- és kozisségfejlesztés
2.1. Személyiségfejlesztés
2.1.1. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek
megismerésének intézményi gyakorlata (médszerek, eszkozik, technikdk)
A gyermekek megismerése az 6vodaba keriiléstol az iskolaba 1épésig tart. Az dvodapedagdgusok
a megfigyelés modszerét alkalmazzak leginkabb. Jaték soran, jatékos feladatokon keresztiil tarjak
fel a gyermekek képességeit, ismerik meg személyiségiiket.
Tovabbra is kiemelt feladatunk a differencialt tervezés, fejlesztés megvalositasa, az egyéni
képességek figyelembevétele, megfeleld modszertani felkésziiltségiink fejlesztése, és az egyéni
célok, szikségletek és a csoport sajatossagainak figyelembevétele a fejlesztés, tanulas
folyamataban. Fontos a pedagogus modell szerepe.

Megnevezése Tartalom Erintettek kire
Csaladlatogatas Igény szerint a gyermek sziilok, pedagogusok
' megismerése évodaba
lépés elott, a sziilok
bizalméanak megnyerése
Anamnézis Gyermekek komplex anamnézise | Ovodaba 1épd gyermekek és
sziileik, érintett
ovodapedagogusok
A gyermekek egyéni Megfigyelések tapasztalatainak Minden gyermek,
fejlettség mutatoi rogzitése ovodapedagogusok

Fejlesztési terv

A gyermekek egyéni fejlesztési
tervének elkészitése

gyermek, 6vodapedagogusok

Osszegzb értékelés A gyermekek fejlettségi szintjének | Iskolaba késziild gyermekek,
megfigyelése, merése, iskolaba ovodapedagdgusok
Iépés elott

Szuloi tajékoztatas A szilok tajekoztatasa a Sziilok, ovodapedagogusok

fejlesztésekrol, eredményekrol
félévente.

2.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonds
tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre) kuleskompetencidk fejlesztése
A gyermek személyiségének feltarasa soran szoros egytittmiikodés szitkséges a szillokkel.

Fontos a csoportban dolgozé ovodapedagogusok osszhangja modszerek, kovetelmények

tekintetében. Sziikség esetén szakembertdl kériink segitséget.




2.1.3.Tchetséggondozas

A tehetséges gyermekek felismerése fontos feladat a csoportokban

Célunk: Ovodai szinten a tehetség igéretének felismerése, tehetségiik kibontakoztatasanak
segitése.

Az ovodaban a tehetség fejlesztése sajatos koriilmények kozott zajlik. Viszonylag kevés az a
gyerek, akinek a tehetsége koran megnyilatkozik (kivaléan rajzol, énekel, stb.), de a tehetség
— igéretek felfedezése és fejlesztése igazi kihivas az ovodapedagdgus szamara.

A kiemelt képességli gyermekek szamdra plusz tevékenység adasaval, mely jatékos. a
gyermek szamara érdekes, tovabbi kulcskompetenciaik fejlesztését segitjiik elo.

2.1.4. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

Neheziti a megfelelo ellatast a gyogypedagogusok kozott is a nagyfoku szakember hiany.
Intézményiinknek a fenntartonak kszénhetden van sajat gydgypedagogusa.

Az o6voda gondoskodik a gyermek fejlesztésének megszervezésérol, a szakvéleményben
megallapitottak figyelembe vételével.

2023-2024-es nevelési évre vonatkozo feladataink, céljaink:
e A minden gyermek mas elvét figyelembe véve, minden gyermeket eljuttatni sajét
szintjének maximumara.
e Az SNIL BTM gyermekek szakszerii ellatasanak biztositasa.

Minden gyermekre egyéni fejlesztési terv késziil, mely személyre széldéan, az adott
feladatellatast igényld gyermekre vonatkoztatva keriil kidolgozasra.

SNI gyermekek intézményiinkben:

A Sajatos nevelési igényt gyermekek esetében (SNI) fogyatékossagtol fiiggéen kettd
(beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismerd funkciok vagy a viselkedés
fejlodésének tartés és stlyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényli, beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd), vagy harom (testi, érzékszervi, autista) a szorzo.

Epiilet Kiscsoport Ko6zépso Nagycsoport Erintettek kire
csoport
Doézsa Gy. |1 3 8
uti épiilet gyermekek és
Szabadsag 2 gybdgypedagogus/logopédus
uti épiilet
Osszesen 1 3 10

e llgyermek szorzdja 2

e 3 gyermek szorzdja 3
Vannak még folyamatban lévo vizsgalatok, ami azt jelenti, hogy az SNI-s gyermekek széma
emelkedhet.
A csoportban dolgozé Ovodapedagégusok a szakemberekkel és a sziilokkel szoros
egytittmiikddésben nevelik ezeket a gyermekeket.
Intézményvezetoként elkészitem a gyermekek anyagét, melyben a gyermekekkel kapcsolatos
Osszes dokumentum megtalalhato, és napra készen vezetjiik azt.




2.1.5. A tanulasi és magatartaszavarral kiizdo gyermekek nevelése

A gyermek megismerése soran olyan légkort alakitanak ki a csoportban, melyben a gyermek
fejlddése biztositott. Informaciokkal, modszerek ajanlasaval segitenek a sziiloknek az otthoni
nevelésben. Igénybe vessziik szakemberek segitségét, szakszolgalat vizsgalatat.

Epiilet Kiscsoport Kozépso Nagycsoport Erintettek kire
csoport
Dézsa Gy. uti épiilet 1 ] gyermekek,
Szabadsag uti épiilet | 1 2 3 logopédus,
Osszesen 1 3 4 fejlesztopedagdgus

Logopédia ellatasra szorul gyermekek szamarol nincs még adatunk.

Az 5 éves gyogypedagogiai sziirés eredményeképpen fejleszté pedagdgus dltal tartott
foglakozisra szoruld gyermekek szama:

Epiilet Doézsa Gy. 1ti épiilet Szabadsag uti épiilet
cllatast igénylok szama 16 6 6 o
komplexvizsgalat indokolt 116 16
poétszirést igényel 416 2 6

2.1.6. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, mérések

A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleloen torténik az egyénre
szabott értékelés, mely a feljegyzésekben (gyermekek fejlodési naploja) nyomon kovethetd
(értékelés). A gyermeki fejlodést dokumentaljuk, csoport szinten dsszesitjiik

Ahhoz hogy megfelelé segitséget kaphassanak a gyermekek, elengedhetetlen feltarni, hogy
milyen szinten vannak egy-egy képességteriileten!

Cél: A lehetséges részképesség — gyengeségeinek korai felismerése és befolyasolasa, hogy
megakadalyozzuk vagy enyhitsik az iskolai tanuldsi és magatartasi problémdkat, ill.
eldsegitsiik a tehetségek kibontakozasat. A csoport- és a gyermekek egyéni fejlodésének
nyomon koévetésére az intézmény altal kidolgozott mérési-, értékelési rendszer tudatos,
rendszeres alkalmazésa, tovabbfejlesztése, a sziilok hiteles tdjékoztatasa érdekében.

2.1.7. Egészséges életmédra nevelés

Tovébbra is szorgalmazom azt, hogy a mozgasos tevékenységeket, amig az iddjaras engedi, a
szabadban végezzék a kollégdk. Minden 6vodapedagégus feladata a székhelyen, hogy
hasznélja ki a tornaszoba adta lehetdségeket! A tornaszoba beosztast ugy készitjiik el, hogy
rossz idében is legyen alkalma minden csoportnak a mozgéasos tevékenységet megtartania.

A sziilok tdmogatasara szamitunk a gylimdlcsnapok megtartasaban. Bar az a tapasztalat, hogy
egyre kevesebb az a sziilo, aki tud/kiild gylimdlesét.

Az 6vodapedagdgusok udvaron torténd elhelyezkedése olyan legyen, hogy az udvar minden
részén legyen felnott.

2.1.8. Kirnyezettudatos életmodra nevelés

Ovodank kiemelt feladatinak tartja a kdrnyezettudatos nevelést, ezen beliil a kdrnyezet
védelemhez és megovasdhoz kapcsolodd szokdsok alakitdsdt, az egészséges €letmodra
nevelést és az egészséges életvitel igényének kialakitasat. Helyezzen minden dvodapedagbgus
nagy hangsilyt a sétakra, a természetes kornyezetben valé tapasztalatszerzésre.
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2023-2024-¢s nevelési évre vonatkozo céljaink:

e Az évszakokhoz, jeles napokhoz kotott tevékenységeken keresztiil olyan 1j
ismeretekre tehetnek szert, melyek segitik a sajat és tagabb kdrnyezetiikkben valo
eligazodast.

e A csalddok bevonasa a gyermekek kdmyezettudatos nevelésébe.

2.2, Kozisségfejlesztés

Kozosségi nevelésiink alapelve. hogy a gyermek. mint egyén taldlja meg helyét a
kozosségben. Viljon igényévé, a csoporttal valé egyiittmikodés, ugyanakkor, ha arra van
igénye, egyediil is tevékenykedhessen.

Feladatunk:

e a nyugodt, kiegyensilyozott, szeretetteli. ¢érzelmi biztonsagot nyujté légkor
kialakitdsa, melyben az egyéniség kibontakozhat,

e a kozosségi normak kialakitasa, a biztonsag érzésének kialakitdsa a gyermekben és a
sziilében egyarant.

o A kozos programokon keresztiil (linnepek, eldaddsok, kirandulasok) az egylivé
tartozas érzését kozvetitjiikk a gyermekeknek.

Az tinnepek jelentés alkalmak a gyermek és az 6voda életében. A kozos élmény erejével
megteremtjiik a hagyomanyokat és kozel hozzuk a sziikebb ¢és tagabb kornyezetiink
eseményeit.

2023-2024-es nevelési évre vonatkozo feladataink, céljaink:

Ko6zos élmények biztositasa intézményi-, Ovodai- €s csoport szinten egyarant;
Hagyomanyaink apolasa

Egyiittmiikddés évodan beliil, és kiviil

Ko6zosségépito tevékenység

2.2.1. A gyermekek egyiittmikodését elésegité intézményi tevékenység

Ko6zosségi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyén taldlja meg helyét a
kozdsségben. Viljon igényévé a csoporttal vald egytittmiikddés, ugyanakkor, ha arra van
igénye, egyediil is tevékenykedhessen. Az tinnepek jelentds alkalmak a gyermekek és az
6voda életében.

Feladatunk:

o az erkolcsi érzelmek alakitasa, szocialis erkolcsi normdk beépitése a személyiségbe az
ovodapedagogus személyes példajan keresztiil. (jo, rossz, Oszinteség, igazmondas,
felelosség vallalas)

Fontos feladataink:

o Erzelmi biztonsagot, testi-lelki egyensulyt nyujté deriis, otthonos és szeretetteljes
légkor megteremtése az 6vodas évek alatt.

e A gyermekek életrendjét napirendben hatdrozzuk meg. A rendszeresség és az
ismétlodések érzelmi biztonsdgot nytjtanak a gyermekeknek.

e Lehetdséget adunk arra, hogy a gyermekek a tevékenységeiket szabadon vélaszthassak
meg, ¢letkoruknak és egyéni képességeiknek megfeleléen sokféle tevékenységben
vegyenek részt kedviik szerint.

e Bevonjuk a gyermekeket csoportszobdjuk alakitasaba, szépitésébe, toreksziink a
csoportok otthonossé tételére.

o Egyértelmiivé tessziikk a gyermek szamara, hogy mit és miért tartunk helyesnek, mit
miért utasitunk el, mi all t6liink tavol. A gyermeki magatartds alakuldsa szempontjabol
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modell értéku az ovodapedagogus és az 6voda mas dolgozdinak kommunikacidja,
banasmodja €s viselkedése.

e Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekkel szemben tamasztott kovetelmények, igényck
azonos elvek szerint valosuljanak meg. Megalapozzuk szokds- és normarendszeriiket.
Ereztetjiik, hogy a csoport minden tagja egyénenként fontos.

o Segitjik az ,én-tudat” alakuldsat, megerosodését, teret engediink oOnkifejezo,
onérvényesitd térekvéseiknek.

e Igyeksziink elérni, hogy a csoport tagjai figyeljenek egymasra, legyenek képesek
beleélni magukat tarsuk helyzetébe.

2.2.2.Az intézmény részvétele a kozéletben

Nemzeti iinnepeken, kozségi rendezvényeken valo részvétel formdjaban. A kozségi tinnepségeken
a vezetoség képviseli az intézményt. Késziilnek csoportjaink a sziireti felvonulasra, a kzségi
adventi iinnepre, a népviselet napjara, a stiti fesztivélra.

3. Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval 6sszefiiggo eredmények
A 2022-2023-as nevelési évrol 6. életévének betoltése utan Oktatasi Hivatal engedélly el
vagy szakértoi véleménnyel maradt vissza még egy évet az 6vodaba:

székhely 6
Ul csoportba 3 6
U6 csoportba 1 {6

tagovoda fo
D2 csoportba 6 16
Osszesen 10 6

Osszes tankoteles korba 1épé gyermekiink, aki 2024. augusztus 31- ig betélti a 6.
életévét:

A csoport neve tankoteles
oyermekek szaima

Ul 36

U4 416

Us 23 f6
U6 21 6
DI 10 f6
D2 11 o
Osszesen 7216

4. Belso kapcesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
4.1. Szakmai munkakozisségek miikodése

Munkakozosség vezetoje tagok
megnevezeése
Mentalhigiénés Csiszamé Stefanovics Kinga Katalin | Nevel6testiilet minden tagja
munkacsoport

4.2. Belso tudasmegosztas

A szakmai egylittmikodések, hospitdlasok, tapasztalatcserék szervezése egyre nehezebben
megvaldsithatd. Minden oévodapedagégus a tavaszi nevelGtestilleti értekezletre az éves
kiemelt feladat jegyében késziil videdval.
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4.3. Informacioatadas

Az oOvodaban az informécio atadasinak 16bb modja mikodik. (szoban, irasban, vagy
digitdlisan) Az aktualis feladatokat, esetleges problémdkat beszéljiik meg. Zart Facebook
csoportban is megosztjuk informécidinkat.

4.4.Intézményi innovicié
Sziilok napja, csalddi nap: Ebben a nevelési évben ismét megrendezésre keriilnek ezek a

programok, hasonloképpen az OV feszthez.

4.5.Intézményi feladatmegosztas

A koznevelési intézmény vezetdje: Madarasz Maria.

A Koznevelési torvény eldirasai szerint az intézményvezeté felelds az intézmény szakszerii és
torvényes miikidéséért, a takarckos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat, és dént
az intézmény mitkddésével kapesolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly nem utal
mas hataskorébe.

Tavollétében az intézményvezetd helyettes, Pergel Renata latja el az intézmény irdnyitasat.

Az intézmény nevelotestillete a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanicskozé és
dontéshozé szerve. A nevelési kérdésekben, az intézmény miikddésével kapesolatos
tigyekben, a koznevelési torvényben és mas jogszabdlyokban meghatdrozott kérdésekben
dontési, egyébként pedig véleményezd és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

A neveldtestiilet a tovabbképzési program elfogadasardl, a nevelétestiilet képviseletében
eljaré pedagogus kivélasztasardl, a hazirend elfogadaséarol, és jogszabilyban meghatérozott
mas ligyekben dont. A nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-
oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kémi a
neveldtestiilet véleményét a kiilon jogszabalyban meghatarozott tigyekben.

4.6.Intézményi hagyoméinyok/iinnepek

Székhely Tagévoda
felelos felelds

Takaritasi Vilagnap idopontja: | Téthné Kallo Judit Horvath- Nagy Emese
2023. szeptember 22.
Csaladi nap Dr Siketné Gém Andrea Zsidai Monika és Foldvari
2023. szeptember 29. Csimma Vivien Kinga Szilvia
2023. oktober 6.
Sziireti mulatsag Pappné Juhasz Eva

Madarasz Maria és Tothné

Kallo Judit
Allatok Vilagnapja idépontja: Pappné Juhész Eva Szoke Bettina Edit
2023. oktober 4. Téth Judit Noémi
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Egészséghét: 2023. november

Csiszarné Stefanovics Kinga
Katalin

Turdcziné Béky Katalin

Mikulés idépontja:
2023. december 06.

Pappné Juhasz Eva
Toth Judit Noémi

Karacsony idépontja:
2023.december 20.

Turécziné Béky Katalin

Kozségi adventi fellépés

minden 6vodapedagogus

Farsang idépontja:
2024, februar 16.

Dr. Siketné Gém Andrea

Foldvari Kinga Szilvia

. <
7avasz Seld
=

Marcius 15. idépontja: minden 6vodapedagogus
2024. marcius 14.
Viz Vilagnapja idopontja: Téth Judit Noémi Zsidai Monika
2024.marcius 22.
Husvét idopontja: Csiszarné Stefanovics Kinga
2024. marcius 28. Katalin és Daniné Nagy

Ménika
Népviselet napja Csiszarné Stefanovics Kinga

és Daniné Nagy Moénika
F6ld Napja idépontja: Bruda Brigitta Gabriella Foldvari Kinga Szilvia
2024. aprilis 22-i hét Kosiczki Timea Béczi Kinga Anna
Gyermeknap idépontja: Pergel Renata és Szoke Bettina Edit és

2024. majus 21-24-i héten

Turcsdn Palné

Horvath- Nagy Emese

Siiti fesztival Zsidai Moénika és
Foldvari Kinga Szilvia
Nagycsoportosok délelotti Pergel Rendta és Zsidai Monika

buicsuzdja: 2024. janius 6-7

Turcsdn Palné

Foldvari Kinga Szilvia

Evzaroi dekoracio

Bruda Brigitta Gabriella

4.7.Tovabbképzés

4.7.1.Pedagégus tovabbképzés

Az éves beiskolazasi tervben elsébbséget élveznek a pedagdgiai program sajatossdgaihoz
kapcsolédd specidlis tovabbképzések. Marciusban elkésziilt és nevelotestiilet elfogadta a
beiskolazasi terviinket a 2023-24-as nevelési évre. Gyogypedagdgusunk 2x30 Ords
tovabbképzésre jelentkezett, melyen, reményeink szerint 0j ismereteket szerez majd, az egyre

magasabb szamban jelenlévé autista tiinetekkel rendelkez6 gyermekek ellatasdhoz.
1 kolléganénk az gy tedd ra! mester képzését végzi majd el.
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Nevelotestiileti tovabbképzésnek az Oktatasi Hivatalndl egy ingyenes tovabbképzést
szerveztem le, Mentalhigiénés mithely pedagdgusoknak cimmel.

4.7.2.Nem pedagigusok tovabbképzése
A nevelotestiileti képzéseken évek ota részt vesznek az asszisztenseink is.

5. Az intézmény kiilsé kapesolatai
Cél: Partnerkapcsolatok hatékony miikédtetése
Feladat: Folyamatos. épit6 kapcsolattartds az intézmény kézvetlen és kozvetett partnereivel

5.1. Sziilok

Nagyon fontos és minden ovodapedagdgus feladata:
e a hiteles tajékoztatds a sziilok felé
e naprakész tajékoztatas a gyermekek fejlettségérol, a fejlesztés tovabbi lehetdségeirol,
e azdvoda és a sziillok kozott kialakitott kapesolat erdsitése, fejlesztése

Fontosnak tartjuk a problémaérzékenységet, a tapintatot ¢s az elére mutatdé segitséget. A
csaladokkal t6rténd nyilt, 6szinte egyiittmiikodés csak a kdlesonds bizalom talajan valosulhat
meg

5.1.1. Sziil6i értekezlet
Elviaras minden ovodapedagdgustdl, hogy az éves kiemelt feladatunkhoz kapcsolodoan

késziiljon fel az O altala valasztott témaban!

5.1.2. Fogadéorak

Az 6vodapedagbégusok feladata a visszacsatolds teljes korti megvalositasa, melynek tartalmi
alapja a gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kdvetésének irdsos (Gyermek fejlodését
nyomon koveté dokumentum) és szdbeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadddrainak
id6pontjairdl — intézményvezetdvel tortént egyeztetés szerint — a zart Facebook csoportokban
és a falinjsagokon tajékozddhatnak a sziilok.

5.1.3. Nyilt napok: tervezziik ebben a nevelési évben, hogy ismét tartanak az
ovodapedagogusok barkacsolés délelottot a sziilokkel.
Célunk:
® a csaladok bevondsa, egyiittmikodésiik megnyerése gyermekeik érdekének szem elott
tartasa mellett.
e acsalad-6voda kapcsolatanak tovéabbi erdsitése a hatékony kommunikacié
eszkozeivel

5.1.4. Csaladi Napjaink célja, a csalad és 6voda, valamint a kiilonb6z6é csoportokba jaro
gyermekek sziilei kozti kapcsolat erositése.

5.2. Bilesdde

Kapcsolatépités, 6vodaztatasi tajékoztatds, kozds programok szervezése tovabbra is feladat.
Az dvodaba beiratkoz6 gyermekek egy része keriil majd a bélesddébdl hozzank. A bolesodés
gyermekeket meghivjuk évodaldtogatasra, ahol ismerkednek a kérnyezettel.
Kapcsolattartdsunk masik formdja, hogy latogatjuk egymds nyitott programjait. (bdlcs6dések
ballagasa, Csaladi nap az 6vodaban)
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5.3.1skola
Az iskolaval valé kapesolattartas folyamatosan jelen van a nevelési év folyaman.

5.4. Pedagdgiai szakszolgalat

Feladatunk a Pedagdgiai Szakszolgalathoz kiildott gyermekek tigyének nyomon kdvetése €s a
hatékony kapesolattartas fenntartdsa

A 3 éves gyermekek logopédiai sziirbvizsgdlatdval kapcsolatosan pedig a KOFA- korai
nyelvi fejlodés vizsgalata- lapok kiosztasa, begytijtése. Ezeket a szakszolgalat logopédusa
értékeli, az eredmények fogadooran visszacsatolasra keriilnek a sziilok részére.

5.5. Fenntarto

Az oOvodai munka megfelelé szintli irdnyitdsanak érdekében az ovoda vezetdje allando
munkakapcsolatban all a Fenntartoval, a gazdasagi iroda dolgozdival és a gazdasdgi
vezetdvel. Vezetdi megbeszéléseken, bizottsagi és testiileti iiléseken valo részvétel
forméajaban tartjuk a kapcsolatot.

Az életpalya térvény alapjan szeptember 1-t61 hatalyos rendelkezése médositotta a fenntartd
hataskoérét az intézményi dokumentumokkal kapcsolatban. A koznevelési intézmény
miikodésére, belsé és kiilsd kapcsolataira vonatkozo6 rendelkezéseket a szervezeti és mitkodési
szabalyzat (atovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg. AzSZMSZ-t azigazgatd
a neveldtestiilet bevonasaval késziti el és az intézmény honlapjan kozzéteszi. Az SZMSZ-
a fenntart6 hagyja jova, az eddigi egyetértési jog helyett. Az intézmény Pedagdgia Programjat
is a fenntart6 hagyja jova.

5.6. Kizmivelodési intézmények

Ovodank a kozség kézmiivelddési intézményeivel igyekszik folyamatosan kapesolatot tartani,
szinesitve ezzel programjainkat, biztositva a gyermekek szamara a sokoldall ismeretnyujtast,
élményeket. Reméljik, hogy az idei nevelési évben ujra lesz lehetdségiink
gyermekeldadasokon részt venni.

5.7.Egészségiigyi szolgaltatok

Az egészségligyi szakszolgdlattal a kapcsolattartds folyamatos. Védonok a munkaterviik
alapjan latogatjak a gyermekeket és végzik feladataikat. Szeretném felvenni a kapcsolatot a
fogorvossal, hogy legaldbb a nagycsoportos gyermekeinknek végezzen el egy
szlirovizsgalatot.

6. A pedagégiai mitkidés feltételei

6.1.Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve
Gyermekvédelmi felelos: Madarasz Maria
Az 6vodaban a gyermekvédelmi feladatok koordindldsat az intézményvezetd végzi, aki
munkéjat a gyermekvédelmi térvényben meghatarozottak alapjan végzi. Ez a legszorosabb
egyiittmiikdést feltételezi a csaladdal, a szakemberekkel és az 6vodai dolgozdkkal.
Alapvetd feladata:
e az ovodapedagogusok gyermekvédelmi munkéjanak segitése,
e a szilok tajékoztatisa azokrol a lehetoségekrol, személyekrél, intézményekrol,
amelyekhez probléméik megoldasa érdekében fordulhatnak,
o sziikség esetén csaladlatogatdson vesz részt a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében
o segiti a Gyermekjoléti Szolgalat tevékenységét.
o étkezési kedvezményre jogosultak dokumentalasa, jogosultsagot igazold nyilatkozatok
Osszegytijtése
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6.2. Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések terve

A balesetvédelem minden alkalmazott kiemelt feladata. Minden olyan esetet. koriilményt,
meghibdsodast azonnal jelenteniiik kell az intézményvezetonek, amely a gyermekek vagy a
felndttek testi épségét veszélyeztetik. Az Ovodapedagégusok a csoport szokds- és
szabdlyrendszerében rogzitik az udvari jatékok hasznalati rendjének kialakitasat, felhivjak a

gyermekek figyelmét a balesetveszély forrasokra.

Feladatok:

¢ Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatds megtartasanak megszervezése.
e Egészségligyi konyvek lejartanak figyelemmel kisérése.
e Balesetveszélyes helyzetek feltarasa, jelentése az intézményvezetdnek, majd ezek

korrigaldsa

6.3. Nevelés nélkiili munkanapok terve
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendeclet

a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kiznevelési intézmények

névhasznalatarol

(5) Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja

meg.

Ezeket a napokat tovabbképzésre, nevelési értekezletekre, csapatépitd tréningre kivanjunk

felhasznalni.

Ezen id6 alatt az igényl6 sziiloknek biztositjuk a gyermekek ellatasat.

Nevelés nélkiili Nevelés nélkiili munkanap Eléaddé/felelos
munkanap idépontja témaja
2023. oktober 19. Mentalhigiénés miihely Madarasz Maria
pedagdgusoknak
2023. oktéber 20. »Boldog Ovoda” programmal Madarasz Maria

valo ismerkedés

2024. januar

Pedagdgusok szocidlis
érzékenyitése

Pergel Renata és Varga Gyorgyi
pszichologus

2024. aprilis 19.

Kiemelt feladathoz kapcsolodd
videdk megtekintése, elemzése

minden évodapedagdgus

2024. majus 31. Felnott kirandulas, csapatépités | Péter Ildiko
6.4. Felelosok
Reszortfeladat tagévoda
székhely
Gyermekvédelmi felelés I\'dac!aras’z S .
(intézményvezetd)
Onértékelési csoport-vezetd Pergel Rendta
Onértékelési csoport tagjai Madarasz Méria Zsidai Monika
Munkak6zosség vezetd Csiszarné Stefanovics Kinga
Katalin
Munkakozosség tagjai Nevelotestiilet minden tagja és a pedagdgiai asszisztensek

Gyermekek mérésével

minden évodapedagdgus
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kapcsolatos adminisztracios
feladatok ellatasa

Gyermekek mérésével

Pergel Renata ¢s

kapesolatos adminisztracios Soros Moénika

feladatok ellatasa (intézményi

0sszesités)

Jatékbevizsgalassal Sas Gébor Zsidai Monika

kapcsolatos adminisztracios
feladatok elvégzése

Soros Monika

Fényképezés, videdzas
(archivalas)

Jubileumi tinnepélyekre
emléklapok elkészitése

Soros Monika

Konyv-, folyoirat-terjeszto

Madarasz Maria

Sorés Monika Foldvari Kinga Szilvia
A fényképezés szervezéséért | Madarasz Maria Zsidai Monika
felelos
Jegyzokonyv vezetése a Horvath- Nagy Emese
nevelotestiileti értekezleteken
Nevelotestiileti értekezletek Bruda Brigitta Gabriella Zsidai Moénika

jegyzokonyvének hitelesitése

Beiratkozési ajandékok
elkészitése

Turcsdn Palné

Foglalkozasi eszk6zok
(szertar) rendben tartasa

minden évodapedagdgus

Folyosé dekorélasa

Daniné Nagy Ménika, Téth
Judit Noémi

HACCP rendszer
miikddésének naprakész
ellendrzése

Madarasz Maria

Tornaszertar felelos

minden 6vodapedagdgus

Nyugdijba vonul6 kolléga
(Tillinger Laszioné)
koszontésének megszervezése
a zaro értekezleten

Turécziné Béky Katalin

Uj Ovoda 50 éves
évforduldjanak tinneplésének
elokésziiletei
(2025.szeptember vége)

Uj 6voda dolgozoi
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Nevelo-oktaté munkit segitok

Dolgozo neve Reszortfeladat

Oltozok és tornaszertar rendje, tisztasaga

Szakacs Andrea . . )
Utcafront tisztasaga

Benczéné Sikari Erika HASCREe,
Tisztitoszer rendelés
Geczb Robertné Foldszinti konyha rendje, tisztasiaga
Jozsa Krisztianné Viragfelelos, terasz, jardak tisztasiga
Jaksa Julianna Irodak €s orvosi szoba rendje é€s tisztasaga
Tarr Zsuzsanna Emeleti konyha €s a mosokonyha rendje, tisztasaga
Mendi Norbert Matyasné Virag-, sziklakert felelGs, terasz, jardak tisztasdga

Iroda ¢és logopédiai szoba rendje és tisztasaga, Olt6zok

Belencsikné Bejczy Krisztina 2 g
rendje, tisztasaga

HACCP vezetése, konyha rendje, tisztasiga; tisztitoszer

Bagi Ferencné igénylés,

6.5. A 2023-2024-¢s nevelési év kiemelt feladata

Szociilis érzékenyités gyermekkorban
LFelgyorsult, teljesitmény centrikus vilagunkban mintha kevesebb id6é jutna az érzelmek
kifejezésére, atélésére. Bal féltekés, raciondlis vilagunkbol egyre jobban kiszorulnak az tn.
jobb féltekés tevékenységek (éneklés, festés, rajzolas, belso képek felidézése), és csokken a
gyermekek szabad jatékra, mozgasra forditott ideje is. Keveset beszélgetiink, és aranytalanul
sok id6t toltenek mar a kicsik is a TV, a szamitogép vagy az okos telefon tarsasagaban.
Jellemz6 ez a korai fejlodés idején ugyantugy, mint késobb, az 6vodas- és iskolaskorban.

Ma mar minden 3 éves bekeriil az Ovodai kornyezetbe, ahol alkalmazkodnia kell a
gyermekekhez ¢€s a felnottek elvarasaihoz, kozosségi szabalyokhoz. Sok gyermek esetében ez
az elso élethelyzet, amikor kideriil, hogy a tarsas érintkezés teriiletén nehézségei vannak.
Sokféle oka lehet ennek. Az érzékenyebb gyermekek pl. nehezen viselik az emelkedett
zajszintet, hamar Kimeriilnek, ilyenkor ingeriiltek, néha agresszivek lesznek. Ebben az
életkorban még nincsenek egyensulyban az idegrendszer ingeriileti és gatlo folyamatai, igy a
normal fejlodési kicsiknél is sokkal szélsoségesebb érzelmi kitoréseket lathatunk. Nem tudjak
még a masik gyermek szempontjait mérlegelni, neheziikre esik a varakozés. Tébbnyire még
egymas mellett jatszanak. A magasabb szocidlis intelligencidji gyermekek azonban mdr itt is
kitlinnek. Ilyen pl. az a haroméves kisfia, aki mikézben elsé nap az évodaban egyiitt sirdogél
az udvaron egy kislannyal, elovesz egy zsebkenddt, és a tarsa felé nyujtja. Tal azon, hogy
szomorkodik, képes észrevenni, hogy a hasonlé helyzetben 1évo tarsanak mire van sziiksége.

Az elsé 6vodai év utan altaldban mar varjdk a gyerekek, hogy taldlkozzanak tarsaikkal, és
egyre tobbet jatszanak parokban. Vannak kozottik kezdeményezdbbek, és vannak a hattérben
szemlélodok. Ekkor mar egyértelmien kideriil, kik azok, akik kezdeményeznek, kik azok,
akik konnyebben tudjak sajat akaratukat érvényesiteni, €s kik lesznek a kovetok. Az
onértékelés, az onbizalom, az empatias készség és a kudarctiird képesség milyensége mar
ebben az életkorban jelzi, mennyire tudnak egyiittmiikddni, alkalmazkodni, és milyen gyakran
keriilnek &sszetiizésbe kdrnyezetiikkel.
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Négyéves korban az is lathatd mar, mennyire képesek varakozni, sajét elsodleges igényiiket
hattérbe szoritani. Ez a tulajdonsaguk kihat majd késobbi életikre is, hiszen a varakozas
képességével egyiitt jar majd a kitartas, a célszerli viselkedés megtervezésének képess€ge.
Vannak olyan gyerckek, akik idegrendszeri sajatossagaik miatt a pillanatnak élnek, gyakran
véaltogatjak tevékenységiiket, folyamatosan 0ij ingercket keresnek, nem képesek vérakozni, és
latszdlag nincsenek tekintettel masokra. Joszivii, elfogadd, segitokész gyerekek, mégis ugy
tinik, hogy nem tudjik betartani a tirsas viselkedés szabdlyait, pedig a hattérben sokkal
inkabb az impulzuskontroll zavara éall. Esetiikben fontos a szenzoros integracios terapia
miel6bbi elkezdése.

Hat-hét éves korban részben az idegrendszer érésének, részben a mentalis fejlédésnek,
részben a szocializacid és a kovetkezetes nevelés eredményének kdszonhetéen mindségi
valtozas tapasztalhato a viselkedésben. Nyugodtabbak, érzelmileg kiegyensulyozottabbak mar
a gyerckek, és az empatias készség, a masok szempontjainak megértése €s atérzése teriiletén
is fejlettebbek. Egyre nyitottabbak, a kortarsak kozott felszabadultan jatszanak. A
szerepjatékok mellett mar a szabalyjatékokba is bekapcsolédnak. Mire iskoldba mennek,
normal fejlddés esetén dltalaban elsajatitjak a kozosségi szabdlyokat is: kdszonés, ha valahova
megérkeziink, megkoszonni, ha valamit kapunk, elkérni, ha sziikségiink van valamire,
bocsanatot kérni, ha valakit megbantunk.

Nagyon fontos a kozdsségi €letben, hogy a versengdé magatartassal szemben fokozatosan
el6térbe keriiljon az egyiittmiikddés. Ehhez fel kell tudni ismerni a tarsak érzéseit, rendelkezni
kell az elfogadds és az altruizmus érzésével, valamint a varakozas és a késleltetés
képességével.”

Dr. Kissné Kalman Marianna klinikai gyermek-szakpszichologus

A szocialis érzékenyités vagy érzelmi tanulas, olyan fontos életkészségeket tanit meg a
gyerekeknek, mint az érzelmek kezelése, a kapcsolatok épitése és a dontések meghozatala.
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1. Biélesddére vonatkozo jogszabailyok, melyek figyelembevételével késziilt az éves
munkaterv:

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyvamiigyi igazgatasrol
o 235/1997. (XI1.17.) kormanyrendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi

szakszolgélatok. a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nytjto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

o Az emberi er6forrds minisztere a 6/2016. (111.24.) EMMI rendelete a személyes
gondoskodast nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és miitkddésiik feltételeirdl sz616 15/1998.(1V.30.) NM
rendelet modositasa

o 369/2013 (X.24.) kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatésagi nyilvantartasardl és ellendrzésérol

o A bolesédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja - 9/2000. (VII1.4.) SZCSM
rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgarol

o 328/2011. (XI1.29.) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznédlhato
bizonyitékokrdl

o 37/2014. (IV.30) EMMI rendelete a kdzétkeztetésre vonatkozd taplalkozas
egészségligyi eldirasokrol

2. Bélcsode bemutatisa
Bolcsodénk onallo egységként miikodik, az ovodatdl kiilénallo telken. A helyiségek
kialakitisa a torvényi eldirasoknak megfelelden tortént, igy jelenleg 24 féréhellyel, 2
csoporttal miikédiink. A fenntart6, az Alapité Okiratban rdgzitetteknek megfeleléen Démsod
Nagykoézség Onkormanyzata. A bolesddei nyitva tartist a fenntarto hatdrozza meg, mely
alkalmazkodik a sziil6k igényeihez. A gyermekeket napi 10.30 éraban gondozzuk, neveljiik.
Nyitva tartas: 6.30 orat6l- 17.00 o6raig. A bolesédei felvételre 12 hdnapos kortél van
lehetoség, engedélyezett férohelyszam: 24 f6. A gyermekek a mddszertani alapelvek
figyelembevételével szeptember elsejétol folyamatosan fognak érkezni a bélesédébe. A teljes
feltoltottség februdrra varhato. Elsodleges felvételt a telepiilésiinkon €16 gyermekek nyertek.

A jogszabalyi el6irdsok szerint elsébbséget élveztek a dolgozé sziilok gyermekei. A 1étszam



betdltése utan a gyermekek varolistara keriilnek, onnan valé bekeriilés mérlegelés utan (a
térvény altal leirtak alapjan torténhet). A gyermekek nevelése 3 éves korig, illetve a nevelési

év végéig torténik.

3. A bileséde targyi feltételeinek bemutatéisa
Csoportszoba: A csoportszobak alapteriilete megfelel a torvényi eléirdsoknak, valamint a
csoport létszamanak. A gyermekek életkoranak, fejlettségének megfelelé butorzattal,
gondozasi eszkozokkel és jatékokkal rendelkeziink. Elegendd hely all rendelkezésre a nagy
mozgdsos tevékenységekhez és a tobbi jatékokhoz. A gyermekeknek sajat helylik van az
asztalndl étkezéskor, illetve dllandd dgyazasi helyet biztositunk a nyugodt alvas lehetdségének
megteremtéséhez, igy a targyi dllanddsag elve is megvalosul. A csoportszobdban pihendsarok

van kialakitva, a parnak, puha textil jatékok nyugtaté hatasuak lehetnek a gyermekek szdmara.

Jatékkészlet: A jatékkészlet kapcsan biztonsagi, egészségiigyi, illetve pedagégiai
szempontok is figyelembe lettek véve, Minden tevékenységformahoz rendelkezlink
jatékkészlettel, jellemzden konstrudld, szerepjatékhoz kapesolodo, logikai készséget fejlesztod,
alkotd, illetve mozgasfejlesztd jatékokkal vagyunk felszerelve, melyek mindsége megfeleld,
kivalo. A kiilonbozé korcsoportok és a nemek kozti kiilonbségnek megfelelden van a
jatékkészlet kialakitva. A jatékok biztonsdgos hasznélatdra, valamint a tisztan tartdséara

kiilonds gondot forditunk.

Fiirdészoba: A fiirdoszoba kozvetlenill a csoportszobahoz kapcsolodik. A gyermekek
gondozasat és onallésodasat segitd berendezési targyak a gyermekek méretéhez igazitottak és

megfeleléen felszereltek.

Gyermekoltozé: A gyermekek valté és otthoni rubdinak jellel ellatott bolesddei
oltozoszekrényeket biztositunk. A sziilék szamadra a véarakozas feltételeit az 6ltézében tessziik

lehet6vé. A sziilok szdmadra a faliijsdgon talalhatoak a tajékoztatasi jellegli informaciok.

Babakocsitirolo: Ebben a helységben lehetdség adodik a babakocsival érkezéknek, az

eszk6zok haza menetelig torténd tarolasara.

Jitszéudvar: A jatszokertben biztositott a gyermekek szabad levegbén torténo
jatéklehetosége. Teriilete, arnyékoldsa megfeleld a gyermekek szabad levegbn 16rténd

jatékdhoz. Fiivesitett és szilard burkolati részek egyarant megtaldlhatoak. A homokozast



mobil eszkozok biztositjidk. Névényzet: fas, fiives teriiletek. Kerités: szabvany — eldirasnak

megfelel, jonnan épitett. Az udvaron mobil jaték eszkozok is talalhatok.

Konyha: Melegitékonyhdval rendelkeziink, igy az ételeket fogyasztasra kész dllapotban, zart
szallitbedényben, megfelelé homérsékleten kapjuk meg. Az ételeket a kisgyermeknevelok is
megkostoljak, mielott a gyermekeknek felkinaljék, igy egyben cllendrzik a mindségét és
homérsékletét, illetve példat mutatva kedvet kaphatnak a gyermekek az ebéd
elfogyasztasahoz. Elelmezésvezetd 4ltal eldre megtervezett, a korszerl taplalkozasi elvek,
ajanlott napi tdpanyag, energia ¢s vitamintartalom figyelembe vételével, Kunszentmikloson a
Kisbojtar vendéglében, helyben késziil a gyermekeknek felszolgalt étel. Az élelmiszerek
helyes kivélasztasinak, a felhasznalt mennyiségnek, az élelmiszerek ardnydnak a gyermekek
taplilkozasaban fokozott jelentosége van. Az étrend véltozatos, idényjellegii, téli hénapokban
is friss alapanyagokbol, illetve zoldségekbél készitik el az ételt. A gyermekek egészséges
fejlédése érdekében, kevesebb finomitott cukrot tartalmaznak az ételek és a tejes folyadékok,
ennek ellenére joizli, mindségileg és mennyiségileg is megfeleld téplalékot biztositanak a
gyermekek szdmara. Az Allatcgészségﬁgyi és Elelmiszer- ellenérz6 Hivatal és a NEBIH
eldirasainak megfeleléen, illetve a HACCP rendszer szabélyait betartva torténik az

élelmiszerek taroldsa és felhasznalasa.

4. A bolesode személyi feltételei

A személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatirozza meg az
alabbiak szerint:

Intézményvezetd: 1 {6
Kisgyermekneveld/Szakmai vezeto: 1 6
Kisgyermeknevelo: 3 fo

Bolcsodei dajka: 2 6

1

Bolesodénk személyi feltétele az eldirasoknak megfelel, minden bolesédei dolgozod
rendelkezik a megfelel6 képesitéssel.

Név Munkakor Heti Heti kotott
munkaidé | munkaid6 (6ra)
Madarasz Maria Intézmeényvezetd 40 o6ra
Turcséan Timea Kisgyermeknevel 40 ora 35
Szebellédi Zita Kisgyermeknevelo 40 6ra 35
Vadészné Nagy Katalin | Kisgyermekneveld 40 ora 35
Oscsadnicsan Georgina | Kisgyermeknevel6/Szakmai 40 ora 35
vezetod
Elias-Foldvari Dajka 40 6ra 40
Zsuzsanna
Geda Ilona Dajka 40 6ra 40




A kisgyermeknevelSk és a dajkdk hetenként valtott méiszakban dolgoznak.

Kisgyermeknevelok munkarendje:

Név 1. hét 2. hét
Turcsan Timea 6.30-13.30 10.00-17.00
Szebellédi Zita 10.00-17.00 6.30-13.30
Vadaszné Nagy Katalin 6.30-13.30 10.00-17.00
Oscsadnicsan Georgina 10.00-17.00 6.30-13.30
Dajkak munkarendje:

Név 1. hét 2. hét
Elias-Foldvari Zsuzsanna 6.30-14.30 9.00-17.00
Geda Ilona 9.00-17.00 6.30-14.30

5. Helyettesitési terv:

-Szabadsiag és betegség esetén a munkarend valtozik. Hianyzds esetén a hianyzo
kisgyermekneveld parja végzi a csoportnevelé gondozé munkéjat 8.00-16.00 miiszakban.

Dajka hidnyzésa esetén a masik dajka végzi a feladatokat 7.30-15.30 miiszakban.

6. Tovibbképzési terv

A szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol 1993. évi III. torvény 92/D. — L. §
szabalyozza a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésére vonatkozd térvényi
eloirasokat, részletes szabalyokat a személyes gondoskodast végzd személyek

tovabbképzésérél és a szocidlis szakvizsgardl szolé 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet

tartalmazza.
Cél: tovabbképzési ciklus végére minden dolgozo teljesitse a tovabbképzési kitelezettségét.
Tovabbképzési pontérték

A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének mérése kreditpontozassal torténik. A
tovabbképzésre kotelezettnek egy tovabbképzési iddszak alatt felsdfoku iskolai végzettség
(foiskola, egyetem) esetén 80 kredit, egyéb szakképesités esetén 60kredit pontot kell



megszerezni. Minden szakképzett dolgozd szamara kotelezd teljesiteni a tovabbképzésre
vonatkozo kdotelezettséget. a munkaltatoval tortént egyeztetés alapjan részt venni az
akkreditalt tovibbképzéseken. A tovabbképzésen résztvevok helyettesitését munkaidd

atszervezéssel oldjuk meg.

7. Nevelési- gondozisi év célja

Alapfeladatok: A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI.
torvény értelmében alapfeladatunk a személyes gondoskodas keretein beliil, a gyermekjé1éti

alapellatas 8 rendszerében biztositani a gyermekek nevelését, gondozasat.
Boles6dénk nevelési gondozési feladata a gyermekek napkdzbeni ellatdsa.

Feladatunk:

- gondozas orszagos alapprogramjanak magas szintli megvalésitasa a helyi sajatossagok

figyelembevételével

- szakmai értékek megdrzése és tovabbaddsa

- a kialakult jo gyakorlatok megerésitése

- 1) modszerek és tevékenységek bevezetése

- a dolgozok és a sziilok neveldi szemléletének formalasa
- kapcsolatépités és halozat fejlesztés

- A gyermekek testi- és lelki sziikségleteik kielégitésével az optimalis személyes fejlodésiik
biztositdsa, a hatranyos helyzetben lévé gyermekek hatranyanak enyhitése, egyéni és
csoportos foglalkozasok keretében, sziikség szerinti szakemberek irdnyitasival és
bevondsdval. A csaldddal egyiittmiikddve biztositjuk a szocializacid, az érzelmi- és értelmi

fejlesztés/nevelés feltételeit

A nevelési év kiemelt célja:
- egészségvédelem, az egészséges életmodd megalapozasa
- csaladok tdmogatasa, erosségeikre épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése
- érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése
- amegismerési folyamatok fejlodésének segitése

- szinvonalas nevelési munka



E feladatok koziil az egészségvédelem és az egészséges életmdd megalapozisa szamunkra

az elsddleges, de a csaladokkal az egyiittmiikddést is kiemelt feladatként kezeljiik.

8. Programok, sziilcsoportos beszélgetések

A bolesdédében a nevelési év soran kiilonbozé rendezvényeket szerveziink, idépontjai
mindenki szamara ismertek. Faligjsagon hivjuk fel a sziilok figyelmét a programokra. A
programok lebonyolitasiahoz elegendd idot, eszkdézt é€s helyet biztositunk. A programok
gyakorisagukban, témajukban a helyi adottsdgokhoz, igényekhez, sziikségletekhez igazodn ak.
Sziiléket bevonjuk a kdzos programok szervezésébe, megvalositasaba.

Idépont Program Megjegyzés
Szeptember 4. Beszoktatas kezdete
Oktober Beszoktatds
November Beszoktatas. Adventi késziilodés,
fényképezés
sziiloi értekezlet
December 6. Mikulas Zartkori
December 20. Karicsony Karacsonyi délutan a
sziilokkel
Februar 16. Farsang Zartkori
Marcius 6. Sziiléesoportos beszélgetés
Aprilis 5. Husvéti tojaskeresés Zartkori
Aprilis 21. Boles6dék napja, nevelés nélkiili nap Koz06s program a
kollegakkal
Mdjus Anyiak napi  ajandékok  készitése,
mondokdk tanuldsa
Majus 24. Gyereknap kézos délutan a sziilokkel
Janius 14. Bucsiuzsonna zartkori

9. Kapcsolattartas médja, formai:

A bolesddében a sziilokkel valé kommunikacié a napirend részét képezi, fogadoorara kérés
alapjan keriil sor. A kapcsolattartds masik modja a csalddi fiizet, ahol a gyermekek
fejlodésérdl és az esetleg észlelt problémakrol feljegyzések késziilnek a sziilok felé. Tovabbi

kapcsolattartasi forma a faligjsag.

10. A béleséde kapesolatai mas intézményekkel

A boleséde egyiittmiikodik mind azokkal, akik a prevencio és az alapellatas teriiletén a
gyermekkel, illetve a gyermek csalddjaval kapcsolatba keriilhetnek, egymés kompetencia

hatarainak kolcsonds tiszteletben tartdsdval. A bdlcséde része a jelzérendszernek.
- Gyermekjoléti szolgalat
- Csaladsegito szolgélat

- Védonoi szolgalat
- Gyermekorvos
- Gyambhivatal




-

Ovoda és Bolesode kapcesolata: A két intézmény kozott fontos olyan tartalmas kapesolat

kialakitdasa, amely a kolcsénds érdeklodés révén lehetévé teszi egymas munkajanak,

céljainak megismerését, megértését, ezaltal a gyermekek sziamdra az atmenet is zokkend

mentesebbé valhat. Ezt segiti a k6zos intézményi megvalositas. Szeretnénk, ha évente egy

alkalommal az évoda vezetdje. sziildi értekezleten nyujtana felvilagositist az Gvoddba

késziilo gyermekek térvényes képviselbinek.

11. Belso ellenérzés, ellenérzési feladatok:

Ellenérzési feladatok elvégzése a vezetd kotelessége.

Kisgyermeknevelok szakmai munkajinak ellenorzése:

- gyermekesoport ldtogatasa

- folyamatos napirend ellendrzése

- tevékenység kezdeményezések ellendrzése

- gondozasi miiveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése

- ellatas nytjtasanak szakszer(i dokumentaldsa

Dokumenticio ellenérzése:

Tevékenység

Hataridé

Felelos

Csaladlatogatasrol,  beszoktatasrol
feljegyzés készitése a torzslapba,

csaladi flizetbe. Fejlédési naplo

Folyamatos

Kisgyermekneveldk

vezetése

Csoportnaplo, napi megfigyelések | napi rendszereséggel Kisgyermeknevelok
vezetése

Igazolasok ellendrzése Folyamatos Kisgyermekneveldk

A kisgyermekneveldk tébbszor irnak fontosabb informacidkat a sziilék szdmara a csaladi

fiizetben. 2 éves kor alatt havonta a térzslapban, a csaladi fiizetben, 2 éves kortdl

negyedévente, 3 éves kortol fél évente. A gyermek fejlddésérol irasos feljegyzés késziil.




12.Elelmezéshez kapesolodo feladatok:

- A HACCP cléirasainak megfeleloen végezzikk az étkeztetést és a hozzd tartozo

adminisztraciot.

- A HACCP rendszer megfeleléen mikdodtetett, dokumentalt és feliilvizsgdlt, szabalyait

betartva torténik az élelmiszerek tarolasa, és felhasznalasa.

- A bolesédében a gyermekeknek kiilon étlap, és kiilon ételkészités szerint torténik az

étkeztetés.

- Az étrend figyelembe veszi a korosztaly élelmezési nyersanyagnormait, 4- szeri étkezést
biztositunk (reggeli, tizérai, ebéd, uzsonna). Az étrend valtozatos, idényszer(, 1éli
hénapokban is friss alapanyagokbol, illetve zéldségekbol készitik el az ételt, izében

Osszehangoltan.

- A gyermekek egészséges fejlodése érdekében, kevesebb finomitottcukrot tartalmaznak az
ételek és a tejes folyadékok, ennek ellenére joizii, mindségileg €s mennyiségileg is
megfeleld taplalékot biztositanak a gyermekek szamara.

- Az ételeket a kisgyermekneveldk is megkostoljak, mielott a gyermekeknek felkinaljak, igy

egyben ellendrzik a mindséget és hémérsékletét, illetve példat mutatva kedvet kaphatnak a

gyermekek az étel elfogyasztasdhoz.

- A folyadékpotlas az egész nap folyaman biztositott.
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Mentilhigéné munkacsoport éves terve

202372024

Szeptember:

- Munkacsoport megalakulasa

- Eves munkaterv ismertetése — hozzéaszoldsok, javaslatok, elfogadasa. ..

- Munkacsoportvezetdi koncepcio

- Munkacsoport célkitiizései: lelki-szellemi-fizikai egészségiink megdrzése az alabbi témakat
¢rintve - stresszkezelés, konfliktuskezelés, szorongas kezelése, problémamegoldé képesség
novelése, depresszio megelozése,

- Csapatépito jaték

Oktober:

- Stresszkezelés
- Relaxacids vided
-2022.10.19. (csiitortsk) 9" - 13°" Mentalhigénés miihely pedagdgusoknak

- 2022.10.20. (péntek) Boldog Ovoda — Kiskunlachéza — Bagdi Eméke nyomén

November:
- Konfliktuskezelés — ok feltarasa, megoldasi lehetdségek

- Csapatépit jaték

December:

- Szorongas kezelése
- Csaladi tinnepeken el6fordulé konfliktusok elkeriilése
- Progressziv relaxacios vided

Januar:

- Problémamegoldoképesség novelése 1.
- Probléma tipusok

- Problémamegoldasi médok

- Csoportos problémamegoldasi rendszer



Februar:

- Problémamegoldoképesség novelése 11.

- Problémamegoldas ¢s a személyiség

- Személyiségiink helye a kollektivaban — egy kicsit masképp (Pergel Rendta)
- Szabo Péter motivacios videdja

Marcius:

- A depresszio megelozése
- Kialakulasanak okai, tiinetei és szvédményei
- Csapatépitd jaték

Aprilis:

- Kiégés megelozeése

- Kik érintettek

- Prevencidja

- Jelei és tiinetei

- Kiégést segito stratégiak

Mijus:
-2024.05.31. Csapatépito kirandulas (Péter I1dikd)

Jinius:

A 2023/24-es nevelési év Mentalhigéné munkacsoport értekezleteinek reflektaldsa. Uj tletek,
javaslatok megbeszélése a kivetkezo nevelési évre vonatkozoan.

Domsad, 2023. szeptemper 1.

Csiszarné Stefanovics Kinga Katalin
. munkacsoportvezetd



Az ¢éves munkatervet olvasva nagyon szimpatikus, hogy a gyerekek allnak a kozéppontban,
roluk szol minden, Mi szulok ezt orommel laguk. Oralok, hogy ebben a pénzhidnyos viligban
is tudnak Kiszoritani pénzt jatckokra, fejlesztd eszkozok beszerzésére, illetve az intézmény
mindsegr fenntartasara

o lenne egy olyan Ichetoseg (pl Alapitvany?), amivel a szilok kozvetlent) timogathatngk
(akar az adéjuk 1%-val) az intézményt.
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Az éves munkatervet olvasva nagyon szimpatikus, hogy a gyerekek allnak a kézéppontban,
roluk szol minden. Mi szildk ezt orommel latjuk. Oralok, hogy ebben a pénzhidnyos vilagban
is tudnak kiszoritani pénzt jatékokra, fejleszté eszkozok beszerzésére, illetve az intézmény
mindségi fenntartasara.

J6 lenne egy olyan lehetdség (pl Alapitvany?), amivel a szilok kozvetlenil timogathatnik
(akar az adojuk 1%-val) az intézményt.

Pl
yari Imre

szOl6i képviseld



