Domsodi Nagykozségi Ovoda és Bolesode-
Baboca Bolcsode

Munkaterv
2026/2027 nevelési év

Készitette:

Vadaszné Nagy Katalin

Szakmai vezeto



., Hiszem, hogy a bolcsodei nevelés alapja a szeretetteljes, biztonsagot
nyujto kapcsolat, amelyben minden kisgyermek elfogadast, figyelmet
es torodést kap. Célom, hogy a Baboca Béolcsdde olyan hely legyen,

ahova a gyermekek orommel érkeznek meg, a sziilok bizalommal
fordulnak a dolgozokhoz és a munkatarsak egymast segitve végzik

munkajukat.”
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BEVEZETES

A Baboca Bolcsdde éves munkaterve meghatarozza a 2026/2027-es nevelési év szakmai

feladatait, célkitiizéseit és miikodési rendjét.

A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditunk a csalddokkal valo partneri egyiittmiikddésre,
a kisgyermekek egyéni sziikségletének figyelembevételére, az egészséges ¢Eletmod

megalapozésara, valamint a kornyezet és allatvédelem értékeinek kozvetitésére.

BOLCSODERE VONATKOZO JOGSZABALYOK, MELYEK
FIGYELEMBEVETELESVEL KESZULT AZ EVES MUNKATERYV

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 235/1997. (XII.17.) kormanyrendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskoddst nyujtod
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

e Az emberi er6forrds minisztere a 6/2016. (II1.24.) EMMI rendelete a személyes
gondoskodast nyujtoé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatair6l és muiikodésiik feltételeirdl szo6l6 15/1998.(1V.30.) NM rendelet
modositasa

e A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

e 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek

tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

INTEZMENY ADATAI

Domsodi Nagykozségi Ovoda és Bolcsdde-Baboca Béleséde
Intézmény igazgatdja: Madardsz Maria
Igazgato helyettes: Siketné Gém Andrea

Bolcsdde szakmai vezetdje: Vadaszné Nagy Katalin



Bolcsode elérhetéségei:
Cim: 2344 D6msod Tancsics utca 1/A
Telefon: +36203366515

E-mail: domsodibolcsi@gmail.com

Nyitvatartas: H-P 06:30-17:00

BOLCSODE BEMUTATASA

A Babdca Bolcsdéde a Domsodi Nagykozségi Ovoda és Boleséde intézményegységeként
miikddik, fenntartéja Domsdd Nagykdzség Onkorményzata. Intézményiink 24 féréhelyes, két
csoportban biztosit napkdzbeni ellatast az 1-3 év kozotti gyermekek szamara. A gyermekek
ellatasat csoportonként 2 szakképzett kisgyermekneveld és 1 bolcsddei dajka biztositja, akik
elkotelezetten dolgoznak a gyermekek harmonikus fejlodésének tamogatasaért. Az étkeztetést

kiils6 szolgéltatd biztositja, amely megfelel a kisgyermekek életkori sajatossagainak.

SZEMELYI, TARGYI FELTETELEK

A 2025-2026-0os nevelési-gondozasi évben az engedélyezett létszdmunk a torvényi
eloirasoknak megfelel. 5 dolgozd szerzédése hatarozatlan, 1 & dolgozik hatarozott
szerzOdéssel. Az idei nevelési évben személyi valtozas varhatéan nem torténik. Minden

dolgozo rendelkezik a megfeleld képesitéssel.

Csoport Kisgyermeknevel Bolcsodei dajka
Katica csoport Turcsan Timea Geda llona
Szebellédi Zita
Nyuszi csoport Véarkonyiné Kovacs Anna Elias-Foldvari Zsuzsanna
Regina
Vadaszné Nagy Katalin



mailto:domsodibolcsi@gmail.com

Név Beosztas Heti kotott
munkaidé (6ra)
Turcsan Timea Kisgyermekneveld 35
Szebellédi Zita Kisgyermekneveld 35
Vadaszné Nagy Katalin Kisgyermeknevel6/ Szakmai 31
vezetd
Varkonyiné Kovacs Anna Kisgyermekneveld 35
Regina
Elias-Foldvari Zsuzsanna Dajka 40
Geda llona Dajka 40

A kisgyermekneveldk torvényes munkaideje heti 40 ora, ebbdl a kotelezd draszamuk, amit a
gyermekek kozott kell eltdlteni heti 35 ora. A kisgyermekneveldk heti munkaideje a kotelezd
oraszamon feliil magiba foglalja a neveléssel, gondozdssal Osszefiiggd feladatokra,
felkésziilésre hasznalt idét. A kisgyermeknevelok heti 5 6rat adminisztraciora, szakmai
felkésziilésre, foglalkozasok, eszkdzok tervezése, elokészitése, sziildcsoportos beszélgetések
elokészitésére, megtartdsira, programok, iinnepek eldkészitése, szervezése, lebonyolitasa,
csaladlatogatasokra, az évszakoknak, linnepeknek megfeleld dekoriciok készitésére, hazi
tovabbképzésre, szakmai értekezletekre illetve a csoport életének szervezésével kapcsolatos
teendOkre, tehat a munkakori feladataik ellatasaval kapcsolatos tevékenységek ellatasara
kotelesek forditani.

A dajka munka ideje 40 ora. Részt vesz a kisgyermeknevelk hatékony, szakszerli neveld-
gondozo munkdjaban. Sziikség esetén a kisgyermekneveldk kérésére feliigyeletet biztosit,
viszont a gyermekek gondozisaban nem vehet részt. A HACCP rendszer ismeretében az
élelmezéssel kapcsolatos higiéniai eldirdasokat betartja. A megfelelé higiéniai eldirdsokat
betartva takaritast végez.

A szakmai vezetdnek a csoportban heti 31 orat kell tolteni. Heti 4 6raban vezetdi feladatokat
lat el.

A kisgyermeknevelOk és a dajkak is valtott miiszakban dolgoznak.

Beosztas Munkarend
1. Kisgyermekneveld Nyuszi csoport 06:30-14:30
2. Kisgyermekneveld Nyuszi csoport 09:00-17:00




1. Kisgyermekneveld Katica csoport 06:30-14:30
2. Kisgyermekneveld Katica csoport 09:00-17:00
Dajka 06:00-14:20
Dajka 09:10-17:30

Szabadsag és betegség esetén a munkarend valtozik.

A Dbolcséde targyi feltételei a 2026/2027-es nevelési-gondozasi évben is biztositjak a

kisgyermekek zokkendmentes nevelését, gondozasat.

TOVABBKEPZESEK

A dolgozok folyamatos szakmai fejlédése elengedhetetlen a magas szinvonalu

kisgyermekneveldi munkahoz. Ennek érdekében:

e belsd szakmai megbeszéléseket tartunk
e részt vesziink tovabbképzéseken

e megosztjuk egymassal a megszerzett tudast

A dolgozdk tovabbképzése az éves tovabbképzési terv alapjan torténik. A szocidlis igazgatasrol
¢s szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. térvény 92/D. — 1. § szabdlyozza a személyes
gondoskodast végzd személyek tovabbképzeésére vonatkozo torvényi eldirdsokat. A részletes
szabalyokat a személyes gondoskodast végzd szemeélyek tovabbképzésérdl és a szocialis

szakvizsgardl szol6 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet tartalmazza.
Cél: a tovabbképzeési ciklus végére minden dolgozd teljesitse a tovabbképzési kotelezettsegét.

2026. szeptemberében 2 kisgyermekneveld is megkezdi tanulményait a bajai Eotvos Jozsef

Fdiskolan, csecsemd- ¢és kisgyermekneveld szakon.

ERTEKEZLETEK
Ertekezlet megnevezés Idépont
évindito sziil6i értekezlet Junius
évindito nevelési értekezlet (bolcsddei) augusztus
fogaddora szlildi kérés esetén, megbeszElt iddpontban




munkatarsi értekezlet havonta egy alkalommal, megbesz¢lt
idépontban
évvégi nevelési értekezlet (bolcsddei) majus
évvégi nevelési értekezlet (intézményi) junius

A SZAKMAI MUNKA BELOS ELLENORZESENEK TERVE

A szakmai munka ellendrzése, a belsd ellendrzési terv alapjan torténik. Az éves ellendrzési terv,

az ellendrzott teriileteket, alkalmazott modszereket negyedéves bontasban tartalmazza. Az

ellendrzések elvégzéséért a szakmai vezetd a felelds.

Honap Ellenérzott teriiletek Ellenérzést végzo
A folyamatos, fokozatos beszoktatds megvaldsuldsa, szakmai vezetd
SZEPTEMBER, sziilokkel valé megfelel6 kommunikécio
OKTOBER, Evszaknak megfelel dekoracié
NOVEMBER | Adminisztracios feladatok ellenérzése, sziildcsoportos
beszélgetés megvalosulasanak folyamatanak
megfigyelése
DECEMBER, Evszaknak megfeleld dekoracio ellenérzése szakmai vezetd
JANUAR, Programok megvaldsuldsdnak folyamatanak
FEBRUAR ellendrzése. Neveldi munka mindségének ellendrzése.
Adminisztracios feladatok ellendrzése
A dajkék napi feladatainak ellenérzése, nyomon
kovetése, Adminisztracios feladatok ellenorzése
MARCIUS, Gyermeknapi programok eldkésziileteinek szakmai vezeto
APRILIS, ellendrzeése. A dajkak napi feladatainak ellendrzése,
MAJUS nyomon kovetése.

A bizonyos iddpontokban az igazgatd is ellenérzést végez a bolesddében, figyeli mind a

bolcsddében folyd munkat, mind a megfelel6 adminisztraciot.




GYERMEKLETSZAM VARHATO ALAKULASA

2026-2027-es nevelési évben 19 dvodakoteles gyermek kezdi meg dvodai éveit. 4 gyermek
marad bolcsddei ellatasban, koziiliik egy gyermek sziiletési ideje alapjan 6vodakételes, de a
szllok és a kisgyermeknevelok kozos meglatasa alapjan még sziikség van szdmara plusz egy

év bolcsddei nevelésre. Szeptembertdl megkezdddik a beszoktatas. 20 gyermek nyert felvételt.

A csoportlétszamok varhato alakulasa

Katica csoport 12 £6

Nyuszi csoport 12 6

A Katica csoportban 11 évodakételes gyermek kezdi meg az 6vodat és 11 gyermek kertilt

felvételre.

A Nyuszi csoportban 8 o6vodakoteles gyermek kezdi meg az 6vodat és 9 gyermek keriilt

felvételre.

A beszoktatds folyamatos, az idébeosztast a csoportok kisgyermekneveldi allitottdk Ossze.

El6re lathatoan oktober végére/november elejére fejezddik be ez az idészak.

NEVELESI, GONDOZASI EV RENDJE

A bolcsdéde Otnapos nyitvatartassal, 06:30-17:00 —ig, napi 10 és fél oraban tart nyitva. A

bolcsdde nyari zarva tartasa:

A nyari ledllas a karbantartasi, takaritdsi sziinet, amely a fenntartd6 engedélyével torténhet,

melynek tervezett ideje: 2027. augusztus 09. - 2027. augusztus 20.

A téli linnepi 1ddszakra az igényt felmérjiik €s a csaladok igénye szerint az linnepek kozott is

nyitva lehetiink.

Nevelés nélkiili munkanapok: 2026. aprilis 21. (szerda): Bolcsédék Napja

Munkasziineti —€s rendkiviili munkanapok:

2026. oktober 23. (péntek): 1956-o0s forradalom és pihenénap

2026. december 12.(szombat): athelyezett munkanap



2027. januar 1.(péntek): Ujév

2027. marcius 15. (hétf6): Nemzeti tinnep
2027. marcius 26.(péntek): Nagypéntek
2027. marcius 29.(hétfd): Husvéthétfo
2027. méjus 17.(hétfo): Piinkdsdhétfo

2027. augusztus 20(péntek): Allamalapitas tinnepe

KAPCSOLAT A SZULOKKEL

Munkénk sordn arra toreksziink, hogy a sziil6k bizalommal forduljanak a dolgozdkhoz
kérdéseikkel, észrevételeikkel. A napi kapcsolattartds alapja a nyilt, 0szinte kommunikaci6. A
2025-2026-0s nevelésiév végén végzett sziiloi elégedettség mérés eredményei alapjan a sziilok
az intézmény miikodésével, a kisgyermeknevelok szakmai munkajaval, a gyermekek

ellatasaval valamint a bolcs6dei 1égkorrel kiemelked6en elégedettek voltak.
A kapcsolatot kiilonb6z6 formakban tartjuk fenn:

o Sziildi értekezlet (évente tobb alkalommal)

e (Csaladlatogatas (beszoktatas kezdete el6tt)

e Sziildvel torténd beszoktatas

e Sziildcsoportos beszélgetés (évente 3 alkalommal)
e Rola ora” (igény szerint)

e Napi kommunikacié gyermekatadasnal

e Zart facebook csoport vezetése

2026/2027-ES NEVELESI EV TERVEZETT PROGRAMJAI, FELADATAI

Szeptember-Oktober: Folyamatos beszoktatas

Feladatunk: A gyermekek biztonsaganak megteremtése, fokozatos adaptdacio segitése.

Oktéber 5-9: Allatvédelmi témahét
Feladatunk: Kiilonbozo, a témahoz illo foglalkozas megszervezése, lebonyolitasa. Erre a hétre

kiilonosen szeretnénk egy terdpids kutyat vendegiil latni.
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Az dllatok vilagnapja alkalmadbdl (oktober 4.) egy egész hetet szenteliink ennek a fontos

témdanak. Ennek a hétnek a megtartasa feltétele az Allatbardt Bolcséde cim elnyerésénetk.

Oktober vége: Népi jatékos délutan
Feladatunk: Népi szokdasokat tiikrozo jatékos foglalkozdasok megtervezése, lebonyolitdsa.

Kiilsos segitséget terveziink bevonni. Ennek a délutannak a sziilok is részesei lehetnek.

November: az 6voda Marton napi lampas felvonulasahoz szeretnénk csatlakozni, ezzel is
szorosabba téve a két intézmény kozotti kapesolatot.
Feladatunk: A gyermekekkel lampadsok készitése, melyekkel, sziileik kiséretében vehetnek részt

a setan. Setan valo részvétel.

November vége: Karacsonyi fotdzas

Feladatunk: Fotozas megszervezése, lebonyolitasa.

December 7.: Mikulas varas

Feladatunk: Mikulds meghivasa, csomagok beszerzése.

Decemberben szeretnénk tartani a sziilokkel k6zosen lebonyolitott adventi rahangolé délutant

(diszek készitése, mézeskalacs diszités...), a pontos idopont még képlékeny.

Februar 4. : Farsangi mulatsag

Feladatunk: Programok kigondolasa, lebonyolitdsa, eszkozbeszerzés.

Mircius 8-12. : Bolcsi kukucskalo hét
Feladatunk: Bent lévo gyermekek felkészitése a latogatok érkezésére. Tdjékoztatas, informdcio

nyujtasa a latogatoknak.

Marcius 25. : Husvéti tojaskeresés, kozos tojasta allitasa

Feladatunk: Tojdaskereso program elvégzése, tojasfara diszek készitése.

Majus 28. : Gyereknapi délutan

Feladatunk: Programok megszervezése, lebonyolitasa, sziilok bevonasa.

Junius 24. : Kovetkezd nevelési évben érkezo sziilok elso sziildi ertekezlete.
Feladatunk: A beszélgetés megszervezése és lebonyolitasa. A leheto legalaposabb tajékoztatas

nyujtas, sziilok tanacsadasa, hogy mivel tehetik konnyebbé ezt az iddszakot.
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Augusztus 6.

- Bacsuzas a bolcsodétol

Feladatunk: Ovoddba indul gyermekek biicsiiztatdsa, programok elbkészitése, sziil6k

megvendégelése.

Ezeken kiviil a csoportok kiilon-kiilon tematikusan késziilnek kiilonb6z6 vilagnapokra (pl:

madarak és fak napja, viz vilagnapja...). [gény szerint a gyermekek sziiletésnapjat és névnapjat

is megtartjak a csoportban.

INTEZMENY FEJLESZTESI CELOK

A nevelési év soran az alabbi fejlesztési célokat tlizom ki:

e Allatbarat Bolcséde szemlélet kialakitasa:

Intézményiink hosszatavi célja az Allatbarat Bolcséde cim elnyerése. Ennek érdekében

a mindennapi neveldmunka részévé tessziik a természet és az allatvilag megismerését,

a felelds gondoskodas alapjainak kozvetitését.

Néhany példa ennek megvaldsitasahoz:

>
>

>
>
>

rendszeresen szerveziink allatokkal kapcsolatos jatékos foglalkozéasokat
mesékkel, mondokakkal, dalokkal ismertetjik meg a gyermekekkel az
allatvilagot

megfigyeljiik azudvaron é16 madarakat, rovarokat

télen madaretetdt helyeziink ki, és gondoskodunk annak feltdltésérol

ételgytlijtést szerveziink a helyi Ebsegély részére

e Szakmai dokumentaci6 egységesitése, lehetdség szerint digitalizalasa.

e Udvarfejlesztés:

Az udvaron jelenleg van 2 fa, amely el6fordulhat, hogy par éven beliil sajnos kivagasra

fog keriilni. Eppen ezért szeretnénk kezdeményezni arnyékot add lombos fak telepitését,

annak céljabol, hogy addigra megerésddve adjanak arnyékot.
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