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Az emberi er6forrasok miniszterének 20/2012. (VIIL31) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi

intézmények miikodésérdl és névhasznalatarol
3. §-a (1) alapjan kérem intézményink 2024-2025-6s nevelési évre készitett Pedagogiai -
Miikodési Munkatervében szabdlyozott Ovodai nevelési év helyi rendjéhez a fenntarto

véleményét.

A szldi képviselok véleményét ugyanezen jogszabaly alapjan kikértem, véleményezési
jogukkal éltek.

Az clbterjesztést a neveltestilet a 2024, augusztus 26-an tartott nevelGtestileti Glésén
megtargyalta, a 9/2024 (VII1.26.) Nt. sz. hatarozataval egyhanguian elfogadta.

Ezaton kérem a Tisztelt Képviseld-testiletet, hogy a 2024-2025-0s nevelési évre vonatkozo
éves munkarendhez Gsszeallitott tervet véleményezni sziveskedjen!
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A DOMSODI NAGYKOZSEGI OVODA ES BOLCSODE
2024/2025-OS NEVELESI EVRE SZOLO
PEDAGOGIAI - MUKODESI MUNKATERVE

Intézmény OM azonositdja: 037286
Készitette: Madarasz Maria igazgat6
Ervényessége: 2024.09.01. - 2025.08.31.



Bevezetd

Az 6voda a legtobb kisgyermek életében az elsd intézmény, ezért kiemelkedd fontossagu,
hogy a kicsiket gondozo és neveld Ovodapedagdgusok szeretettel és magas szinvonall
munkéjukkal vegyék korbe. Mindannyian arra torekszink, hogy a rank bizott gyermekek nap,
mint nap egyre tartalmasabb, élményekben gazdag és oromokkel teli éveket toltsenek
intézményinkben. '

1.
.

2.
2.1

Jogszabdlyi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2023. évi LI torvény a pedagogusok 0j életpalyajarol

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelete a pedagogusok uj ¢letpalyajarol sz6l6 2023. évi
LII torvény végrehajtasarol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei: - 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol

229/2012. (VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (X11. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
2/2005. (111. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatsairdl és
kedvezményeirdl

A beliigyminiszter 32/2024. (VIIL. 8.) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérdl

A nevelési év rendje

A nevelési év tartama

Nevelési év Szeptember 1-t6] augusztus 31-ig

Eltérd az 6vodai munkarend, ha az 4ltalanos munkarend, a munkasziineti
napok rendje is megvaltozik és rendelettel torténé kihirdetésre kerl.
A munkanap athelyezések esetén a sziilok korében irdsbeli felmérést végzink.

2.2.Nyitva tartis

Az 6voda nyitva tartisa 6* 6ritol-16* oréig
Bolcsdde nyitva tartasa: 6°°-17%

2.3.Nevelés nélkiili munkanapok

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet
a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatirél

(5) Az 6vodai nevelés nélkili munkanapok egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja

meg.




Ezeket a napokat tovabbképzésre, nevelési értekezletekre, csapatépitd tréningre kivanjunk

felhasznalni. Ebben a nevelési évben szeretnénk olyan nevelésnélkiili munkanapokat is
szervezni, ahol a sziiléknek is lenne eléadas (november, marcius).
Ezen id6 alatt az igényl6 sziiloknek biztositjuk a gyermekek ellatasat

Nevelés nélkiili
munkanap
idopontja

Nevelés nélkiili munkanap témaja

Eloadd/felelos

2024. oktober 25.

Ovoda és csalad kapcsolat

Madarasz Maria €és
Babics Attilané

2024. november

Ovoda és csalad kapcsolat

Madarasz Maria és
Prof Dr Bagdy
Emoke

2025. februar 14.

Beszédinditas segitése-javaslatok sziiloknek

Péter I1diko

2025.marcius 10.

Bagi Ferencné koszontése 25 éves jubileuma alkalmabol

Horvéath-Nagy Emese

Az éves Beiskolazasi Terv értékelése. Madarasz Méria
Beiskolazasi terv elkészitése, elfogadasa a 2025-2026-6s | igazgato
nevelési évre
Anya-gyerek kapcsolat, biztonsag, bizalom, Eipel llona
kovetkezetesség, nemet mondas
2025. junius 2 Feln6tt kirandulas, csapatépités Bruda Brigitta
Gabriella

1.1.A sziinetek idotartama

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szlinetek idején és az athelyezett szombati
munkanapokon a gyermekek 1étszdma lecsokken, igy ezeken a napokon — elbzetes sziil6i
igényfelmérés alapjan €s a fenntartd jovahagyasaval — az intézmény 0sszevont csoportokban
lizemel, vagy zarva tart.

1.2.Az értekezletek, megheszélések idopontja és tartalma

Nevelotestiileti /alkalmazotti értekezletek

Az 6voda feln6tt kozosségének elsddleges informacios forrdsa még mindig a neveldtestiileti
¢s alkalmazotti értekezletek, ahol lehetdség nyilik véleményiik, Gtleteik megfogalmazasara,

egyiitt gondolkodasra.
Idépont Téma Felelos
2024. augusztus 26. | Az évinditassal kapcsolatos feladatok atbeszélése. | Madardsz Maria igazgatd
Eves munkaterv feladatainak, cé¢ljainak,
programterveinek  konkretizdldsa, feleloseinek | Csiszarné Stefanovics Kinga

megnevezeése.
,»Kilonleges logopédia -

autizmus  specifikus

Katalin
vezeto

Munkak6zosség




elemek és eszkozok az SNI pedagdgiai munkaban

2025. majus 26 A

2024-2025-¢es vegzett
neveldmunka elemzése, értékelése, tovabbi
feladatok meghatarozéasa. Felujitasi, karbantartasi
munkdélatok megbeszélése.

Aktudlis kérdések megvitatasa

nevelési  évben

Jaksa Julianna koszontése 30 éves jubileuma
alkalmébol

Turocziné Béky Katalin koszontése nyugdijba

vonulasa alkalmabdl

Madarasz Maria igazgato

Tothné Kallo Judit

Zsidai Monika

1.3.Az 6vodai élethez kapcsolédo iinnepek idépontja és tartalma
Az linnepek szervezése az eldre kijelolt feleldsok feladata, a csoport linnepeiért az ott dolgozd
pedagogusok feleldsek. A rendszeres 6vodai programok, tevékenységek az évek alatt

hagyomannya valtak.
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Székhely Tagoévoda
felelos felelos
Takaritasi Vilagnap idépontja: | Csiszarné Stefanovics Kinga | Baloghné Szarka Agnes
2024.szeptember 23-i héten Katalin
Csaladi nap Tothné¢ Kallo Judit, Turcsédn | Béczi Kinga Anna

2024. szeptember 27.

Palné

Zsidai Monika

Sziireti mulatsag

Csiszarné Stefanovics Kinga
Katalin

Allatok Vildgnapja idépontja:
2024. oktober 4.

Dr Siketné Gém Andrea

Foldvari Kinga Szilvia

Egészséghét: 2024. november

Lendvai Orsolya

TEL

Mikulas idépontja:
2024. december 06.

Karacsony idépontja:

Dr Siketné Gém Andrea

Csiszarné Stefanovics Kinga

Folvari Kinga Szilvia

Kaldiné Szoke Bettina Edit




2024.december 19

Katalin

Adventi vasar november 8-9

sziil61 munkakdzosség tagjai

Kozségi adventi fellépés

minden 6vodapedagogus

Farsang id6pontja:
2025. februar 21.

Bruda Brigitta Gabriella

Horvath- Nagy Emese

TAVASZ

Marcius 15. idépontja:
2025. marcius 14.

minden 6vodapedagdgus

Viz Vilagnapja
2025.marcius 21.

idépontja:

Madarasz Maria
Té6thné Kallo Judit

Baloghné Szarka Agnes

Husvét idépontja:
2025. aprilis 16

Turcsan Palné

Népviselet napja Dr Siketné Gém Andrea Horvath-Nagy Emese
Anyak napi délelottok minden 6vodapedagdgus

Madarak és Féak napja Pappné Juhasz Eva

2025.majus 9 To6th Judit Noémi

OVI Feszt majus 10

minden kolléga

Gyermeknap idépontja:
2025. majus 19-23-i héten

Fekecs Erika Melinda

Horvath- Nagy Emese

Nagycsoportosok bucstzoéja:
2025. majus 29-30

Evzaroi dekoracio

Madarasz Maria

Varga Julia

Zsidai Monika, Foldvari Kinga
Szilvia, Kaldiné Szoke Bettina Edit,
Baloghné Szarka Agnes

Beiratkozasra ajandék készitése a
leendd kiscsoportosoknak

Baloghné Szarka Agnes

Jegyz6konyv vezetése a
nevelbtestiileti értekezleteken

Fekecs Erika Melinda

JegyzOkonyv hitelesitése

Dr. Siketné Gém Andrea

Baloghné Szarka Agnes

Jubileumosok kdszontése

Tur6cziné Béky Katalin 40 éves ¢€s
nyugdijba vonulas

Zsidai Monika

Bagi Ferencné 25 éves jubileuma
alkalmabol

Horvath-Nagy Emese

Jaksa Julianna 30 éves jubileuma
alkalmabol

To6thné Kallod Judit




1.4.Sziilokkel valo kapcsolattartas
Célunk a sziilokkel vald6 kommunikacio, kapcsolattartas modjainak szinesitése, partneri
elégedettségméreés elkésziilt elemeinek hasznalata.

A nyilt nap idopontja

Csoportjainkba jar6 gyermekek sziileinek szeretnénk a nevelési év soran minden
csoportunkban nyilt napokat tartani.

Felel6s: Csoportos 6vodapedagogusok, tagintézmény igazgatd

Hataridd: 2025. majus 30

1.5.A befogadas, beszoktatas menete

e Ismerkedd hét: 2024. augusztus 26-30

e Minden gyermek esetében mas és mas, hogy hogyan szokja meg az 6vodat, hogyan
fogadja el az Ovodai kozdsséget, az Ovodai szabalyokat. Nincsenek altaldnos
szabalyok, melyek minden gyermeknél egyforman hasznalhatok lennének. Ettdl a
nevelési évtdl az dvodat kezdd gyermekeket 2 csoportban szoktatjuk be az dvodaba, 1
hetes cstiszassal.

e Ezen kiviil azoknil a gyermekeknél, akiknél nehezebben megy a beszokés, a
folyamatos beszoktatas modszerét alkalmazzuk.

1.6.A sziiloi értekezletek és a fogadoorak rendje

Sziiloi értekezletek szervezésére csoport szinten keriil sor évente legalabb 1 alkalommal,
illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az
ovodavezetés egy tagja minden sziildi értekezleten részt kivan venni, az értekezletek
idépontjainak kijelolése komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziildi értekezletein -
lehet6ség szerint - mindkét 6vodapedagogus és a csoportban a nevelémunkat segitd
munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziiloi értekezleteirdl
készitett feljegyzéseket, valamint a sziilok alairasat is tartalmazo jelenléti ivet az Ovi Krétaba
toltjiikk fel a csoportnapld részeként. A Sziildi munkakozOsség tagjainak megvalasztasara a
nevelési év elso sziildi értekezletén kertil sor.

Elvaras minden 6vodapedagégustol a  sziilok tajékoztatasa az  alabbi
teriileteken/témakban:
e (Csoportprofil bemutatasa
e Hazirend ismertetése, felelevenitése
o Korcsoporttdl fiiggetleniil: A fejlddés varhat6 jellemzdi az dvodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatni a gyermekeket)
o FEves nevelési és tanulési terv ismertetése
o Az egylittmiikodés, ezen beliil az informaci6 dramlas kialakitasa és gyakorlata
e Sziilok tdmogatasaval megvaldsitandod programok és azok koltségvonzatai
(megallapodas errdl az els6 sziildi értekezleten)



Javasolt témadk:

e A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentOsége

e A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatet

e A differencialas elvének érvényesitése

e Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

e A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

e Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés
(fogado6 ora, csaladlatogatas)

o Ko6z0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban

Fogaddora
Fogadoorak idépontjai
Beosztas Idépont Helyszin
igazgatd Eldre egyeztetett idOpontban vezetdi irodai

tagintézmény igazgatd

Eldre egyeztetett idopontban

vezetOi irodai

6vodapedagdogusok

Elore egyeztetett iddpontban, csaladonként
évente legalabb 1 alkalommal.

orvosi szobha

gyogypedagogus/logopédus

Eldre egyeztetett idopontban

logopédiai szoba

Az egyes csoportok fogadd ordinak idOpontja — igazgatoval tortént egyeztetés szerint — a
csoportok hirdet6tablain van kifliggesztve és a zart Facebook csoportban is meghirdetve.
Személyes  konzultaciot a  sziilok is barmikor kezdeményezhetnek az
ovodapedagogusnal!

1.7 Kiemelt céljaink a 2024-25-6s nevelési évre

e A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkdr biztositasa

e A partneri elégedettségmérés elvégzései

e Torvényes és szinvonalas intézménymukodés- A pedagogusok teljesitményértékelési
rendszerének jogszabalyi elvarasokhoz torténd igazitasa

2. Csoportbeosztas

A 2024. aprilisi beiratkozas, a féréhelyek feltdltése soran figyelembe kell venniink a 3 éves
kortol kotelezd dvodaba jarasrol szolo torvényi rendelkezéseket.

Az ovodakoteles gyermekek mellett elhelyezésre keriiltek ebben a nevelési évben olyan
gyermekek is, akik még nem o6vodakoételesek, de 3. életéviiket 2024. oktober 30-ig betoltik.
Erre azért volt lehetdség, mert tobb olyan gyermek, akinek mi voltunk a kijeldlt 6voda,
mashova fog jarni. (sziild munkahelyén 1év6 évodaba...)

A koznevelésrol sz616 2011. CXC. tv. 4. melléklete alapjan az 6vodaba, egy csoportba 25 {6 a
maximalisan felvehetd létszdm. Az 6vodai csoportra megallapitott maximalis létszam a
nevelési év inditdsanal a fenntartd engedélyével legfeljebb hiisz szazalékkal atléphetd,



tovabba fiiggetleniil az inditott csoportok szamatdl, akkor is, ha a nevelési év sordn az 1j
gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt. [Nkt. 25. § (7)]
Ebben a nevelési évben is tobb csoportra kértik meg a maximalis 1étszam atlépésének

engedélyét.

Gyermeklétszamok varhato alakuldsa

Csoport Csoport létszam | SNI gyermek | BTMN Szamitott
megnevezése gyermek 1étszam
U/1 20 1 3 21

U2 20 0 0 20

U/3 24 1 2 26

U/4 24 0 0 24

u/s 25 1 2 26

U/6 25 2 4 27

D/1 25 2 1 27

D/2 24 0 1 24

D/3 26 0 3 26
Osszlétszam 213 7 (3 %) 16 (8%) 221
Kihasznaltsag 95% 98%

2024. szeptember 0l.-ig a 3. életévét nem tolti be, de december 31-ig betolti, igy a
statisztikaban szerepelhetnek:

székhely fé
U/1 2
Un 4
tagovoda
D/2 3
0sszesen 9

3. A pedagégiai munka tervezése
3.1.Pedagdgiai folyamatok
3.1.1. Tervezés

Uj gyermekek beiratasa

A fenntart6 altal meghatarozott idében (2025. aprilis 22-24)

Nyari tigyelet

Az 6voda mitkodése folyamatos.

Osszevont nyari ligyelet tervezett iddpontja: 2025. junius 2-
augusztus 8. vagy 2025. janius 16— augusztus 8

A nyéri karbantartasi, fel(ijitasi sziinetek idején a varhatdan (a
fenntartd jovahagyasat kovetden) a kdvetkezd rend szerint
lizemelnek:

2025. junius 2- augusztus 8. székhely épiilete

vagy: 2025. junius 16— augusztus 8




Nyari zaréas:

A fenntart6 jovahagyasaval, eldzetes sziiloi igényfelmérés alapjan
torténik. A nyari idészakban az intézmény 9sszevont
csoportokban iizemel. Az ligyeleti idészakban az iigyeletes 6voda
ellatja masik 6voda gyermekeinek nevelését is.

A nyari karbantartasi, nagytakaritasi id6szak idétartama 2 hét
Tervezett idopontja: 2025. augusztus 11-22.

Mindkét épiiletiink a régi gyermekek
fogadasaval nyit igyeleti rendszerben

2025. augusztus 25.

Uj gyermekek befogadasanak ideje

2025. szeptember 1-t61 folyamatosan

A beliigyminiszter 32/2024. (VIII. 8.)
BM rendelete a 2024/2025. tanév
rend;jérol

Az §szi sziinet elotti utolsé tanitasi nap 2024. oktober
25. (péntek), a sziinet utdni elso tanitasi nap
2024. november 4. (hétfo).

A téli szlinet el6tti utolsé tanitasi nap 2024. december
20. (péntek), a sziinet utani elso tanitasi nap
2025. januar 6. (hétfo).

A tavaszi sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2025. 4prilis
16. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap
2025. aprilis 28. (hétfo).

3.2.Ellenorzés

Fontos elvards minden pedagogussal szemben az oOvodaba jardsi kotelezettség nyomon
kovetésére szolgalo alabbi tanligyi nyomtatvanyok gondos vezetése €s elokészitése:

o felvételi és mulasztasi naplo

e ¢vodai csoportnaplo

e gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumentaciod

e akotelezd 6vodai nevelésbdl valo igazolt és igazolatlan mulasztdsok dokumentalasa

A pedagogiai munka ellendrzésének, értékelésének szempontjai:

e megfeleld

e naprakészség,
e megerosités,
e pontos

e statisztika

2024s szeptemberétdl kotelezé az OVI Kréta hasznalata. Az adminisztracios feladatainkat mar
nagyrészt itt fogjuk vezetni. Mivel vezetdi jogosultsagom is van, a naprakészséget barmikor

ellen6rizni tudom.

3.3.Ertékelés, intézményi onértékelés

o Tanfeliigyelet




A pedagogusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi LII. torvény értelmében az intézményi
tanfelligyelet (0nértékelés) tovabbra is feladat.
Intézménylink tagdvodaja is bekeriilt a 2024. évi ellendrzési tervbe. Tervezett tanfeliigyeleti
ellendrzés idépontja: 2024.11.22.
o Teljesitményértékelés
A pedagdgusok 1j életpalyajarol sz616 2023. évi LII. Tv. alapjan megvaltozik a pedagdgusok
teljesitményértékelési rendszere.
A teljesitményértékelés céljai:
e Uj rendszerszintii, éves belsé teljesitménymérés bevezetése
e A koznevelési intézményen beliil a mindségi munkavégzésre vald 6sztonzes
o A meglévo értekelési formak egyszeriisitése
o A belsd és kiils6 értékelések szakmai és jogszabalyi 0sszehangolasa, a kiilonbdzd
értékelési formak eredményeinek becsatornazasa.
o Az objektiv kritériumok szerint értékelt pedagogusok mindségi
tobblettevékenységének magasabb illetményben torténd realizalasa az értékelést
kovetd tanévben.

A pedagbégusok 1) ¢letpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvényben foglaltak alapjan a
2024/2025. nevelési évtél a munkaltatdo minden évben koteles a koznevelésért felelds
miniszter rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagdgus €s a pedagogus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatdé munkat kozvetlentil segitd
munkakdrben foglalkoztatott teljesitményét.

A munkaltato a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a pedagogus eldmeneteli
rendszer hatalya ald tartozd személy munkavégzése szinvonalat, az altala nyujtott
munkateljesitményt elsé alkalommal a 2024/2025 tanévre, 6vodaban foglalkoztatott esetén a
2024. szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kozotti idészakra vonatkozoan értékeli. A
teljesitményértékelés eredményeként a munkaltato elsé alkalommal 2025. szeptember 1-jével
allapithat meg a torvényben meghatarozottak szerint médositott illetményt.

Az 1j értékelési rendszer két részbdl all 6ssze:
e Személyre szabott szakmai kovetelmények (éves fejlesztési célok vagy
teljesitménycélok) meghatarozasa és értékelése.
e Munkavégzés meghatdrozott (mennyiségi ¢és mindségi szempontokra egyarant
kiterjedd) értékelési szempontjai alapjan torténd értékelés.

Ovodapedagégusok értékelési szempontjai:

1. Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége
Feladatvallalas mennyiségi mutatoi
Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridok betartasa
Kommunikacio, egylittmiikodés
Tehetséggondozas, felzarkoztatas
Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas
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7. Egyedi intézményi értékelési szempont

8. Harom, személyre szabott teljesitménycél
Vezetok értékelési szempontjai:

1. Intézményi feladatellatas eredményessége
Eréforrasokkal vald gazdalkodas
Stratégiai szemlélet
Vezet6i kommunikaci6 és iranyitas
Kiils6 kapcsolatok
Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas
Fenntart6 altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikkrozd értékelési
szempont
8. Négy, személyre szabott teljesitménycél

NOoO U W

o Pedagogus szakképzettséggel rendelkezo nevel6-oktato munkdt kozvetleniil segito
alkalmazott mindsitése
A pedagbdgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld-oktatd munkat
kozvetleniil segitd0 munkakorben foglalkoztatott gyakornokok mindsitését a munkaltatd
folytatja le az altala kiadott helyi mindsitési szabalyzat alapjan.
1 f6 pedagodgiai asszisztensiink gyakornoki mindsitését ezek alapjan el kell, végezziik ebben a
nevelési évben.

e Fontosnak tartom, az  intézményvezetés  CSoportldtogatdsainak  ismételt
megszervezeset.



Az értékelési feladatok elosztasa a 2024-2025-0s nevelési évben

S.SZ. Feladat Erintettek Idépont Felelos
1. | Az egyedi intézményi értékelési igazgato &s 2024.08.25. Madaréasz Méria
szempontot meghatarozasa nevel6testiilet igazgatd
2. | Az egyedi intézményi értékelési igazgato 2024.08.31. Madaréasz Méria
szempont feltdltése az informatikai igazgatd
feliiletre
3. | Vezet6i megbizassal rendelkezd igazgato-fenntartd 2024.08.31. Madarasz Maria
értékelendd személyek személyre igazgato ¢és a fenntarto
szabott éves teljesitménycéljainak képviseldje
meghatarozasa
4. | Vezet6i helyettesi megbizassal igazgato €s 2024.08.31. Madarasz Maria
rendelkez6 értékelendé személyek helyettesek igazgatd, Dr. Siketné
személyre szabott éves Gém Andrea igazgatd
teljesitménycéljainak meghatarozasa helyettes ¢s Zsidai
¢s feltoltése az informatikai feliiletre Monika tagovoda
igazgatd
5. | Teljesitményértékelésben helyettesek és | 2024.09.01. Madaréasz Méria
kozremiikodok  meghatarozédsa  €s | munkak6zosség igazgatd
felkérése vezetd
6. | Teljesitményértékelési szabalyzat | nevelGtestiilet 2024.09.01. Madarasz Maria
elfogadasa igazgatd
7. | Személyre szabott éves ovodapedagdgusok | 2024.09.15 ovodapedagogusok és
teljesitménycélok meghatarozasa, igazgatd
egyeztetés a vezetdvel
8. | Személyre szabott éves ovodapedagdgusok | 2024. 09.23. ovodapedagogusok
teljesitménycélok feltdltése az OVI
Krétaba
9. | Személyre szabott éves teljesitmény igazgatd 2024.09.30. Madarasz Maria
célok elektronikus rendszerben valo igazgatd
jovahagyasa
10. | Gyakornoki mindsités Foldvari Kinga | 2024.09.30 Madarasz Maria
Szilvia igazgatd és  Zsidali
Monika tagovoda
igazgato
11. | Intézményi tanfeliigyelet (tagovoda) Tagovoda igazgatd, | 2024.11.22. Madarasz Maria
szllok, igazgatd és Zsidai
o6vodapedagdgusok Monika tagovoda
igazgato
12. | Pedagdgusok elégedettségét mérd ovodapedagdgusok | 2024.12.13. Madarasz Maria
kérddive a vezetd igazgatd
teljesitményértékeléshez
13. | Sziild1 kérddivek a pedagogusok ovodapedagodgusok | 2025. 02.28 Madaréasz Méria
teljesitmény értékeléséhez és a csoportjaikba igazgato, Dr. Siketné
jaro gyermekek Gém Andrea igazgato
sziilei helyettes és Zsidai
Monika tagévoda
igazgato
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14.| Sziil6i kérddivek a vezetd teljesitmény | sziilok 2025. 03.21. Madarész Maria
értékeléséhez igazgatd
15. | Teljesitmény értékelés elkezdése ovodapedagdgusok, | 2025.05.01. Madarasz Maria
kézremiikodok, igazgato
igazgato
16. | Ovodapedagdgusok Gnértékelése o6vodapedagdgusok | 2025.05.31. ovodapedagogusok
17. | Ertékelendé személy teljesitményének | 6vodapedagogusok, | 2025.07.15. Madarasz Maria
értékelése (értékeld beszélgetések) kozremiikodok, igazgatd
igazgato
18. | Teljesitményértékelés zarasa igazgato, 2025.08.15. Madaréasz Méria
kozremiikodok és igazgatd
érintett személyek

3.4.Személyiség- és kozosségfejlesztés
Az intézmény vezetése ¢€s érintett 6vodapedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérdl.
A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzosségfejlesztésben. Erre nagyon jo
lehetdséget biztositanak a csaladi napok, az Ovi Feszt.

Mivel az 1 teljesitményértékelési rendszerben egyedi intézményi célnak az 6voda-csalad
kapcsolatanak fejlesztését jeloltiik meg, feladatunk ezen a téren tovabbra is gazdag program
¢és tevékenység kinalat Osszeallitasa az élmény gazdag tapasztalatszerzés lehetéségeinek
megteremtese.

Felelds: teljes pedagogus kozosség
Hataridd: 2025. augusztus 31.

3.5.Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (Kkiilonos
tekintettel a Kkiemelt figyelmet igényléo gyermekekre) kulcskompetenciak
fejlesztése
Cél: Biztositani a leghatékonyabb személyiségfejlodés eldsegitését. A gyermek megkapja
azokat a lehetdségeket, amelyek sziikségesek, hogy tuddsinak, képességének megfelelden
fejlodjon.
Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

Epiilet Kiscsoport Kozépso Nagycsoport Erintettek kore
csoport
Dozsa Gy. 1 4
uti épiilet gyermekek és
Szabadsag 2 gyogypedagogus/logopédus
uti épiilet
0sszesen 1 6
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A tanulasi és magatartaszavarral kiizdo gyermekek nevelése

Epiilet Kiscsoport Kozépsé Nagycsoport Erintettek kore
csoport
Doézsa Gy. 1ti épiilet 2 9 gyermekek,
Szabadsag uti épiilet 2 3 logopédus,
Osszesen 4 12 fejlesztopedagogus

Az 5 éves fejleszto pedagogus altal végzett vizsgalatok eredménye:

Epiilet Dozsa Gy. ti épiilet Szabadsag uti épiilet
Koranak megfeleld a 8 10 13 16
fejlettsége

ellatast igénylok szama 18 16 8 10
komplexvizsgalat indokolt nincs nincs
potsziirést igényel 4 16 2 6

Tobb gyermeknél fejlesztendd teriilet az altalanos tajékozottsdg, a dominancia, a téri
tajékozodas, beszéd €s a szdmolasi készség.

3.6.A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, mérések

Célunk és egyben feladatunk is: A gyermekek megfigyelésébdl eredd ismeretekre épiild,

egyeéni
alkalmazasa.

sajatossagokat

figyelembe vevd

tervezés,

a differencialas

modszertananak

Az el6z0 nevelési év méréseit €s a hozzdadott értéket mutatja a tdblazat. Intézményi szinten a
gyermekek szocialis fejlettségének teriiletén volt a legkisebb fejlodés.

Motoros Motoros
képességek - | képességek -
nagymozgas, | nagymozgas,
’ ) finommozgas | finommozgas
Csoport Ertelmi | Ertelmi | éstestséma | éstestséma | Szocialis | Szocialis | Lelki Lelki
megnevezeése képesség | képesség fejlodés fejlodés fejlettség | fejlettség | fejlodés | fejlodés
Osz Tavasz Osz Tavasz Osz | Tavasz | Osz | Tavasz

Pingvin csoport 61 67 60 68 69 79 78 88
Csiga Csoport 55 59 54 60 61 70 66 73
Teknds Csopott 50 60 67 76 71 80 78 86
Egérke Csoport 73 87 70 83 84 88 87 93
Maci Csoport 67 75 65 76 83 88 79 93
Méhecske csoport 62 73 65 76 83 88 79 93
Dabi Maci csoport 81 89 69 78 76 82 84 87
Katica csoport 58 80 57 73 73 77 60 80
Dabi Méhecske 60 72 70 83 83 87 81 89
csoport
Atlag 63 73 64 75 76 82 77 87
fejlodés 10% 11% 6% 10%
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,»A szocialis kompetencia fejlédése foként gyermekkorban befolydsolhatd. A tarsas fejlodés
ugyanis olyan kétoldalu folyamat, amellyel a gyerekek egyszerre integralddnak kozosségiikbe
¢s differencidlédnak, mint kiilonallé egyének. Az egyik oldala ennek a szocializacid, amely
soran a gyereckek megtanuljak a tarsadalom 8 normait és értékeit. A masik oldala a
személyiségalakulds, amikor a gyerekek eljutnak azokhoz a sajatos érzés- ¢és
viselkedésmdédokhoz, amelyekkel a valtozatos koriilményekre reagéalnak..”

Sok olyan jaték 1étezik, melyek segitségével észrevétleniil fejleszthetjiik a gyerekek szocialis
kompetenciait. Jatékok, melyek megtanitanak figyelni, baratkozni vagy éppen szemkontaktust
létrehozni. Mikdzben ezeket a jatékokat haszndljuk, a tarsas készségek fejlesztését
élvezetesse, elményszeriivé tehetjiik.

4. Eredmények
5.1.Helyben szokdsos megfigyelésen vagy mas alapon megszervezett mérések
eredményei.
Tervezett elégedettségmérések a 2024-25-6s nevelési évben:
e sziildi
e partner kapcsolatok koziil az altalanos iskola

Az elégedettségmérések lehetdsséget adnak arra, hogy az intézményben folyd neveld-oktatd
munkardl az érdekelt felek véleményt mondhassanak.

A kérdoivek kitoltésérol és a kiértékelésérdl az 6voda gondoskodik arrél, hogy semmilyen
modon ne legyenek alkalmasak a kit6lté személyek beazonositasara.

Cél: megismerni a partnerek elvarasait az intézménnyel szemben és megismerni az
elégedettségiiket a mikodés teriileteivel. Feltérképezni az intézmény megitélésében a
pozitivumokat (er0sségeket) és negativumokat (javitando, fejlesztendd teriileteket).

Sorszam Tervezett idopont Erintettek
1. 2025 januar tanitok, igazgato
2. 2025. aprilis szilok

4.1.A 2023-2024-¢es nevelési évrdl 6. életévének betoltése utan Oktatasi Hivatal
engedélyével vagy szakértéi véleménnyel maradt vissza még egy évet az 6vodaba:

székhely fo
U4 csoportbol: 2
U5 csoportbol 4
U6 csoportbol 3

tagévoda fo
D1 csoportbol 6
0sszesen 15 16
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4.2.Osszes tankoteles korba 1ép6 gyermekiink, aki 2025. augusztus 31- ig betélti a 6.

életévét:
A csoport neve tankoteles
gyermekek szama

Ul 6 6

U4 115

Us 17£6

U6 22 16

46 16

D1 15 16

D2 116

D3 15 16

3116

0sszesen 77 16

4.3 Kornyezettudatos magatartas fejlesztése
Céljaink kozott szerepel ebben a nevelési évben az Allatbarat 6voda nevii palyazat benyujtasa,
¢és valamint szeretnénk elnyerni az ezzel jar6 dijat!

6. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az oOvodapedagdgusok szakmai munkacsoportja maga alakitja ki miikodési korét, onallo
munkaterv szerint dolgozik. A munkatervet az intézményi célok figyelembe vételével a
munkakdzosség vezetdje hatarozza meg.

Munkakozosség vezetdje tagok
megnevezése
Mentélhigiénés Csiszarné Stefanovics Kinga Katalin Nevelotestiilet minden tagja
munkacsoport

Alapelv intézményiinkben, hogy a neveldtestiilet minden tagja részt vesz a mikodo
munkak6zosség szakmai munkajaban.

A munkakdzosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
e Hatékony feladatvallalds a munkakdzosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozésra,
pontos ¢és preciz feladatellatas
e Szakmai informaci6 aramlas biztositasa a kozvetlen munkatarsak és a munkakozosség
kozott
o Aktiv részvétellel a munkakdzosség hatékony miikodésének novelése

6.1. Informdciédaramlds

Az intézmény munkatérsai szdmara biztositott a munkéjukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés.

Az intézményi honlap naprakész informaciokkal valdo megtoltésére nagyobb figyelmet kell
forditanunk!
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Intézményvezetdi értekezletek

Elsddleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt mikodési feltételek folyamatos biztositasa, a
pedagbgiai €s szervezési feladatok intézményi szintii koordindlasa. A vezetdi értekezletek
idopontja altalaban: minden honap elsé hétfojén 13,30 — 15,30- 6raig, helyszine a Székhely
igazgatoi iroda.

Felelos: vezetdség
Hatéridd: 2025. augusztus 31.

7. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai
Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségligyi, gyermekvédelmi €s szocialis
ellatasa, valamint a beiskolazas érdekében €s egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel. Az Ovodat a kiilsé intézményekkel, szervekkel
fenntartott kapcsolataiban az igazgato képviseli.

7.1.8ziil6k
Feladatunk a sziilokkel vald6 kommunikacio, kapcsolattartas modjainak szinesitése, partneri
elégedettségmérés elvégzése.

Felelds: teljes pedagogus kozosség
Hataridd: 2025. augusztus 31.

7.2. Iskola
Célunk, hogy szorosabb kapcsolatot alakitsunk ki a két intézmény kozott.
e Az 6vodapedagogusok latogatasa az els6 osztalyos nyilt 6rakon.
e Tanité nénik ismerkednek leendo tanitvanyaikkal az 6vodaban nyilt napokon.

e Sziiloi értekezlet az iskolaban: a beiratas elott a leend6 elsos tanitok bemutatkozasa, az
iskola bemutatasa

e A nagycsoportosok latogatasa az 1. osztalyban, ismerkedés az iskolai kornyezettel,
izelitd az 6rai munkabol, kozos jaték a régi kedves ismerdsokkel aprilisban

e Tanitok meghivasa az 6vodai nyilt napra €s az évzarora.

e Az iskolaba mend gyerekek atadésa: taldlkozo az 6vodapedagdgusok, tanitok,
fejlesztdi team részvételével.

7.3. Bolcsode
A két intézmény szorosan egyiittmiikodik az dvodai és bolesddei beiratkozasok és felvételi
eljaras lefolytatasaban.

7.4. Egyéb kapcsolatok:

Az 6voda dolgozoi aktivabban vegyenek részt a varosi rendezvényeken, képviseljék az 6vodat
az iinnepi alkalmakon, megemlékezéseken, a telepiilés életét érintd forumokon.
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8. A pedagégiai munka feltételei
Intézménylink egy szervezeti egységként, harom feladat ellatasi helyen, 9 o6vodai és 2
bolesddei csoporttal miikodik.

e Székhely: 6 csoport

e Tagdvoda: 3 csoport

e Bolcsdde: 2 csoport

8.1.Személyi feltételek
Az dvodai szakmai és mikddtetési feladatainak €s ellatasara engedélyezett statuszok szama:

Pedagogus allashelyek | 18 betoltott allashelyek
ebbdl
ovodapedagdgus | 17 16 12 16
ebbdl
igazgatd 1 16
igazgatd helyettes 116
tagovoda igazgato 116
gyogypedagogus/ gydgypedagogus | 10 116
Pedagogiai munkat kdzvetleniil segité allashely 13 16
ebbdl
dajka 9 16
pedagogiai asszisztens 316
ovodatitkar 116
Technikai 4lldshely |1
ebbdl
karbantarto | 16
Bolcsode
Allashelyek szdma |7
ebbdl
kisgyermekneveld 4
bdlcsddei dajka 2
konyhai kisegitd 0

8.2.Tovabbképzések, szakmai tapasztalatcserék, szervezetfejlesztés
A lehetéségekhez mérten tamogatjuk kollégaink Pedagodgiai Programunk megvalositasat
segitd tovabbképzéseken valo részvételét. Figyelembe vesszilk kollégaink egyéni
érdeklddését, szakmai tovabb fejlodés iranti igényét, tovabbképzési kotelezettségét is az
érvényben 1év0 Tovabbképzési és Beiskolazasi Tervek alapjan.
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o Tovabbtanulas, tovabbképzés, datképzés
» 2 16: Boldogsag ora képzés
> 2 f6: Ut a pedagdgus-sziild eredményes kommunikaciéjahoz
o Folyamatban lévé képzések
» ilyen képzésen részt vevok nincs
e  Ovodapedagégus alapképzés
» 1 6 utolsé éves dvodapedagodgus hallgatod

» 1 f6 pedagogiai asszisztens félévet halasztott, iskolat valt.
» 3 6 pedagbgiai asszisztensiink most kezdi a foiskolai tanulmanyait

8.3.Targyi feltételek
Ovodaépiiletek, csoportszobdk
A nyaron elvégzett nagytakaritdst kovetden az épiiletek adta lehetdségeket maximalisan
kihasznalva, azokat otthonossa varazsolva varjak pedagdgusaink a gyermekeket.
A tagovoda logopédiai szobajaba uj szekrényt készitett a karbantarté a nyaron. igy mar ez a
szobank is esztétikusabb lett. Tovabba a vezetdi irodaba is 0 szekrények késziilnek a régi
butorok helyett.
Az OVI Kréta rendszer hasznalatdhoz sziikséges informatikai eszk6zokkel rendelkeziink.
Minden csoportnak van laptopja a fenntartonak készonhetéen, ami z6kkené mentesebbé teszi
a rendszer haszndlatat a kollégaknak.

Udvarok, jatszokertek

Az elmult évek fejlesztéseinek koszonhetden egyre egészségesebb, €és szebb jatékokkal
felszerelt jatszokertek varjak ovodasainkat. Folytatjuk a régi fa jatékok cseréjét. A tagovodaba
1 db négyiiléses hintat, a székhelyre 1 db 2 iiléses hintat, egy alacsonyabb csuszdat, és egy
négyliléses rugos jatékot sikeriilt a nyar folyaman venni. Letelepitésiik reméljiik a nevelési év
elején megvalosul.

8.4.Tervezett felGjitas, karbantartas, egyéb beszerzések

Székhely Tagovoda Bolcsdde
Uj madaras ajtok készitése vizszigetelés 1 szekrény a szertarba
és 1 tisztitoszernek
Betonos rész javitasa a balesetek teljes kort festés
elkertilése céljabol
Egészségiigyi meszelés (mosdok, udvari jatékok
konyhak) cseréjének folytatasa
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8.5.A munkavaillalok munkarendje
Az Ovodapedagogusok kotelezé munkabeosztasa

Heti 20% 8 o6ra/hét
4 ora/hét 4 ora/hét
Heti Heti 80% kotott munkaido feletti munkaidé kotott
munkaidé 32 ora/hét munkaidé
40 6ra kotott munkaido feletti
csoportban munkaidd
Teljes A gyermekekkel valo A nevelést el6készitd, azzal sszefliggd Kotetlen
munkaidd kozvetlen, a teljes 6vodai egyéb pedagdgiai feladatok, a (Egyéb szakmai
¢letet magaban foglalo neveldtestiilet munkajaban feladat)
foglalkozasra kell forditani. | valo részvétel, a gyakornok szakmai
segitése, tovabba eseti
helyettesités.

Az igazgaté munkaidd beosztasa

Heti 40 ora/hét Kotelezo 8 ora/hét

32 ora/hét
(kotetlen munkarendben ellatott feladatok)

Teljes munkaidé | Nevelési-gondozasi

feladatok ellatasa az
ovodai
csoportokban.

Vezet6i feladatok, intézményi munkaszervezés, tovabbképzés,
fenntarto1 adatszolgaltatas, gyermekvédelmi feladatok,
munkaltatoi és gazdasagi feladatok, KIR adatszolgéltatas,
orvosi alkalmassagi vizsgalat szervezése,
teljesitményigazolas, ellendrzési és értékelési feladatok,
vezetodi értekezletek stb.

A dajkak munkaideje heti 40 6ra, napi 8 6ra. Munkarendjiik 3 hetes valtasban van beosztva.

1. miiszak

2. miiszak 3. miszak

600_ 1 420

740_1600 840_1700

A munkavallalo részére 20 perc munkakozi szlinetet kell biztositani, ha a beosztas szerinti
munkaideje — hozzaszamitva a munkaid6-beosztastol eltéré rendkiviili munkaidét is — a 6 orat
meghaladja.
Pedagogiai asszisztensek, az dvodatitkar €s a karbantarté munkaideje szintén heti 40 ora, napi

8 ora.
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Legitimacios zaradék
9/2024 (VII1.26) sz. hatdrozataval a Démsddi Nagykdzségi 6voda és Bélesode neveldtestiilete
nyilt szavazdssal tartézkodas és ellenvetés nélkiil a 2024-2025-6s nevelési év Munkatervét

elfogadta.

---------------------------------------------------

Polgarmester




Mentalhigiénés Munkacsoport

2024/2025 nevelésiév munkaterve

Szeptember:

- Eves munkaterv ismertetése — hozzaszolasok, javaslatok, elfogadasa.. .
- Célom ismertetése erre a nevelési évre vonatkozoan

- Csoportos problémamegoldasi rendszer ismertetése

- Csapatépito jaték

- Meditacié — Egy perces koncentracios gyakorlat

Oktdber:

- Hatasos vezetok titka
Mivel mi magunk is csoportvezetdk, a csalad irdnyitdi vagyunk, ezért fontos, hogy
korilottiink minden jo1 mitkodjon...

- Csapatépito jaték

- Tanszcendentalis Meditacio Iényege

- Animacio6s kisfilm

- Transzcendentalis meditacids zene

November:
- Tartos motivacié fenntartasa
Motivacio fenntartasa a kiégés elkeriilése érdekében...
- Mantra meditaci6 bemutatasa
- Mantra gyakorlat — K6z6s mantra zene

December:
- Hogyan kezeld a konfliktusokat a sajat érdekedben?

A probléma nincs megoldva, ha a szényeg ala soporjiik...
- Gyogyité Buddha mantréja és az ének mondanivaldja

Januar:

- Hogyan épitsd ujra az 6nbecsiilésedet egy valsag utan?
Alap és halad6 szint gyakorlata.

- Laar Andrés - A gyogyitdé Buddha mantraja

Februar:
- Hogyan gydzd le a halogatast?

Mindig akadnak olyan feladatok, melyek nem a sziviink csticskei...
- Kivansag meditacio



Marcius:
- Er6s onbizalom kiépitésére gyakorlat.

A technika 5 1épésével valé megismerkedés.
- Legerdsebb (gyogyitd) mantra

Aprilis:
- Mindségi alvas fontossaga.
- Bemutato kisfilm megnézése: Ezért vagy mindig faradt — 7 alvas tévhit

- Relaxaciés zene mély alvashoz

7o

Maijus:
- Csapateépitd kirandulds (Bruda Brigitta 6vond szervezésével)

Junius:

- A munkacsoport hatékonysdganak megbesz¢lése. Javaslatok, otletek a jovobeni
mitkodéshez.

- Relaxacids zene

Ezen feliil beépitésre keriilhetnek hangtal alkalmak, valamint a mentalhigiénéhez kapcsolodo
tovabbképzések.

Domsod, 2024. augusztus 1.

Csiszarné Stefanovics Kinga Katalin
munkakdzdsségi vezetd



Domsodi Nagykizségi Ovoda és Bolcséde
Baboca Bolcsode

2344 Domsod Tancsics u. 1/4

Munkaterv
2024/2025

Készitette: Oscsadnicsan Georgina

Szakmai vezeto
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1 Bolcsodére vonatkozo jogszabalyok, melyek figyelembevételével késziilt

az éves munkaterv

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

e 235/1997. (XII.17.) kormanyrendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

e Az emberi er6forrds minisztere a 6/2016. (II1.24.) EMMI rendelete a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és mitkodésiik feltételeirél sz616 15/1998.(1V.30.) NM
rendelet modositasa

e 369/2013 (X.24.) korményrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol €s ellendrzésérol

e A bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja - 9/2000. (VI1I1.4.) SZCSM
rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgarol

e 328/2011. (XI1.29.) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrol

e 37/2014. (IV.30) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas
egészségligyi eldirasokrol

2 Bolcsode bemutatasa

Boles6édénk az ovodaval kozds intézményként mikodik, de kiilonallo telken 06nalld
egységként. A helyiségek kialakitdsa a torvényi eldirasoknak megfeleléen tortént, igy
jelenleg 24 féréhellyel, 2 csoporttal miikddiink. A fenntartd, az Alapit6 Okiratban
rogzitetteknek megfeleléen Domsod Nagykozség Onkormanyzata. A bolcsédei nyitva tartast
a fenntartd hatarozza meg, mely alkalmazkodik a sziilok igényeihez. A gyermekeket napi
10.30 o6raban gondozzuk, neveljiik. Nyitva tartas: 6.30 6ratol- 17.00 oraig.

A bolesodei felvételre 12 honapos kortdl van lehetdség, engedélyezett férohelyszam: 24 6

A gyermekek a modszertani alapelvek figyelembevételével szeptember elsejétol folyamatosan
fognak érkezni a bolcsddébe. A teljes feltoltottség decemberre varhato. Elsddleges felvételt a
teleptilésiinkon €16 gyermekek nyertek. A jogszabalyi eléirasok szerint els6bbséget élveztek a
dolgozo sziilok gyermekei. A létszdm betdltése utdn a gyermekek vardlistara keriilnek, onnan
valo bekeriilés mérlegelés utdn (a torvény altal leirtak alapjdn torténhet). A gyermekek
nevelése 3 éves korig, illetve a nevelési év végéig torténik.

3 Targyi feltételek

3.1  Csoportszoba

A csoportszobak alapteriilete megfelel a torvényi eldirdsoknak, valamint a csoport
létszamanak. A gyermekek életkoranak, fejlettségének megfeleld butorzattal, gondozasi
eszkozokkel és jatékokkal rendelkeziink. Elegendd hely all rendelkezésre a nagy mozgésos
tevékenységekhez és a tobbi jatékokhoz. A gyermekeknek sajat helylik van az asztalnal
étkezéskor, illetve allandé agyazasi helyet biztositunk a nyugodt alvas lehetdségének
megteremtéséhez, igy a targyi allandosag elve is megvaldsul. A csoportszobaban pihendsarok
van kialakitva, a parnak, puha textil jatékok nyugtat6 hatastak lehetnek a gyermekek szadmara.



3.2 Jatékkészlet

A jatékkészlet kapcsan biztonsagi, egészségiigyi, illetve pedagdgiai szempontok is figyelembe
lettek véve. Minden tevékenységformahoz rendelkeziink jatékkészlettel, jellemzden
konstruald, szerepjatékhoz kapcsolddd, logikai készséget fejlesztd, alkoto, illetve
mozgasfejlesztd jatékokkal vagyunk felszerelve, melyek mindsége megfeleld, kivalo. A
kiilonb6z6é korcsoportok és a nemek kozti kiillonbségnek megfelelden van a jatékkészlet
kialakitva. A jatékok biztonsagos hasznalatara, valamint a tisztan tartasara kiilonés gondot
forditunk. Jatékkészletiink folyamatosan boviil, az elhasznalodott jatékok mindig poétolva
vannak.

A mesekonyvek potlasa elengedhetetlen volt, mert nagyon sok kdnyv tonkrement.

3.3 Fiirdészoba

A fiirdészoba kozvetleniil a csoportszobdhoz kapcsoldodik. A gyermekek gondozasat és
onallosodasat segitd berendezési targyak a gyermekek méretéhez igazitottak és megfeleloen
felszereltek.

A nyéaron megtortént az egészségligyl meszelés.

3.4 Gyermekoltozo

A gyermekek valtd és otthoni ruhdinak jellel ellatott bolesddei 6ltozdszekrényeket
biztositunk. Gurithat6 fogasokkal rendelkeziink, amelyre minden sziild, gyermeke jeléhez
felrakhatja a kabatokat. Az 6ltozében talalhatd pelenkédzo is, igy a sziilok barmikor tisztaba
rakhatjadk a gyermekiiket. A sziilok szamara a varakozas feltételeit az 6lt6zOben tessziik
lehetové. A sziilok szamara a falijsdgon talalhatoak a tajékoztatasi jellegli informaciok.

3.5 Babakocsi tarolo
Ebben a helységben lehetdség adodik a babakocsival érkezéknek, az eszk6zok haza menetelig
torténd tarolasara.

3.6 Jatszoudvar

A jatszokertben biztositott a gyermekek szabad levegdn torténd jatéklehetdsége. Tertilete,
arnyékolasa megfelelé a gyermekek szabad levegon torténd jatékahoz. Flivesitett és szilard
burkolatu részek egyarant megtalalhatoak. Novényzet: fas, flives teriiletek. Kerités: szabvany
— eloirasnak megfelel, ujonnan épitett. Az udvaron a telepitett jatékok mellett mobil jaték
eszkozok talalhatok. A gyermekek létszamanak megfeleld mennyiségli jaték talalhato.
Vannak kis motorok, labdak, futébiciklik, hullahopp karikdk, homokozé jatékok. Van egy
homokozo6, amelyben megfelelé id6k6zonként a homok ki van cserélve. A nyari melegben
parakapu biztositotta a gyermekek hiisolését.

3.7 Konyha

Melegitokonyhaval rendelkeziink, igy az ételeket fogyasztasra kész allapotban, zart
szallitoedényben, megfeleld hdmérsékleten kapjuk meg. Az ételek talalasat a dajkak végzik-
¢lelmezés- egészségligyi és élelmiszer higiénés eldirasoknak megfeleléen - véddkopenyt és
hajhalot viselve. Az ételeket a kisgyermeknevelOk is megkostoljak, mieldtt a gyermekeknek
felkinaljak, igy egyben ellendrzik a mindségét és hdmérsékletét, illetve példat mutatva kedvet
kaphatnak a gyermekek az ebéd elfogyasztisahoz. Elelmezésvezetd altal elére megtervezett, a
korszerli taplalkozasi elvek, ajanlott napi tdpanyag, energia €s vitamintartalom figyelembe
vételével, Kunszentmikldson a Kisbojtar vendégloben késziil a gyermekeknek felszolgalt étel.
Az élelmiszerek helyes kivalasztasanak, a felhasznalt mennyiségnek, az élelmiszerek
aranyanak a gyermekek taplalkozasaban fokozott jelentésége van. Az étrend valtozatos,
idényjellegti, téli honapokban is friss alapanyagokbol, illetve zoldségekbdl készitik el az ételt.



A gyermekek egészséges fejlodése érdekében, kevesebb finomitott cukrot tartalmaznak az
ételek és a tejes folyadékok, ennek ellenére joizli, mindségileg és mennyiségileg is megfeleld
taplalékot biztositanak a gyermekek szamara. Az Allategészségiigyi és Elelmiszer- ellendrzé
Hivatal és a NEBIH eléirasainak megfeleléen, illetve a HACCP rendszer szabalyait betartva
torténik az ¢lelmiszerek tarolasa és felhasznalésa.

A konyha egészségiigyi meszelése is megtortént a nyaron.

4 A bolcsode személyi feltételei
A személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatarozza meg az

alabbiak szerint:
- Igazgato: 1 6

- Kisgyermeknevel6/Szakmai vezetd: 1 {0

- Kisgyermekneveld: 3 {0

- Bolcsddei dajka: 2 6

Boles6dénk személyi feltétele az eldirdsoknak megfelel, minden bolcsdder dolgozo
rendelkezik a megfeleld képesitéssel.

Név Munkakor Heti kotott munkaido
(6ra)
Madarasz Maria Igazgatd 8
Turcsan Timea Kisgyermekneveld 40
Szebellédi Zita Kisgyermekneveld 40
Vadaszné Nagy Katalin Kisgyermekneveld 40
Oscsadnicsan Georgina Kisgyermekneveld/Szakmai 40
vezeto
Elids- Foldvari Zsuzsanna Dajka 40
Geda llona Dajka 40
4.1 Kisgyermeknevelok munkarendje
Név 1. hét 2. hét
Turcsan Timea 6.30-13.30 10.00-17.00
Szebellédi Zita 10.00-17.00 6.30-13.30
Vadaszné Nagy Katalin 6.30-13.30 10.00-17.00
Oscsadnicsan Georgina 10.00-17.00 6.30-13.30
4.2 Dajkak munkarendje
Név 1. hét 2. hét
Elids- Foldvari Zsuzsanna 6.30-14.30 9.00-17.00
Geda llona 9.00-17.00 6.30-14.30

A kisgyermeknevelOk ¢és a dajkék hetenként valtott miiszakban dolgoznak.

5 Helyettesitési terv

Szabadsag ¢és betegség esetén a munkarend valtozik. Hidnyzas esetén a hianyzo
kisgyermekneveld parja végzi a csoport, neveld-gondozé munkajat 8.00-16.00 miiszakban.
Dajka hidnyzasa esetén a masik dajka végzi a feladatokat 7.30-15.30 miiszakban. Ha egynél

tobb  kisgyermekneveld

hianyzik,

olyankor

hosszabb miuszakban

dolgoznak a

kisgyermekneveldk. Idaig és a jovoben is igyeksziink arra figyelni, hogy egyszerre tobb
kisgyermekneveld ne legyen szabadsagon.




6 Tovabbképzési terv

A szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol 1993. évi III. torvény 92/D. — 1. §
szabalyozza a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésére vonatkozd torvényi
eléirasokat, részletes szabalyokat a személyes gondoskodast végz6 személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol szold 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet
tartalmazza.

Cél: tovabbképzési ciklus végére minden dolgozo teljesitse a tovabbképzési kotelezettségét.

6.1 Tovabbképzési pontérték

A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének mérése kreditpontozassal torténik. A
tovabbképzésre kotelezettnek egy tovabbképzeési idOszak alatt fels6foku iskolai végzettség
(foiskola, egyetem) esetén 80 kredit, egyéb szakképesités esetén 60 kredit pontot kell
megszerezni. Minden szakképzett dolgozd szamara kotelezd teljesiteni a tovabbképzésre
vonatkozd kotelezettséget, a munkaltatoval tortént egyeztetés alapjan részt venni az
akkreditalt tovabbképzéseken. A tovabbképzésen résztvevok helyettesitését munkaidd
atszervezéssel oldjuk meg.

6.2 2024/2025 tervezett tovabbképzései

Név Tovabbképzés neve Sorolasa

Oscsadnicsan Georgina 1. Ismerkedés a Pedagdgiai | Szabadon valaszthat6

Szakszolgélatok rendszerével
2. Gyakorlati atmutatd a Sziildcsoportos
beszélgetésekhez

Turcsan Timea 1. Jelzorendszer ismertetése, | Kotelezo

gyermekbantalmazas prevencioja
2. ENSZ egyezmények, szakmai etika
kérdései, onkéntesség

Szebellédi Zita 1. Jogszabaly/jogismeret aktualizalas, | Kotelezo

ellatotti-, gyermek-, betegjogok
2. 2. Kiégés felismerése és kezelésének
lehetdségei

Vadaszné Nagy Katalin 1. Kiégés felismerése ¢és kezelésének | Kotelezo

lehetdségei
2. ENSZ egyezmények, szakmai etika
kérdései, Onkéntesség

7 Programok, sziilécsoportos beszélgetések

A bolesédében a nevelési év soran kiillonbozd rendezvényeket szerveziink, idépontjai
mindenki szdmara ismertek. Faliijsagon hivjuk fel a sziilok figyelmét a programokra. A
programok lebonyolitdsdhoz elegendd iddt, eszkdzt és helyet biztositunk. A programok
gyakorisagukban, témajukban a helyi adottsdgokhoz, igényekhez, sziikségletekhez igazodnak.
Sziiloket bevonjuk a kdzos programok szervezésébe, megvalositasaba.




Idépont Program Megjegyzés
Szeptember 2. Beszoktatés kezdete
Oktober Beszoktatas
Allatok Vilagnapjarol megemlékezés
November Beszoktatas, Adventi késziilodés, fényképezés
sziil6i értekezlet
December 6. Mikulas Zartkort
December 20. Karédcsony Kardcsonyi délutdn a sziilokkel
Februar 14. Farsang Zartkor(i
Marcius 5. Sziildcsoportos beszélgetés
Aprilis 5. Husvéti tojaskeresés Zartkori
Aprilis 21. Bolcs6dék napja, nevelés nélkiili nap Ko6z06s program a kollegakkal
Aprilis- Majus Anyak napi ajandékok készitése, mondokak tanuldsa
Majus 23. Gyereknap koz0s délutan a sziilokkel
Junius 20. Bucstiuzsonna zartkorQ

8 Nevelési- gondozasi év célja

8.1 Alapfeladatok

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szoldo 1997. évi XXXI. torvény
értelmében alapfeladatunk a személyes gondoskodas keretein beliill, a gyermekjoléti
alapellatas 8 rendszerében biztositani a gyermekek nevelését, gondozasat.

Bolesddénk nevelési gondozasi feladata a gyermekek napkdzbeni ellatasa.

8.2 Feladatunk

e gondozas orszagos alapprogramjanak magas szintli megvalositasa a helyi sajatossagok
figyelembevételével

e szakmai értékek megdOrzése €s tovabbadasa

e akialakult j6 gyakorlatok megerdsitése

e 1j modszerek és tevékenységek bevezetése

e adolgozok és a sziilok neveldi szemléletének formalasa

e kapcsolatépités €s halozat fejlesztés

e A gyermekek testi- és lelki sziikségleteik kielégitésével az optimalis személyes
fejlodésiik biztositasa, a hatranyos helyzetben 1évé gyermekek hatranyanak enyhitése,
egyéni ¢és csoportos foglalkozasok keretében, sziikség szerinti szakemberek
iranyitasaval és bevondsaval. A csaladdal egyliittmiikddve biztositjuk a szocializacio,
az érzelmi- és értelmi fejlesztés/nevelés feltételeit

8.3 A nevelési év kiemelt célja
o cgészségvédelem, az egészséges ¢letmdd megalapozasa
e csaladok tdmogatasa, er@sségeikre €pitve a sziilo1 kompetencia fejlesztése
e ¢rzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése
e amegismerési folyamatok fejlédésének segitése
e szinvonalas nevelési munka

Az idei évben kiemelt feladatként tekintjiik a csaladokkal valo egyiittmiikodést.




9 Kapcsolattartas modja, formai

A bolcsédében a sziilokkel vald kommunikacié a napirend részét képezi, fogadddrara kérés
alapjan keriil sor. A kapcsolattartds masik moddja a csaladi fiizet, ahol a gyermekek
fejlodésérdl és az esetleg észlelt problémakrol feljegyzések késziilnek a sziilok felé. Tovabbi
kapcsolattartasi forma a faliajsag.

Mind a 2 csoportnak van zart Facebook csoportja, ahova fontos informaciokat, fényképeket
tesznek fel a kisgyermeknevelok.

9.1 A boleséde kapcsolatai mas intézményekkel
A bolcséde egyiittmitkodik mind azokkal, akik a prevencid és az alapellatas teriiletén a
gyermekkel, illetve a gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek, egymas kompetencia
hatarainak kolesonos tiszteletben tartasaval. A bolcséde része a jelzérendszernek.

e (Gyermekjoléti szolgalat

Csaladsegitd szolgalat

Védonoi szolgalat

Gyermekorvos

Gyamhivatal

Ovoda

9.2 Ovoda és Bolcséde kapcsolata

A két intézmény kozott fontos olyan tartalmas kapcsolat kialakitdsa, amely a kolcsonds
érdeklddés révén lehetdvé teszi egymas munkajanak, céljainak megismerését, megértését,
ezaltal a gyermekek szamara az atmenet is zokkend mentesebbé valhat. Ezt segiti a kdzos
intézményi megvaldsitas. Szeretnénk, ha évente egy alkalommal az dvoda vezetdje, sziildi
értekezleten nyujtana felvildgositast az 6vodaba késziild gyermekek torvényes képviseldinek.
Ez idén nem valdsult meg, de a kovetkezd nevelési évben mindenképpen szeretnénk ezt
megvalositani. Egy-két 6vond jart az bolesédében ¢és ismerkedett az Ovodaba késziild
gyermekekkel. Ez szerintem nagyon jo otlet volt és szeretnénk a jovoben is.

10 Belsé ellendrzés, ellenérzési feladatok
Ellen6rzési feladatok elvégzése a vezetd kotelessége.

10.1 Kisgyermeknevelok szakmai munkajanak ellenérzése, értékelése
e gyermekcsoport latogatasa

folyamatos napirend ellendrzése

tevékenység kezdeményezések ellendrzése

gondozasi miiveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése

ellatas nytjtasanak szakszeri dokumentalasa

10.2 Dokumentacio ellendrzése

Tevékenység Hatarido Felelos
Csaladlatogatasrol,  beszoktatasrol — feljegyzés | Folyamatos Kisgyermeknevelok
készitése a torzslapba, csaladi flizetbe. Fejlédési

naplo vezetése

Csoportnaplo, napi megfigyelések vezetése napi rendszerességgel | Kisgyermeknevel6k
Igazolasok ellendrzése Folyamatos Kisgyermeknevelok




A kisgyermeknevelok tobbszor frnak fontosabb informaciokat a sziilok szdméra a csaladi
fiizetben. 1 éves kortol negyedévente, 3 éves kortol félévente a torzslapba, csaladi fiizetbe. A
gyermek fejlodésérol irasos feljegyzés késziil.

10.3.Gyakornokok értékelése

A Dbolcs6de gyakornoki szabalyzatdban foglaltak alapjan: ,A gyakornok értékelése soran
kiemelten jelenik meg a végzett munka mindségének értékelése, a munkavégzés soran
tanusitott viselkedése, valamint a gyakornok altal vezetett munkanaplo tartalma. A munka
mindségét a bolcs6de szakmai vezetéje a gyakornoki ido alatt legalabb 2 alkalommal
megfigyeli, majd irasban értékeli.”

A gyakornoki 1d6 lejartanak honapjaban a gyakornokot mindsiteni kell. Ez alapjan 2 kolléga
mindsitését januarban, 1 kollégaét februdrban le kell bonyolitani.

A minésités eredményeként "megfelelt" és "nem megfelelt" mindsités adhatd. A gyakornok
mindsitésérdl az intézményvezetd és a szakmai vezetd dont.

A mindsitd lapon a mindsitést indokolni kell, az indoklasnak valésnak, okszertinek kell lenni.
A mindsitd lapot az intézményvezetd, a bolcsdde szakmai vezetdje €és a gyakornok irja ald. A
mindsitd lap részét képezi a kozalkalmazott személyi anyaganak.

1 1 Elelmezéshez kapcsolodo feladatok

e A HACCP eldirasainak megfelelden végezziik az étkeztetést és a hozza tartozo
adminisztraciot.

e A HACCP rendszer megfeleléen mikodtetett, dokumentalt és feliilvizsgalt,
szabalyait betartva torténik az ¢lelmiszerek tarolasa, és felhasznalasa.

e A bolcs6dében a gyermekeknek kiilon étlap, és kiilon ételkészités szerint torténik az
étkeztetés.

e Az étrend figyelembe veszi a korosztaly élelmezési nyersanyagnormait, 4- Szeri
étkezést biztositunk (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna). Az étrend valtozatos,
idényszert, téli honapokban is friss alapanyagokbol, illetve zoldségekbdl készitik el
az ételt, izében 6sszehangoltan.

e A gyermekek egészséges fejlodése ¢érdekében, kevesebb finomitottcukrot
tartalmaznak az ételek és a tejes folyadékok, ennek ellenére joizii, mindségileg és
mennyiségileg is megfeleld taplalékot biztositanak a gyermekek szamara.

o Az ¢ételeket a kisgyermekneveldk is megkdstoljak, mielétt a gyermekeknek
felkinaljak, igy egyben ellendrzik a mindséget és hdmérsékletét, illetve példat
mutatva kedvet kaphatnak a gyermekek az étel elfogyasztasahoz.

e A folyadékpotlas az egész nap folyaman biztositott.



Az Gvoda 2024/25 tervei kozott nagyon sok szines program vérja a gyerekeket. Ezt 6rém olvasni.
Szintén orommel latom, hogy kedvez6en alakul az 6voda személyi ellatottsaga, szakemberekkel béviil
a személyzet. Nagyon jo latni azt is, hogy a sz(ikés keret ellenére (] jatékokat vehetnek birtokba a
gyerekek szeptembertsl. Osszességében tehat egy pozitiv élményt adott az 6voda beszamoldja, sok
sikert kivdnok a kivitelezéséhez!

(/g(g.’«-é«

rnimre



Jegyzokionyvi Kivonat

Domsodi Nagykozségi Ovoda és Bolesode nevelbtestiiletének 2024. augusztus 26-an
megtartott filésének jegyzOokonyvebol.

(Szavazds modja: egyszerii to6bbség, nyill szavazas).
A szavazis eredménye: igen: 12 f6, nem: --, tartozkodott: -- .

A Domsodi Nagykozségi Ovoda és Bolcsode neveldtestiilete egyhangu szavazassal meghozta
az aldbbi hatarozatot:

9/2024 (VI11.26.)
Nt. sz. hatarozat

A Domsodi Nagykozségi Ovoda és Bolesode 2024-25-0s nevelési évre sz616 Pedagogiai —
Miikadési Munkatervét a neveldtestiilet egyhangilag elfogadta.

Felelos: nevelotestiilet
Hatarido: azonnal.
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Madarasz Maria Horvath-Nagy Emese
igazgatod jegyzokonyvvezetd

A kivonat az eredetivel mindenben megegyezd, hiteles:
2024. augusztus 26.

Dr. Siketné Gém Andrea
hitelesitod




