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Bevezet6

Az 6voda a koznevelési rendszer alapintézménye, amely a gyermekek haroméves koratél a
tankotelezetiség kezdetéig végzi a nevelést. Célja a testi, értelmi, érzelmi és szocidlis
képességek harmonikus fejlesztése, a hatranyok csokkentése, valamint a kisiskolas korra, azaz
az iskolaérettségre val6 felkészités.

Mindannyian arra t6reksziink, hogy a rank bizott gyermekek nap., mint nap egyre tartalmasabb,
élményekben gazdag és 6romaokkel teli éveket toltsenek intézményiinkben.

A nevelési-oktatasi intézmények mukodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § (1) pontja értelmében
a nevelési évre az igazgatonak munkatervet kell késziteni, amely meghatérozza az évodai
nevelési év helyi rendjét.

A Rendelet 3. § (2) bekezdése meghatdrozza a munkaterv kételez6 tartalmi elemeit, melyek a
kovetkezOk: — az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontja, felhasznéldsa, — a sziinetek
iddtartama, — az 6vodai élethez kapcsolodé tinnepek megiinneplésének id6épontja, — az eldre
tervezheté neveldtestiileti értekezletek, sziil6i értekezletek, fogadoérak idépontja, — az
intézmény bemutatkozasat szolgald pedagégiai céli dvodai nyilt nap tervezett id6épontja, —
minden egy€b, a nevelGtestiilet ltal sziikségesnek itélt kérdést.

A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés g) pontja szerint a
fenntarté hagyja jova a koznevelési intézmény éves munkatervét.

]ogszabalyl hattér

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok uj életpalyajardl

e 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok uj életpalyajardl szolé 2023. évi
LIIL torvény végrehajtasarol

e 2011.¢évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényti gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igény( tanulék iskolai oktatasanak iranyelve kiaddsarol

e 1997. évi XXXI. t6rvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

e 322012 (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igény(i tanulok iskolai oktatasanak iranyelve
kiadasardl

e 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérél



A nevelési év rendje
A nevelési év tartama

Nevelési év

Szeptember 1-t6] augusztus 31-ig

Eltér6 az 6vodai munkarend, ha az altalanos munkarend, a munkasziineti napok
rendje is megvaltozik €s rendelettel torténd kihirdetésre kertil.

A munkanap athelyezések esetén a sziilok korében irasbeli felmérést végziink.

Nyitva tartas

e Az 6voda nyitva tartdsa 6°° 6rat6l-16% 6raig

e Bolesdde nyitva tartasa: 6°°-17%

Nevelés nélkiili munkanapok
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol 3§ (5) Az évodai nevelés nélkiili munkanapok egy

nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg.

A nevelés nélkiili munkanap céljai
e az ovodapedagdgusok szakmai fejléddésének tdmogatdsa
e tovabbképzéseken, szakmai programokon valé részvétel
e az 6voda pedagdgiai munkdjanak értékelése és tervezése
o dokumentaciok elkészitése, feliilvizsgalata
o neveldtestiileti megbeszélések, értekezletek megtartasa
e azintézményi feladatok €s programok eldkészitése

Nevelés nélkiili Nevelés nélkiili munkanap témaja Eléadé felelos
munkanap
idépontja
2026. oktober 26. Z6ld 6voda palyézattal vald ismerkedés. Madaréasz Maria
Pélyazati anyag elokészitése ¢s minden
6vodapedagdgus
2026. november 30. | Zold  6voda  palyazat  pdlyézati Madardsz Madria
anyaganak kidolgozasa és minden
6vodapedagdgus

2027. januar 29

Neurodiverzitas (ADHD, autizmus, tic) | Gyarmathy Agnes Zsidai Monika
gyermekek kezelése és 6vodan beliili | (pszichologus)
tamogatasi lehetdségei

2027. marcius 5

1. Masképp fejlodok (SNI, BTMN) Oroszi Viktoria Madarasz Maria
gyogypedagogus -
2. Szenzoros gyerekek a csoportban. VIKO
neurodiverzitds €s
SZenzoros
valogatdssag
specialista

2027. majus 28.

Felndtt kirdndulas Horvath-Nagy
Emese




Az értekezletek, megbeszélések idépontja és tartalma

NevelGtestiileti /alkalmazotti értekezletek
Az 6voda felndtt kozosségének elsédleges informacids forrdsa még mindig a nevelbtestiileti és

alkalmazotti értekezletek, ahol lehetéség nyilik véleményiik, tleteik megfogalmazésara, egyiitt
gondolkodasra.

Idépont

Téma

Felelos

2026.

augusztus 24. | Eves munkaterv feladatainak, céljainak,
programterveinek konkretizalasa, feleléseinek | Csiszarné Stefanovics
megnevezese. Kinga Katalin

Az évinditassal kapcsolatos feladatok atbeszélése.

Madarasz Maria igazgato

Munkako6zosség vezeto

2027. aprilis

A Domsddi Nagykozségi Ovoda és Bolesdde 2027.

Madarédsz Maria igazgato

21. szeptember 1-t61 2028. augusztus 3 1-ig sz616 Pedagogus-

Tovabbképzési Intézményi Programjanak eldterjesztése,
megyvitatasa, elfogadasa

2027. majus | A 2026-2027-es nevelési évben végzett nevelémunka | Madarasz Maria igazgato

31. elemzése, értékelése, tovabbi feladatok meghatarozasa.

Felujitasi, karbantartasi munkélatok megbeszélése.
Aktualis kérdések megvitatisa

Az 6vodai élethez kapcsol6dé tinnepek id6pontja és tartalma

Az 6vodai €lethez kapcsolddo tinnepek célja, hogy kozosségi élményeket nyujtsanak, erdsitsék
a gyermekek érzelmi, erkolesi és kulturalis nevelését, valamint megismertessék veliik a
hagyoményokat és szokdsokat.

Az O6vodai {innepek kiemelt jelentdséglick a gyermekek életében. Erzelmi biztonsagot
nyujtanak, ritmust adnak az évnek, €s erdsitik a kozosségi dsszetartozast.

Az ovodai linnepek fontos szerepet toltenck be a gyermekek személyiségfejlodésében is, és
kozdsségi nevelésében. Az iinnepek sordn a gyermekek megismerik a csaladi, nemzeti és
egyhdzi hagyomdnyokat, valamint az évszakokhoz kapcsolddé szokasokat.

Az tinnepek szervezése az eldre kijelolt felel6sok feladata, a csoport {innepeiért az ott dolgozé
pedagdgusok felelések. A rendszeres Ovodai programok, tevékenységek az évek alatt
hagyomannya valtak. Az tinnepek el6készitése legalabb olyan fontos, mint maga az iinneplés.
A koz0s diszités, éneklés, verselés, kézmiives tevékenységek és jatékok fejlesztik a gyermekek
kreativitasat, egylittmikodését, érzelmi intelligencidjat és kozosségi érzését. Az ovodai
tinnepek mindig a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodnak, élményszertiek, jatékosak és
oromtelik.

Feladat:

e olyan mili6 megteremtése, amely az 6vodaba 1épés pillanatatdl a nevelémunka szerves
részeként tekint az intézményi hagyomanyok apoldsara.
Elvart eredmény:

e agyermekek megismerik és tevékenyen megélik a vildgi €s valldsos tinnepeket, a
népszokasokat, melynek hatsara ovodai kdzosségiink 6sszetartasa erdsddik
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Székhely Tagovoda
felelos felelos
Népmese Vilagnapja Kosiczki Timea Daniné Nagy Monika

2026. szeptember 30.

Takaritasi Vilagnap idépontja: | Bokor-Csimma Vivien Foldvari Kinga Szilvia
2026.szeptember 23-1 héten

Csaladi nap Fekecs Erika Melinda Horvath Nagy Emese
2026.szeptember 25.

Allatok Vilagnapja idépontja: Pappné Juhasz Eva Téth Judit Noémi

2026. oktober 5-i hét

Martonnapi délutan

Szarka-Huszar Nikolett

Zsidai Moénika

Egészséghét: 2026. november

Bruda Brigitta Gabriella
Kosiczki Timea

TEL

Mikulas idépontja:
2026. december 04

Karacsonyi munkadélutan

Dr. Siketné Gém Andrea

minden évodapedagogus

Zsidai Ménika

Karacsony idépontja:
2026.december 18.

Pappné Juhasz Eva-
Czeller-Kovacs Abigél Cecilia

Horvath-Nagy Emese

Udvézlélapok Szadai Agnes
Farsang id6épontja: Pappné Juhasz Eva Zsidai Monika
2027. februar 5 és 12

- TAVASZ

Marcius 15. idépontja:
2027. marcius 12.

minden 6vodapedagdgus

Viz Vilagnapja idépontja: 2027.marcius
22-i hét.

Pék Szilvia
Turdcziné Béky Katalin

Daniné Nagy Monika

Fold Napja: 2027. aprilis 22-i hét

Bruda Brigitta Gabriella
Kosiczki Timea

Orsi Klaudia

Anyak napi {lnnepségek: majus elsd
hetében

minden 6vodapedagdgus €s pedagdgiai asszisztens

Madarak €s Fak napja
2027. majus 10

Csiszarné  Stefanovics

Katalin

Kinga

To6th Judit Noémi

OVI Feszt 2027. majus 22

minden kolléga

Gyermeknapi programok idépontja:
2027. majus 24-1 héten

Pék Szilvia
Turéceziné Béky Katalin

Foldvari Kinga Szilvia

Apék napi délutan: 2027. junius 4

Toéthné Kalld Judit
Turcsan Palné

Orsi Klaudia




Nagycsoportosok bucstzoja:
2027 junius 10-11

Versek és déleldtti bucsiuzas

Evzaroi dekoracio

Péter I1diké

Szarka-Huszar Nikolett

Mindenki

Beiratkozésra ajandék készitése a leendd
kiscsoportosoknak

Turcsan Palné

JegyzOkonyv vezetése a nevelbtestiileti
értekezleteken

Té6th Judit Noémi

Jegyz6konyv hitelesitése

Szarka-Huszar Nikolett

Zsidai Monika

Felndtt kirandulas megszervezése

Horvath-Nagy Emese

Szuldkkel valé kapcsolattartas
A sziil6kkel val6 hatékony kapcsolattartas az 6vodaban elengedhetetlen a gyermek harmonikus

fejlodéséhez. A pedagogusok és a csaladok kozotti folyamatos, bizalmon alapuld
kommunikécio biztositja a kdvetkezetes nevelést €s a gyermek biztonsagérzetét.

A kapcsolattartas legfontosabb formai:

Napi szintli kommunikéci6: A gyermek érkezésekor és tdvozasakor (61t6z6i beszélgetések)
torténd rovid, lényegi informacidcsere a napi eseményekrol.

Csaladlatogatas: A gyermek otthoni kdrnyezetének megismerése, amely megalapozza a
mélyebb pedagdgus-sziil$ bizalmat.

Sziloi értekezletek: Csoportszintii forumok, ahol a nevelési év terveit, az 6vodai programokat
¢s az aktudlis csoportszintli kérdéseket vitatjdk meg. A csoportok sziil6i értekezleteinek
idépontjat, tdmajat, és tartalmat az Ovi krétaban kell adminisztrélni az 6vodapedagdgusoknak.
A Sziiléi munkak6zosség tagjainak megvalasztasara a nevelési év elsd sziil6i értekezletén kertil
SOr.

Fogadoorak: Lehetéség a gyermek egyéni fejlodésének, képességeinek és esetleges
nehézségeinek négyszemkozti megbeszélésére.

Digitalis platformok: Gyors és kozvetlen tdjékoztatds zéart dvodai feliileteken keresztiil (pl.
fényképek megosztasa a napi élményekrol).

K0z6s programok: Csaladi délutanok, barkacsoldsok és 6vodai tinnepségek, amelyek erdsitik
a sziil6i kozosséget €s az intézményhez valo

A nyilt nap id6pontja

Csoportjainkba jaré gyermekek sziileinek szeretnénk a nevelési év soran, legfoképpen az
iskolaba késziilé nagycsoportokban. nyilt napokat tartani.

Ovicsalogaté

Leendd 6vodas gyermekek és sziilok meghivasa egy 6vodai programra, ahol ismerkedhetnek
meg az 6vodaval, az 6vo nénikkel és a tobbi gyermekkel.

Felelds: Csoportos 6vodapedagdgusok, tagintézmény igazgatd
Hatarid6: 2027. majus 30




A befogadéas, beszoktatas menete

e [smerkedd hét: 2026. augusztus 24-28

e Minden gyermek esetében mas és mas, hogy hogyan szokja meg az dvodat, hogyan
fogadja el az 6vodai kzosséget, az 6vodai szabalyokat. Nincsenek altalanos szabalyok,
melyek minden gyermeknél egyformdn hasznalhaték lennének. Az évodat kezdo
gyermekeket 2 csoportban szoktatjuk be az 6vodaba, 1 hetes csuszassal.

e Ezenkiviil azoknal a gyermekeknél, akiknél nehezebben megy a beszokas, a folyamatos
beszoktatds modszerét alkalmazzuk.

Fogaddora

Az 6vodai fogaddora kivalo alkalom arra, hogy az dvodapedagdgusokkal négyszemkozt
megbeszélje gyermeke fejlodését, kozosségi beilleszkedését €s az esetleges otthoni vagy 6vodai
nehézségeket.

Az egyes csoportok fogado ordinak id6pontja — igazgatdval tortént egyeztetés szerint — a
csoportok hirdet6tablain van kifiiggesztve €s a zart Facebook csoportban is meghirdetve.
Személyes konzultaciot a sziildk is barmikor kezdeményezhetnek az 6vodapedagdgusnal!

A rendszeresen megtartott fogadoordk lehetdséget biztositanak a gyermekek egyéni
fejlodésének megbeszélésére, az esetleges nevelési kérdések kozos megoldasara

Fogaddorak idépontjai

Beosztas Idopont Helyszin
igazgatd Elére egyeztetett idédpontban vezetdi irodai
tagintézmény igazgatd El6re egyeztetett idépontban vezetdi irodai
6vodapedagdgusok Elére egyeztetett idopontban, orvosi szoba

csaladonként évente legalabb 1
alkalommal.
gyogypedagogus/logopédus | Eldre egyeztetett iddpontban logopédiai szoba

1.1.Kiemelt céljaink a 2026-27-es nevelési évre

e A nevelési év soran kiemelt feladat az ovi KRETA rendszer hasznalatanak
magabiztos és pontos alkalmazasa.

e Az o6vodapedagdgusok a nevelési év alatt az 6vodai adminisztrativ feladatok naprakész
rogzitsék

e A Zold Ovoda” palyazat kritériumrendszerének megvalositisaval kapcsolatos
feladatokat megbeszélése, a palyazati anyag elkészitése

A pedagogiai munka feltételei
Az 6vodai pedagdgiai munka feltételei tobb teriiletet foglalnak magukba, amelyek biztositjak
a gyermekek harmonikus fejlodését €s a nevelémunka eredményességét.

Személyi feltételek
e Szakképzett 6vodapedagogusok és gyogypedagdgus/logopédus
e Nevelémunkat segité munkatarsak (dajka, pedagdgiai asszisztens, fejlesztopedagdgus,
stb.).
e A dolgozdk egytittmikddése €s folyamatos szakmai fejlodése.



Intézménylink egy szervezeti egységként, harom feladat ellatasi helyen, 9 dvodai és 2 bslesédei
csoporttal mukddik.

e Székhely: 6 csoport

e Tagovoda: 3 csoport

e Bolcséde: 2 csoport

Ovoda
Az dvodai szakmai és miikodtetési feladatainak €s ellatasara engedélyezett statuszok szama:

Pedagogus allashelyek 18 betoltott allashelyek
ebbdl
gyodgypedagogus/ logopédus 116 1
ovodapedagdgus 17 16 16
ebbdl
igazgato 1 6 1
igazgatd helyettes 116 1
tagdvoda igazgato 1 6 1

A pedagogusok j €letpalyajarol szolo 2023. évi LIL t6rvény 131. § (4) bekezdése alapjan:
.Szakképzettsége megszerzéséig, de legfeljebb egyéves idészakra szélo hatérozott idejil
oraadasra vonatkoz6 megbizasi szerz6déssel alkalmazhato a felséfokti oktatasi intézmény
utols6 évfolyamos hallgatdja is, ha olyan tanulményokat folytat, amelyben a megbizasi
szerzodése szerinti pedagdgus feladatok ellatasdhoz eldirt szakképesitést fogja megszerezni.”

Ez alapjan 3 kollégan6 megbizasi szerzodéssel dvodapedagogusi feladatokat fog ellatni.

Pedagogiai munkat kozvetleniil segit6 allashely 13 16
ebbdl
dajka 9 6
pedagogiai asszisztens 316
ovodatitkar 1 16
Technikai 4llashely |1
ebbol
karbantartd ‘ 1 6
Bolcséde
Allashelyek szama l /4
ebbol
kisgyermekneveld 4
bolesddei dajka 2
bolesddei kisegitd 1




Targyi feltételek
e Biztonsagos, gyermekbarat épiilet €s udvar.
e Jol felszerelt csoportszobak.
o Eletkornak megfelels jatékok, fejleszté eszkdzok, bitorok.
o Megfeleld higiéniai és egészségligyi feltételek.

Kiemelt cél: A mindennapi neveldmunkahoz biztositani azokat az eszkozoket, melyek
elosegitik a gyermekek sokoldald, harmonikus fejlesztését. A helyi programjaink
megvalositdsahoz szikséges targyi feltételek intézményiinkben adottak, rendelkeziink a
20/2012. (VIL.31.) EMMI rendelet 2. sz. mellékletében meghatdrozott minimalis eszkdz €s
felszerelésjegyzékben eldirtakkal.

Ovodaépiiletek, csoportszobdk

e Ovodaépiileteink kérnyezete igényes, csoportszobdink jol felszereltek.

e Ovodank helyiségei a dolgozok munkajanak és kreativitasanak koszénhetden
praktikusak, izlésesek. Az 6voda dolgozoi maguk is alkotnak, barkacsolnak fejlesztd
eszkodzoket, jatékokat, dekordcios targyakat készitenek.

Udvarok, jatszokertek:
o Azelmult évek fejlesztéseinek koszonhetden sok 0j jaték van az épiileteink udvaran.

Tervezett felqjitas, karbantartés, egyéb beszerzések

Székhely Tagévoda Bolesode
Uj madaras ajtok készitése Homokoz6 f6lé napvitorla | laptopok a
vasarlasa kisgyermeknevel 6k
adminisztracios

feladatainak végzéséhez

Ontott gumi néhany udvari 2 udvari jaték cseréje
jaték ala

Szervezeti feltételek
e Pedagdgiai program alapjan folyd neveldmunka.
e Napirend és hetirend, amely alkalmazkodik a gyermekek sziikségleteihez.
e Hatékony egylittmtikodés a csaladokkal €s més szakemberekkel.

Pedagégiai feltételek
o Szeretetteljes, biztonsagot nyujto légkor.
o A gyermekek egyéni képességeinek és fejlodési litemének figyelembevétele.
e Jatékra épiild, élményszeri tanulds.
o Esélyegyenldség, befogado nevelés €s differencialt fejlesztés.
Jogszabalyi feltételek
e A neveldmunka a hatalyos jogszabalyok és az orszdgos alapprogram eldirdsai szerint
torténik.
e Az intézmény sajat pedagdgiai programja 6sszhangban all ezekkel az eldirasokkal.

Az 6vodai pedagogiai munka eredményességéhez elengedhetetlen a megfelelden felkésziilt
szakemberek jelenléte, a biztonsagos €s jol felszerelt kdrnyezet, a tudatosan szervezett nevelési



folyamat, valamint a csalddokkal valé egyiittmiikodés. Ezek egyiittesen teremtik meg a

gyermekek sokoldalti, harmonikus fejlédésének feltételeit.

Tovabbképzések, szakmai tapasztalatcserék, szervezetfejlesztés
Tamogatjuk kollégdink tovabbképzéseken vald részvételét. Figyelembe vessziik kollégaink

egyéni érdeklédését, szakmai tovabb fejlodés irdnti igényét, tovabbképzési kotelezettségét is az

érvényben 1évé Tovabbképzési és Beiskolazasi Tervek alapjan.

Tovdbbtanulds, tovabbképzés, dtképzés

Tovabbképzés megnevezése résztvevok | Tovabbképzés
szama idétartama

Erdépedagogia az 6vodaban 116 30 ora
Iskoldra hangolé: az 6voda-iskola atmenet modszertani kérdései 116 30 6ra
neurotipikus és neurodivergens gyermekek esetében —
tovabbképzés 6vodapedagdgusok szamara
A koznevelés mint kozszolgalat- pedagdgus tovabbképzés 1 6 15 ora
gyakornokok szamara
Az dvodapedagdgusi munkat meghatarozé kdzponti szabéalyozé: 116 15 ora
az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja (gyakornokoknak)

Ovodapedagé gus alapképzés
~ 3 f6 utolsé éves dvodapedagdgus hallgatd

.

~ 116 pedagdgiai asszisztensiink a masodik évet kezdi a féiskolan

Egyéb, nem eldre tervezett tovabbképzésekre is nyitottak vagyunk. Tamogatom kollégaim
tovabbképzésen, szakmai napon vald részvételét.

A munkavallalok munkarendje
Az Ovodapedagégusok kételezé munkabeosztisa

Heti 20% 8 ora/hét
4 ora/hét 4 ora/hét
Heti Heti 80% kotott munkaidé feletti munkaidé kotott
munkaidé 32 ora/hét munkaidé
40 o6ra kotott munkaidé feletti
csoportban munkaidé
Teljes A gyermekekkel valo A nevelést elokészitd, azzal dsszefliggd Kotetlen
munkaidd kdzvetlen, a teljes 6vodai | egyéb pedagdgiai feladatok, a (Egyéb szakmai
¢letet magaban foglald nevel&testiilet munkajaban feladat)
foglalkozasra kell valo részvétel, a gyakornok szakmai
forditani. segitése, tovabba eseti helyettesités.




Az igazgatdé munkaidd beosztasa

Heti 40 ora/hét

Kotelezo
10 ora/hét

30 ora/hét
(kotetlen munkarendben ellatott feladatok)

Teljes munkaidé

Nevelési-gondozasi
feladatok ellatasa
az dvodai
csoportokban.

Vezetdi feladatok, intézményi munkaszervezés, tovabbképzés,
fenntartdi adatszolgaltatas, gyermekvédelmi feladatok,
munkaltatdi és gazdasagi feladatok, KIR adatszolgaltatés,
orvosi alkalmassagi vizsgalat szervezése, teljesitményigazolds,
ellendrzési és értékelési feladatok, vezetdi értekezletek stb.

Dajkak munkaideje heti 40 6ra, napi 8 éra. Munkarendjiik 3 hetes véltdsban van beosztva.

s

miiszak

2. miszak 3. miiszak

600_ 1 420

740_1 600 840_1 700

A munkavallalo részére 20 perc munkakozi szlinetet kell biztositani, ha a beosztas szerinti
munkaideje — hozzaszamitva a munkaidé-beosztastol eltérd rendkiviili munkaidoét is — a 6 orat

meghaladja.

Pedagdgiai asszisztensek, az 6vodatitkar €s a karbantarté munkaideje szintén heti 40 dra, napi

8 ora.

Csoportbeosztas
A koznevelésrol sz616 2011. CXC. tv. 4. melléklete alapjan az 6vodaba, egy csoportba 25 6 a
maximalisan felvehet6 1étszam. Az 6vodai csoportra megallapitott maximalis létszam a
nevelési év inditasandl a fenntartd engedélyével legfeljebb husz szazalékkal atléphetd, tovabba
fliggetleniil az inditott csoportok szamatol, akkor is, ha a nevelési év soran az 0j gyermek
atvétele, felvétele miatt indokolt. [Nkt. 25. § (7)]

Gyermeklétszamok varhat6 alakuldsa

Csoport megnevezése Csoport Szamitott
létszam létszam
U/1- Delfin csoport 20 22
U/2-Csiga csoport 20 22
U/3-Pingvin csoport 21 22
U/4-Pillangé csoport 19 21
U/5-Siini csoport 22 23
U/6-Panda csoport 21 24
D/1 Mokus csoport 19 21
D/2 Katica csoport 19 22
D/3 Méhecske csoport 23 23
Osszlétszam 184 6 200
Kihasznaltsag 82% 89%




2026. szeptember 01.-ig a 3. életévét nem tolti be, de december 31-ig betdlti, igy a
statisztikaban szerepelhetnek:

székhely f6
U/1 3£
tagévoda
D/1 2 6
0sszesen 516

A pedagdégiai munka tervezése

Az o6voddban a pedagogiai munka tervezése tudatos, elére atgondolt folyamat, amely a
gyermekek €letkori sajatossdgaira, egyéni fejlodési iitemére és az dvoda pedagdgiai
programjara épiil. Célja az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja altal meghatarozott
feladatok és értékek érvényesitése

A tervezés fobb szintjei:
e Eves terv: meghatirozza a nevelési év céljait, feladatait, kiemelt eseményeit és

programjait.

e Tematikus vagy projektterv: egy-egy téma vagy projekt koré szervezi a nevelési és
tanuldsi tevékenységeket.

o Heti terv: tartalmazza az adott hét nevelési feladatait, a tervezett tevékenységeket és a
fejlesztési célokat.

e Napi tervezés: a napi tevékenységek, jatékok, mozgds, mesélés, ének,
alkototevékenység és egyeb foglalkozasok 6sszehangolasa.

Pedagogiai folyamatok

Tervezés

Uj gyermekek beiratdsa a
2027-28-as nevelési évre

A fenntartd éltal meghatdrozott idében (2027. 4prilis 26-28)

Nyari idészak

Az 6voda miikddése folyamatos. A nyari idészakban az intézmény 6sszevont
csoportokban tizemel. Nyédron a miik6dé dvoda ellatja masik épiilet
gyermekeinek nevelését is.

Osszevont nyéri idészak tervezett idépontja:

2027. jinius 14- augusztus 6-ig

Székhelyen biztositjuk az ellatast:2027. junius 14- julius 9

Tagovodaban biztositjuk az ellatast: 2027. julius 12- augusztus 6

Zaras: 2027. augusztus 9-20

Mind a 2 épiilet nyit 2027. augusztus 23.

Nyari zérés

Bolcsode

A 6/2016. (II1. 24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairol és mikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
modositasardl

37§ (3) alapjan:




A fenntarté minden év februdr 15-éig tdjékoztatja a sziil6ket a bolcsddei ellatast
nyujté intézmény, szolgaltatod nyari nyitvatartasi rendjérél. A nyéari zarva tartas
idétartamat a fenntarto legfeljebb 6t hétben hatarozhatja meg.

Zaras: 2027. augusztus 9-20

Uj gyermekek 2027. szeptember 1-t6l folyamatosan
befogadaséanak ideje

s 7

A 2026/2027-0s nevelési évet érintd, munkarendvaltozds szempontjabodl relevans

idépont
Athelyezett pihenénapok 2026-ban
2026. december 12., szombat munkanap

2026. december 24., csiitortok pihenénap

Ellen6rzés
Az ellendrzés az 6vodéaban a neveldmunka mindségének biztositasat, a jogszabalyok betartdsat
¢s a gyermekek fejlédésének nyomon kovetését szolgalja.

Az ellendrzés célja:
e apedagdgiai munka szinvonalanak fejlesztése
e agyermekek érdekeinek €s biztonsaganak biztositasa
a jogszabalyok betartasanak ellendrzése
a szakmai fejlodés tdmogatésa
az intézmény eredményes mukodésének eldsegitése

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
o Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi tertiletét
e Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara

Fontosnak tartom, az intézményvezetés csoportlatogatdsainak ismételt megszervezesét.

Fo tertiletei:

o Pedagigiai ellendrzés: Az dvodapedagdgusok szakmai munkdjanak, a nevelési
folyamatnak, a foglalkozasoknak és a dokumentacio vezetésének ellendrzése.

o  Dokumentumok ellendrzése: Ovi krétaban vezetendé dokumentacio és egyeb kotelezo
nyilvantartasok vizsgalata.

o Gyermekek fejlédésének nyomon kiovetése: A gyermekek fejlédésének rendszeres
megfigyelése, értékelése és dokumentalasa.

o Munkavédelmi és egészségiigyi ellendrzés: A biztonsagos kornyezet, a higiéniai
eléirasok és a balesetvédelmi szabalyok betartasanak ellendrzése.

e Belsé ellendrzés: Az 6voda vezetdje vagy az altala megbizott személy végzi a
munkaterv alapjan.

e Kiilsé ellendérzés: Fenntartdéi, hatosagi vagy szakmai ellendrzés, amely a
jogszabalyoknak és szakmai kovetelményeknek valdé megfelelést vizsgalja.

Ertékelés, intézményi dnértékelés
Cél: az eredményesen miikodo folyamatok pozitiv megerdsitése, €pitod jellegli visszajelzes
nyUjtasa, a pedagogusok teljesitményértékelésének elokészitése.




Teljesitményértékelés ’

A kormany felfiiggesztette a pedagogusok korabbi teljesitményértékelési rendszerét (TER). A
2025/2026-0s tanévben mar nem kell lefolytatni az értékeléseket, és az elkezdett folyamatokat
sem kellett befejezni. Olyan (] teljesitményértékelési rendszer kialakitasa indokolt, amely az
crintett szakmai és érdekvédelmi szervezetek bevonasaval, szakmailag megalapozott médon
biztositja a pedagdgusok és a munkajukat kdzvetleniil segits foglalkoztatottak teljesitményének
valds és méltanyos értékelését.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

A személyiség- és kozosségfejlesztés is az Ovodai nevelés kiemelt feladata.

Az o6vodai személyiség- és kozosségfejlesztés a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatésdra, az egyéni képességek kibontéasara, valamint a tarsas kapcsolatok (empétia,
tolerancia) megalapozasara fokuszal. Ez a folyamat biztositjia a biztonsagos, szeretetteljes
légkdrt, amely elengedhetetlen a sikeres iskolai beilleszkedéshez

Feladat:

e FErzelmi biztonsdgot nyujto, szeretetteljes, csalddias 1égkor kialakitasa

* Az o6voda 6v6-véds, szocidlis, neveld-személyiségfejlesztd funkcidinak magas
szinvonalu ellatésa.

o Inger dus kdrnyezet, szeretetteljes, biztonsdgos légkér megteremtése.

* A szabad jaték és a gyermekek életkordnak, fejlettségének megfeleld sokszinii
tevékenység feltételeinek folyamatos biztositasa.

e Olyan pedagdgiai kérnyezet mikddtetése, ahol a befogad¢ attitiid természetes mind az
Ovodapedagdgusok, mind a neveldmunkat segité munkatarsak, valamint a sziilék,
gyermekek szamara egyarant.

e Minden gyermek sokoldalt, harmonikus fejlédésének elésegitése, esélyteremtés.

Elvart eredmény:
e mind a felnéttek, mind a gyermekek kozott az elfogadd, egymast tdmogatd, empatiat
sugarzo kapcsolatok dominalnak

Felel6s: teljes pedagdgus k6zosség
Hataridd: 2027. augusztus 31.

Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) kuleskompetenciak fejlesztése

Az ovodai nevelés egyik alapvetd feladata az egyes gyermekek személyes és szocialis
képességeinek fejlesztése, figyelembe véve egyéni adottsagaikat, életkori sajatossagaikat és
fejlodési titemiiket. A fejlesztés a szeretetteljes, biztonsdgos, elfogadé légkdrben, elsdsorban a
jatékon és a kozos tevékenységeken keresztiil valosul meg.

Cél: Biztositani a leghatékonyabb személyiségfejlédés eldsegitését. A gyermek megkapja
azokat a lehetéségeket, amelyek sziikségesek, hogy tudasanak. képességének megfeleléen
fejlédjon.



Tartalom: Prevencid, korrekcid, kompenzacid, integracio, fejlodés nyomon kovetése, rogzitése,
fejlesztési terv készitése, sziikség esetén szakértdi vizsgalat, kotelezo kontrollvizsgalat kérelme.

Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése

Epiilet Kiscsoport Ko6zépso Nagycsoport Erintettek kire
csoport
Dozsa Gy. - 2 4
uti éptilet gyermekek €s
Szabadsag 1 2 gybdgypedagogus/logopédus
uti épiilet
dsszesen 4 2 6

A tanuldsi és magatartdszavarral kiizd§ gyermekek nevelése

Epiilet Kiscsoport Kozépso Nagycsoport Erintettek kore
csoport
Dézsa Gy. uti éptilet 1 2 11 gyermekek,
Szabadsag uti épiilet . 3 logopédus,
Osszesen 1 4 14 fejlesztopedagdgus

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, mérések
Célunk és egyben feladatunk is: A gyermekek megfigyelésébdl eredd ismeretekre €ptild, egyéni

sajatossagokat figyelembe vevo tervezés, a differencidlas modszertananak alkalmazasa.

Szabadid@s, délutdni tevékenységek

Szabadidés tevékenység megnevezése A tevékenységet vezeti
1 | Tehetséggondozo tancos mihely Pappné Juhasz Eva
2 | Torndzz velem! Péter Ildiko
Eredmények

Helyben szokdsos megfigyelésen vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei.

Az elégedettségmérések lehetdsséget adnak arra, hogy az intézményben folyd neveld-oktatd
munkardl az érdekelt felek véleményt mondhassanak.

Cél: megismerni a partnerek elvarasait az intézménnyel szemben €s megismerni az
elégedettségiiket a mikodés teriileteivel. Feltérképezni az intézmény megitélésében a
pozitivumokat (erdsségeket) €s negativumokat (javitando, fejlesztendo teriileteket).

Tervezett elégedettségmérések a 2026-27-es nevelési évben:
e fenntartdi
e gyermeki (k6zépsds €s nagycsoportos gyermekek korében)

Sorszam Tervezett idopont Erintettek
1 2027. januar Fenntarto, képviselok
2, 2027 marcius gyermekek




A 2025-2026-0s nevelési évrél 6. életévének betdltése utdn Oktatdsi Hivatal
engedélyével vagy szakértéi véleménnyel vissza maradt még egy évet az 6vodaba

Az iskolakezdésre valo alkalmassag megallapitdsa a gyermekek fejlédési szintjének komplex
vizsgalatan alapszik. Az utobbi években néhéany esetben — leggyakrabban pszichésen éretlen
gyermekek esetében — sziiletett halasztasi kérelem, melyet a sziil6k és a szakértdi bizottsag
javaslatai alapjan nyujtottak be. Az iskolara vald felkészités tudatos és célirdnyos, az
iskolaérettségi mutatok az elvarasoknak megfelelnek.

székhely fo
U2 3£8
U3 8 £o
Us 16
U6 1 6

tagovoda
D2 516
0sszesen 18 6

Osszes tankételes korba 1ép6 gyermekiink, aki 2027. augusztus 31- ig betolti a 6.
életévét

A csoport neve | tankoteles gyermekek szima

U2 4 £8

U3 10 £6
Us 13 £6
U6 14 £6
D1 16

D2 19 £6
Osszesen 61 fo

Kornyezettudatos magatartas fejlesztése
Cél:

e A kiilsd vilag tevékeny megismerése tevékenység tervezése soran innovativ dtletek,
javaslatok — Gsszegylijtése, megvalositasa. Madarbarat és  Allatbarat  Ovoda
programjainak folytatésa.

e A gyermekek megismerjék és megszeressék a természeti és tarsadalmi kornyezetet,
felel6sségteljes magatartast alakitsanak ki, és életkoruknak megfelelé kdrnyezetvédelmi
szokasokat sajatitsanak el.

Az 6vodapedagégus feladatai
e A természet szeretetére és védelmére nevelés.
e A kornyezet iranti felel6sségérzet kialakitasa.
e A takar€kos viz- és energiahasznalat szokdsainak megalapozasa.



e A szelektiv hulladékgyijtés €s az Gjrahasznositds megismertetése.
e A novények és allatok gondozasanak, védelmének bemutatasa.
e A kornyezetbarat szokasok kialakitdsa a mindennapi tevékenységek soran

Bels6 kapcsolatok, egytittm{ikodés, kommunikacio

Cél: a szervezeti kultura tovabbi pozitiv iranyu fejlesztése az egymas elfogaddsaval.

A jovOben is cél olyan hatékony kommunikacids csatornak miikodtetése, mely biztositja
az intézményben az alkalmazottak szamara a sziikséges informaciokat.

Kapcsolattartas formai:
e személyes napi kapcsolat
e informdcios értekezletek
e telefonos egyeztetések
e tajékoztatas email-ben
o drtekezletek

Munkako6zosség mikodése

Az dvodapedagdgusok szakmai munkacsoportja maga alakitja ki miikodési korét, onallo
munkaterv szerint dolgozik. A munkatervet az intézményi célok figyelembe vételével a
munkakdzdsség vezetdje hatarozza meg.

Alapelv intézményiinkben, hogy a neveldtestiilet minden tagja (6vodapedagégusaink €s
pedagdgiai asszisztensek) tevékeny tagja legyen.

Munkakozosség vezetdje tagok
megnevezése
Mentalhigiénés Csiszarné Stefanovics Kinga Katalin | Neveldtestiilet minden tagja
munkacsoport

Alapelv intézményiinkben, hogy a nevelOtestiilet minden tagja részt vesz a muikodod
munkak6zosség szakmai munkajaban.

Informaciéaramlas

Az informécidaramlasnak az Ovodaban biztositania kell a hatékony egylittmiikodést az
intézmény vezetése, a pedagdgusok, a neveld-oktaté munkat segitd dolgozok, a sziilok €s a
fenntart6 kozott.

Kiilonb6z6é tevékenységekkel segithetjiik elé belsd kapcsolataink erésodését, valamint
fejleszthetjiik az 6vodan beliili- kiviili egytittmtikddest

Célja:
e a pontos, iddszerli és hiteles tajékoztatds, amely hozzdjarul az dévoda eredményes
mukodéseéhez
Elvéras:
e Az 6vodapedagogusok a sziilok részére pontos, korrekt, a torvényi eldirdsoknak
megfeleld informéciot nyujtsanak!
e Az informacidatadas soran a pontossagra, hitelességre, tény- és targyszerl tartalomra
torekedjen minden alkalmazott.



Az informdcibéaramlas {6 teriiletei

* Az o6vodavezetd tdjékoztatia a dolgozokat az aktualis feladatokrol, jogszabalyi
valtozasokrdl és intézményi dontésekrol.

e Az dvodapedagogusok rendszeresen egyeztetnek egymassal a gyermekek fejlodésérél,
a csoport életérol és a nevelési feladatokrol.

e A pedagégiai munkdt segitd alkalmazottak (dajkdk, pedagodgiai asszisztensek)
folyamatosan egytittmiikddnek az dvodapedagdgusokkal.

* A sziil6k tajékoztatasa személyes beszélgetések, sziiloi értekezletek, fogaddorak,
elektronikus tizenetek és online feliiletek segitségével torténik.

* Az intézmény kapcsolatot tart a fenntartoval, valamint sziikség szerint mas
intézményekkel és szakmai szervezetekkel.

Az intézmény munkatérsai szamara biztositott a munkdjukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés. Az intézményi honlap naprakész informaciokkal vald
megtdltésére nagyobb figyelmet kell forditanunk!

Intézményvezetdi értekezletek
Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt mikodési feltételek folyamatos biztositasa, a

pedagogiai €s szervezési feladatok intézményi szintti koordinaldsa. A vezetdi értekezletek
idépontja altaldban: minden hénap elsé hétféjén 13,30 — 15,30- 6raig, helyszine a Székhely
1gazgatdi iroda.

FelelOs: igazgato, igazgato helyettes, tagovoda igazgato
Hataridd: 2027. augusztus 31.

Bels6 tuddsmegosztas
Ebben a nevelési évben minden évodapedagdgus kolléga kitelezéen egy hospitalason vesz

részt, tuddsmegosztas, tudasatadas céljabal.

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Az ovoda, mint koznevelési intézmény a jovoben is kapesolatot tart fenn minden olyan
intézménnyel, amely meghatarozo szerepet tolt be az dvoda miikddésében

Cél: Nyitott egytittmiikddé kapesolat épitése az 6vodas koru gyermekek harmonikus
fejlédésének segitése érdekében. Igyeksziink a jovoben is jo szakmai kapcsolatot kialakitani
partnereinkkel.

Sziil6k

Az 6vodai nevelés legfontosabb partnerei a csaladok. A csalddokkal bizalomra, észinteségre
¢plild, hatékony egyiittmiikddésre toreksziink.

Feladatunk a sziilékkel valé6 kommunikacio, kapcsolattartas modjainak szinesitése. A sziilokkel
kdz0s programok idében torténé meghirdetése, pontos lebonyolitasa, valamint az elére kijelslt
felel6sok aktiv szerepvallalasa biztositja a z6kkendmentes megvalositast.

Felel6s: teljes pedagogus k6zosség
Hatéridd: 2027. augusztus 31.



Bolcséde
A két intézmény szorosan egylittmiikddik az 6vodai €s bolcsddei beiratkozasok és felvételi

eljaras lefolytatdsaban.

Cél: A bolesddébol érkezo gyermekekkel kapesolatban informacioszerzés. A bolesddei
dolgozdkkal valo jo kapesolat kialakitésa.

Kapcsolat tartalma: Sziikség esetén a kisgyermekneveldkkel vald konzultacié a gyermekek
megismerése érdekében

Iskola
Célunk, hogy szorosabb kapcsolatot alakitsunk ki a két intézmény kozott.
e Iskolaba Iépd volt 6vodasink elkisérése az iskolai évnyitdra
e Az 6vodapedagogusok latogatasa az els6 osztalyos nyilt drakon.
e Taniték meghivésa az dvodai nyilt napra €s az évzarora.
e Tanito nénik ismerkednek leend¢6 tanitvanyaikkal az 6vodaban nyilt napokon.
e Sziil6i értekezlet az iskoldban: a beiratas eldtt a leendd elsds tanitok bemutatkozasa. az
iskola bemutatasa
e A nagycsoportosok latogatasa az 1. osztalyban, ismerkedés az iskolai kornyezettel,
izelité az drai munkabdl, kozos jaték a régi kedves ismerdsokkel aprilisban
e Aziskoldba mené gyerekek atadasa: talalkozé az dvodapedagogusok, tanitok,
fejlesztdi team részvételével.

Gyermekjoléti szolgalat

Tovabbra is szorosan egyiitt kell miikddjiink a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsaival. Az elhanyagold nevelés, gondozottsag hianya, sziiléi kotelességek
mulasztasanak jelzése kiemelt feladatunk.

Folyamatosan figyelemmel kell kisérniink az ovodakoteles korti gyermekek rendszeres
ovodaba jarasat, igazolatlan hidnyzas esetén jelzést nyujtunk az illetékes hatdsdgnak a
jogszabalyoknak megfelelden.

Pedagdgiai szakszolgalatok
A pedagogiai szakvéleményben leirt feltilvizsgalatok idépontjanak pontos kdvetése, a javasolt

orvosi vizsgéalatok megvaldosulasanak ellendrzése. A gyermekek fejlesztése minden
ovodapedagdgus kotelessége!

Egyéb kapcsolatok
Az 6voda dolgozoi aktivabban vegyenek részt a varosi rendezvényeken, képviseljék az ovodat

az tinnepi alkalmakon, megemlékezéseken, a telepiilés €letét érintd forumokon.



Legitimacids zaradék

A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan véleményt nyilvénitott a
Domsddi Nagykozségi Ovoda és Bolesdde nevelbtestillete és a 7/2026 (VIIL.24) sz.
hatérozatdval nyilt szavazéssal tartozkodas és ellenvetés nélkiil a 2026-2027-es nevelési év

Munkatervét elfogadta.

Madarasz Maria
igazgatd

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan véleményezési jogat a sziil6i
szervezet korlatozas nélkiil gyakorolta.







Domsoédi Nagykozségi Ovoda és Bolcsode-
Babodca Bolcsode

Munkaterv
2026/2027 nevelési év

Készitette:

Vadaszné Nagy Katalin

Szakmai vezetd
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. Hiszem, hogy a bélcsddei nevelés alapja a szeretetteljes, biztonsdgot
nyujto kapcsolat, amelyben minden kisgyermek elfogaddst, figyelmet
és torodést kap. Célom, hogy a Babdca Bélesdde olyan hely legyen,

ahovd a gyermekek 6rommel érkeznek meg, a sziil6k bizalommal
Jordulnak a dolgozékhoz és a munkatdrsak egymdst segitve végzik

munkdjukat.”
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BEVEZETES

A Baboca Boleséde éves munkaterve meghatarozza a 2026/2027-es nevelési év szakmai

feladatait, célkitlizéseit és miikddési rend;jét.

A nevelési €v sordn kiemelt figyelmet forditunk a csaladokkal valé partneri egyiittmiikodésre,
a kisgyermekek egyéni sziikségletének figyelembevételére, az egészséges életmod

megalapozasara, valamint a kdrnyezet és allatvédelem értékeinek kdzvetitésére.

BOLCSODERE VONATKOZO JOGSZABALYOK, MELYEK
FIGYELEMBEVETELESVEL KESZULT AZ EVES MUNKATERV

o 1997. évi XXXI. toérvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 235/1997. (XII.17.) kormanyrendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgdlatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodést nyujtd
szervek €s személyek altal kezelt személyes adatokrol

® Az emberi er6forrdas minisztere a 6/2016. (II1.24.) EMMI rendelete a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikdésiik feltételeirdl szold 15/1998.(IV.30.) NM rendelet
modositasa

e A Bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

e 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek

tovabbképzésérol €s a szocidlis szakvizsgarol

INTEZMENY ADATAI

Démsodi Nagykozségi Ovoda és Bolesdde-Baboca Bolesdde
Intézmény igazgatdja: Madarasz Maria
[gazgato helyettes: Siketné Gém Andrea

Bolcséde szakmai vezetdje: Vadaszné Nagy Katalin



Bolcsode elérhetéségei:
Cim: 2344 D6msod Tancsics utca 1/A
Telefon: +36203366515

E-mail: domsodibolcsi(@email.com

Nyitvatartas: H-P 06:30-17:00

BOLCSODE BEMUTATASA

A Baboca Bolesdde a Domsodi Nagykozségi Ovoda és Bolesdde intézményegységeként
miikddik, fenntartdja Domsod Nagykozség Onkormanyzata. Intézményiink 24 féréhelyes, két
csoportban biztosit napkozbeni ellatast az 1-3 év kozotti gyermekek szamara. A gyermekek
ellatasat csoportonként 2 szakképzett kisgyermeknevel6 és 1 bolcsddei dajka biztositja, akik
elkotelezetten dolgoznak a gyermekek harmonikus fejlédésének tdmogatdsaért. Az étkeztetést

kiils6 szolgaltatd biztositja, amely megfelel a kisgyermekek életkori sajatossagainak.

SZEMELYI, TARGYI FELTETELEK

A 2025-2026-0s nevelési-gondozasi évben az engedélyezett létszamunk a torvényi
eléirasoknak megfelel. 5 dolgozd szerzédése hatarozatlan, 1 f6 dolgozik hatdrozott
szerzodéssel. Az idei nevelési évben személyi valtozds varhatéoan nem torténik. Minden

dolgozé rendelkezik a megfeleld képesitéssel.

Csoport Kisgyermeknevel6 Bolcsodei dajka
Katica csoport Turcsan Timea Geda Ilona
Szebellédi Zita
Nyuszi csoport Varkonyiné Kovacs Anna Elias-Foldvari Zsuzsanna
Regina
Vadaszné Nagy Katalin




Neév Beosztas Heti kotott
munkaidé (6ra)
Turcsan Timea Kisgyermekneveld 35
Szebellédi Zita Kisgyermekneveld 35
Vaddszné Nagy Katalin Kisgyermeknevel6/ Szakmai 31
vezetd
Varkonyiné Kovacs Anna Kisgyermekneveld 35
Regina
Elias-Foldvari Zsuzsanna Dajka 40
Geda Ilona Dajka 40

A kisgyermeknevel6k térvényes munkaideje heti 40 dra, ebbél a kotelezd draszamuk, amit a
gyermekek kozott kell eltolteni heti 35 ora. A kisgyermekneveldk heti munkaideje a kotelezd
oraszamon feliil magdba foglalja a neveléssel, gondozéassal 6sszefiiggd feladatokra,
felkésziilésre hasznalt id6t. A kisgyermeknevel6k heti 5 6rat adminisztraciora, szakmai
felkésziilésre, foglalkozasok, eszkdzok tervezése, eldkészitése, sziilécsoportos beszélgetések
elokészitésére, megtartasara, programok, ilinnepek elkészitése, szervezése, lebonyolitasa,
csalddlatogatasokra, az évszakoknak, iinnepeknek megfeleld dekoracidok készitésére, hazi
tovabbképzésre, szakmai értekezletekre illetve a csoport életének szervezésével kapcsolatos
teendOkre, tehat a munkakori feladataik ellatdsdval kapcsolatos tevékenységek ellatdsara
kotelesek forditani.

A dajka munka ideje 40 6ra. Részt vesz a kisgyermekneveldk hatékony, szakszerii neveld-
gondozé munkajaban. Sziikség esetén a kisgyermeknevelék kérésére feliigyeletet biztosit,
viszont a gyermekek gondozdsdban nem vehet részt. A HACCP rendszer ismeretében az
élelmezéssel kapcsolatos higiéniai eldirasokat betartja. A megfeleld higiéniai eléirasokat
betartva takaritast végez.

A szakmai vezetének a csoportban heti 31 drat kell tolteni. Heti 4 draban vezet6i feladatokat
lat el.

A kisgyermekneveldk és a dajkak is valtott miiszakban dolgoznak.

Beosztas Munkarend
1. Kisgyermeknevelé Nyuszi csoport 06:30-14:30
2. Kisgyermekneveld Nyuszi csoport 09:00-17:00




1. Kisgyermeknevel6 Katica csoport

06:30-14:30

2. Kisgyermeknevel6 Katica csoport 09:00-17:00
Dajka 06:00-14:20
Dajka 09:10-17:30

Szabadsag és betegség esetén a munkarend valtozik.

A bolcséde targyi feltételei a 2026/2027-es nevelési-gondozasi évben is biztositjak a

kisgyermekek zokkendmentes nevelését, gondozasat.

TOVABBKEPZESEK

A dolgozdk folyamatos szakmai fejlodése elengedhetetlen a magas szinvonala

kisgyermekneveldi munkahoz. Ennek érdekében:

e bels6 szakmai megbeszéléseket tartunk
e részt vesziink tovabbképzéseken

e megosztjuk egymassal a megszerzett tudast

A dolgozok tovabbképzése az éves tovabbképzési terv alapjan torténik. A szocialis igazgatasrol
¢és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi III. térvény 92/D. — 1. § szabalyozza a személyes
gondoskodast végzé személyek tovabbképzésére vonatkozo térvényi eldirasokat. A részletes
szabdlyokat a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérél és a szocialis

szakvizsgérdl szold 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet tartalmazza.
Cél: a tovabbképzési ciklus végére minden dolgozo teljesitse a tovabbképzési kotelezettségét.

2026. szeptemberében 2 kisgyermekneveld is megkezdi tanulmanyait a bajai E6tvos Jozsef

Féiskolan, csecsemo- €s kisgyermekneveld szakon.

ERTEKEZLETEK
Ertekezlet megnevezés Idépont
évindito sziiloi értekezlet junius
évinditd nevelési értekezlet (bolcsodei) augusztus
fogaddora szlil6i kérés esetén, megbeszéElt idopontban




munkatarsi értekezlet havonta egy alkalommal, megbeszélt
idépontban
évvégi nevelési értekezlet (bolcsddei) majus
évvégi nevelési értekezlet (intézményi) junius

A SZAKMAI MUNKA BELOS ELLENORZESENEK TERVE

A szakmai munka ellenérzése, a belsd ellendrzési terv alapjan torténik. Az éves ellendrzési terv.,

az ellendrzott teriileteket, alkalmazott mdodszereket negyedéves bontasban tartalmazza. Az

ellendrzések elvégzéséért a szakmai vezetd a felelds.

Hoénap Ellenérzott teriiletek Ellendrzést végzo
A folyamatos, fokozatos beszoktatds megvaldsulasa, szakmai vezetd
SZEPTEMBER, sziilokkel valé megfelelé kommunikacid
OKTOBER, Evszaknak megfelelé dekoracio
NOVEMBER | Adminisztréciés feladatok ellendrzése, sziildcsoportos
beszélgetés megvalosulasanak folyamatanak
megfigyelése
DECEMBER, Evszaknak megfelel dekoraci6 ellendrzése szakmai vezet6
JANUAR, Programok megvaldsulasanak folyamatanak
FEBRUAR ellendrzése. Neveldi munka mindségének ellendrzése.
Adminisztracids feladatok ellendérzése
A dajkak napi feladatainak ellendrzése, nyomon
kovetése, Adminisztracios feladatok ellendrzése
MARCIUS, Gyermeknapi programok el6késziileteinek szakmai vezet6
APRILIS, ellendérzése. A dajkak napi feladatainak ellenérzése,
MAJUS nyomon kovetése.

A bizonyos iddpontokban az igazgatd is ellendrzést végez a bolesédében, figyeli mind a

bolesédében folyd munkat, mind a megfeleld adminisztraciot.




GYERMEKLETSZAM VARHATO ALAKULASA

2026-2027-es nevelési évben 19 dvodakoteles gyermek kezdi meg 6vodai éveit. 4 gyermek
marad bolcsédei ellatasban, koziiliik egy gyermek sziiletési ideje alapjan 6vodakételes, de a
sziilok és a kisgyermeknevelok kozos meglatasa alapjan még sziikség van szamara plusz egy

€v bolcsddei nevelésre. Szeptembertdl megkezdddik a beszoktatas. 20 gyermek nyert felvételt.

A csoportlétszamok varhaté alakulasa

Katica csoport 12 16

Nyuszi csoport 12 16

A Katica csoportban 11 6vodakételes gyermek kezdi meg az 6vodat és 11 gyermek kertlt

felvételre.

A Nyuszi csoportban 8 dvodakoteles gyermek kezdi meg az ovodat és 9 gyermek kertilt

felvételre.

A beszoktatds folyamatos, az iddbeosztast a csoportok kisgyermeknevel6i allitottak Ossze.

Elore lathatéan oktober végére/november elejére fejezddik be ez az iddszak.

NEVELESI, GONDOZASI EV RENDJE

A bolesdde 6tnapos nyitvatartassal, 06:30-17:00 —ig, napi 10 és fél oraban tart nyitva. A

bolesdde nyari zarva tartasa:

A nyéri ledllds a karbantartési, takaritasi sziinet, amely a fenntartdé engedélyével torténhet,

melynek tervezett ideje: 2027. augusztus 09. - 2027. augusztus 20.

A téli linnepi id6szakra az igényt felmérjiik és a csaladok igénye szerint az tinnepek kozott is

nyitva lehetiink.

Nevelés nélkiili munkanapok: 2026. aprilis 21. (szerda): Bélcs6dék Napja

Munkasziineti —€s rendkiviili munkanapok:

2026. oktober 23. (péntek): 1956-0s forradalom €s pihenénap

2026. december 12.(szombat): athelyezett munkanap



2027. januér 1.(péntek): Ujév

2027. marcius 15. (hétfé): Nemzeti tinnep
2027. marcius 26.(péntek): Nagypéntek
2027. méarcius 29.(hétfo): Husvéthétfs
2027. majus 17.(hétfo): Piinkdsdhétfo

2027. augusztus 20(péntek): Allamalapités linnepe

KAPCSOLAT A SZULOKKEL

Munkank soran arra toreksziink, hogy a sziilok bizalommal forduljanak a dolgozdkhoz
kérdéseikkel, észrevételeikkel. A napi kapcsolattartds alapja a nyilt, 8szinte kommunikacio. A
2025-2026-0s nevelésiév végén végzett sziiloi elégedettség mérés eredményei alapjan a sziilék
az intézmény miikodésével, a kisgyermeknevel6k szakmai munkajaval, a gyermekek

ellatasaval valamint a bolesddei 1égkorrel kiemelkedden elégedettek voltak.
A kapcsolatot kiilonb6z6 formékban tartjuk fenn:

e Sziil6i értekezlet (évente tobb alkalommal)

e (saladlatogatas (beszoktatas kezdete elott)

e Szildvel torténd beszoktatas

e Sziilécsoportos beszélgetés (évente 3 alkalommal)
e _Roladra” (igény szerint)

e Napi kommunikécié gyermekatadasnal

e Zart facebook csoport vezetése

2026/2027-ES NEVELESI EV TERVEZETT PROGRAMJAIL FELADATAI

Szeptember-Oktéber: Folyamatos beszoktatas

Feladatunk: A gyermekek biztonsdgdnak megteremtése, fokozatos adaptdcié segitése.

Oktéber 5-9: Allatvédelmi témahét
Feladatunk: Kiilonbozd, a témdhoz illd foglalkozds megszervezése, lebonyolitdsa. Erre a hétre

kiilonosen szeretnénk egy terdpids kutydt vendégiil ldtni.
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Az dllatok vilagnapja alkalmabol (oktober 4.) egy egész hetet szenteliink ennek a fontos

témdnak. Ennek a hétnek a megtartdsa feltétele az Allatbardt Bolcsdde cim elnyerésének.

Oktober vége: Népi jatékos délutan
Feladatunk: Népi szokdsokat tiikrozd jatékos foglalkozdsok megtervezése, lebonyolitdsa.

Kiilsds segitséget terveziink bevonni. Ennek a délutdannak a sziildk is részesei lehetnek.

November: az 6voda Marton napi lampas felvonulasahoz szeretnénk csatlakozni, ezzel is
szorosabba téve a két intézmény kozotti kapcsolatot.
Feladatunk: A gyermekekkel lampdsok készitése, melyekkel, sziileik kiséretében vehetnek részt

a sétan. Sétan valo részvétel.

November vége: Karacsonyi fotozas

Feladatunk: Fotozds megszervezése, lebonyolitdsa.

December 7.: Mikulas varas

Feladatunk: Mikulas meghivasa, csomagok beszerzése.

Decemberben szeretnénk tartani a sziilokkel k6zosen lebonyolitott adventi rahangol6 délutant

(diszek készitése, mézeskaldcs diszités...), a pontos idépont még képlékeny.

Februar 4. : Farsangi mulatsag

Feladatunk: Programok kigondoldsa, lebonyolitdsa, eszkozbeszerzés.

Marecius 8-12. : Bolesi kukucskalod hét
Feladatunk: Bent [évé gyermekek felkészitése a ldtogatok érkezésére. Tdjékoztatds, informdcio

nyujtdasa a latogatoknak.

Marcius 25. : Husvéti tojaskeresés, kozos tojasfa allitasa

Feladatunk: Tojdskeresd program elvégzése, tojdsfdara diszek készitése.

Majus 28. : Gyereknapi délutan

Feladatunk: Programok megszervezése, lebonyolitdsa, sziilGk bevondsa.

Junius 24. : Kovetkezd nevelési évben érkezo sziilok elso sziiloi értekezlete.
Feladatunk: A beszélgetés megszervezése és lebonyolitdsa. A lehetd legalaposabb tdjékoztatds

nyujtds, sziil6k tandcsaddsa, hogy mivel tehetik konnyebbé ezt az iddszakot.
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Augusztus 6.

: Bucstzas a bolesddétol

Feladatunk: Ovoddba indulé  gyermekek biicsiiziatdsa, programok eldkészitése, sziilGk

megvendégelése.

Ezeken kiviil a csoportok kiilon-kiilon tematikusan késziilnek kiilénbozé vilagnapokra (pl:

madarak €s fak napja, viz vildgnapja...). Igény szerint a gyermekek sziiletésnapjét és névnapjat

is megtartjak a csoportban.

INTEZMENY FEJLESZTESI CELOK

A nevelési €v soran az alabbi fejlesztési célokat tlizom ki:

o Allatbarat Bolcséde szemlélet kialakitasa:

Intézményiink hosszutavi célja az Allatbarat Boleséde cim elnyerése. Ennek érdekében

a mindennapi nevelémunka részévé tessziik a természet és az dllatvilag megismerését,

a felel6s gondoskodas alapjainak kozvetitését.

Néhany példa ennek megvaldsitasahoz:

Ve

;

Ve
>

™

>

rendszeresen szerveziink allatokkal kapcsolatos jatékos foglalkozasokat
mesékkel, mondokakkal, dalokkal ismertetjiik meg a gyermekekkel az
allatvilagot

megfigyeljiik azudvaron él6 madarakat, rovarokat

télen madaretetdt helyeziink ki, és gondoskodunk annak feltdltésérol

ételgytijtést szerveziink a helyi Ebsegély részére

e Szakmai dokumentacio egységesitése, lehet6ség szerint digitalizalasa.

e Udvarfejlesztés:

Az udvaron jelenleg van 2 fa, amely el6fordulhat, hogy pér éven beliil sajnos kivagésra

fog keriilni. Eppen ezért szeretnénk kezdeményezni arnyékot add lombos fak telepitését,

annak céljabdl, hogy addigra megerésddve adjanak arnyékot.
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Mentalhigiénés Munkacsoport
2026/2027. nevelésiév munkaterve

Szeptember:
o Eves munkaterv ismertetése — hozzaszolasok, javaslatok, elfogadasa
e (Célom ismertetése erre a nevelési évre vonatkozoan —,, Ovodan kiviil...”
e Nyari feltoltédés — Ki hogyan valdsitotta meg?
e Meditacio — Néhany perces koncentracids gyakorlat

Oktéber:
e Szinhazi eldadas megtekintése (Budapest, Vidam szinpad eléadasaibol valasztva)
e Szindarabrdl élmények, hatdsok, vélemények megfogalmazasa.

November:
e Ismerkedés a csakrakkal és a gyogynovények kapcsolataval
(Gyoégyndvények és a csakrak kapcsolodasa — A Test, Lélek és Szellem harmonizalasa)
e Joga kolléga segitségével

December:
e Karacsonyi dalok éneklése, tanulasa
e Me¢ézeskalacs kostolod
e Karacsonyi nyugtato tea fogyasztasa
(Ha lehet, akkor hozzal egy kiilonleges mézeskalacsot!)
e Miért kiilonleges? beszélgetdkor

Januar:
e [6bidk és annak legydzésének lehetdségei
e [obidk lelki €s 6nismereti megkozelitése
e Relaxacid

Februar:
e Immunrendszer erésitésének lehetdségei
e (Gyombéres immunerdsitd elixir elkészitése
e Relaxacids zene hallgatasa kényelmesen elhelyezkedve

Marecius:
e A tartos stressz kartékony hatésai
e Figyelmeztetd jelek
e Stressz csokkentd jatékok — pokhald toll rajzold, postit razd, hernyd fujo, kézjelek
utdnzdasa, babzsak rakosgato masik térfelére. ..

Aprilis:
e Azalattomos cukorbetegség megeldzésére lehetdségek
e Az egészséges Oregedést tamogatd szokasok kialakitasa
e Vidam percek — jatékos tevékenységek (ujsagpapir futds, hét rajzold, torolkozd
gabalyito, labda hatra dobd, stb.



Madjus:
e (Csapatépitd kirandulas, vagy szinhazi eldadas megtekintése

Junius:
e A munkacsoport hatékonysaganak megbeszélése. Javaslatok, otletek a jovébeni
mUkddéshez.

e Nc¢hany jatékos feladat az évvégi stressz levezetésére — szines zokni érintd (piros, fekete,
z061d, fehér zoknik)
e Relaxacios zene

Ezen feltil beépitésre kertilhetnek a mentalhigiénéhez kapcsolddo tovabbképzések, eldadasok
vagy a kollégak altal elvégzett, megismert modszerek bemutatasa, ajanlasa.

Domsdd, 2026. augusztus 3.

Csiszarné Stefanovics Kinga Katalin
munkakdzosségi vezetd



Csicserg6, tehetséggondozo szakkér munkaterve
2026-2027

A foglalkozasok célja:

e Atanc, az éneklés és a népi jatékok segitségével gazdagitani a gyerekek tapasztalatait, értéket
kozvetiteni szdmukra. Pozitiv élményt nydjtani a zenén, jatékon, tincon, zenehallgatdson
keresztiil.

e A gyermekek személyiségének minden iranyu fejlesztése, erdsségeik timogatasa, a lemarado
teriiletek fejlesztése, szocidlis kompetencidk erdsitése, onbizalmuk erdsitése, dnismeretiik
alakitdsa, motivaciojuk fenntartésa.

OKTOBER
Térformak: Kor, par, séta szabadon
Lépések: Dobbantas, ugras paros labon, forgas helyben

Zene:
e Sargul mar az 6szi falevél
o gy tedd ra: Bolhas (mez6foldi ugros)
e Zene ovi: Csipke fa bimboja

Mondodka:
Gesztenye koppan
itt van az 0sz,

ne lopd a sz6l6t,
megver a csOsz.

-Szervusz pajtés
kukorica hajtas

Aki fogja kezemet
Oleljen meg engemet!

-Jartal kertben?

-Jartam.

-L4ttal farkast?

-Lattam.

-Féltél t6le?

-Nem!

(parban guggolva, taps a masik szeme el6tt, ha pislog, csere)

Gorog dinnye, torok tok, / monddka
szerda utan csiitortok

torok-borok, homborog,

egy zsak diot megtorok.



Dalos jatékok:
e Lipem, lopom :
- te etted meg a sz616t?
- énnem
- teetted meg?
- énnem
- akkor te! gyere a birdsag elé! hol a sz616m?
- kosaramban
- nincs is kosarad. hol a sz616?
- zsebemben
- nincs is zsebed. hol a sz616?
- megettem
- akkor fizesd ki! Te leszel a csoész!

e -Szedem szép rdézsamat
e -Dombon torik a diot
o -Kiszéaradt a diofa

Népi jaték:
Kukorica morzsolas, csutkadobas, csutkatorony €pités

NOVEMBER
Térformak: Kor, sor, par
Lépések: Dobbantas, érint6 1épés, ugras paros labon, 1épés eldre-hatra

Zene:
e Fordulj vigan ( rabakozi ugrds)
e Zagyva banda: Dus (Rébak6zi népzene)
o gy tedd ra: Tul a vizen

Monddka:
Esik es6 fij a sz¢l, Aki fazik, vacogjon,
nemsokara itt a tél. fijja kormét, topogjon!

Liba mondja gigaga, elmegyiink mi vilagga
libuskaim egyetek, szép kovérek legyetek!

Makk, makk, makk, kell a kucunak,
oreg koca makkot gytijt a malacainak

Sotoro:
— Mit latsz? — Mit latsz?
— Eget, foldet, csillagot — Eget, foldet, csillagot
Oregapam porkoli a kopasz labu malacot,

gondorszOori malacot. tegyél le, mert meghalok!



-Réce, ruca, vadliba..

Dalos jatékok:

e -Hatan vannak a mi ludaink

e -Ki libamat elviszi..

e -Martonnak volt hét fia

e -Eljottiink mi kantalni. ..

- A ginarom elveszett keresésére megyek
nincsen annak mas jegye, szarnya tolla fekete.
Az én tyukom megbolydult, a fazékba, belebujt,
O én édes tytukocskam, te leszel a vacsordm.

Népi mesterség: diobol ritmushangszer készitése
DECEMBER

Térformak: Sor, kor, par
Lépések: Dobbantas, érintd Iépés, futdlépés, ugras paros ldbon , forgas

Zene:
o gy tedd ra: Karacsony
e Hangszersimogatd: Karacsonynak éjszakdjan
e Hangszersimogato: Pasztorok keljiink fel
Mondéka:

Luca, Luca, kitty-kotty

Néném asszony litty-lotty, litty-lotty
Tikjaink, ludjaink jé tojok legyenek,
Szézat tojjanak, ezret koltsenek!

En kis morzsa gyenge rozsa,
nem jarok még iskoléba,

mégis tudom ezt a verset,

a kis Jézus megsziiletett jaszolba!

Adjon Isten sokakat,
sok Kardcsony napokat,
bort s buzat eleget,
szekeriinknek kereket,
poharunknak feneket,
hogy ihassunk eleget!



Dalok:
dr m fmdd mm ff sz sz
Megjott mar a Mikulés, csingi-lingi langa

talszf szmd d szzmr dd
Telerakta puttonyat, csingi-lingi langa.

a) Hoztam nektek minden jot, csingi-lingi langa

b) Zo6rgé diét mogyordt, csingi-lingi langa

a) Virgacsot is hoztam am, csingi-lingi langa

b) Aki rossz, azt megverem, puttonyomba beteszem, csingi-lingi langa

-Luca, Luca kity-koty
-Betlehem kis falucskaba

1. Adventi négy
Eg a gyertya ég,
el ne aludjék
Sziveinkbdl a szeretet
Ki ne aludjék

Eg a gyertya ég

Fusson a sotét,
Sziviinkbdl a rosszasag is
Kitakarodjék

Eg a gyertya ég,
NG a fényesség,
Sotét f6ldhoz a fényesség
Egyre kozelébb.

Eg a gyertya ég,

Az adventi négy,

Azt lobogjék, azt hirdetik,
Jézus idvoz 1égy.

Népi jaték: Kisded sziiletett ( Betlehemes jaték)
Fogd a kezét! 56.0.



JANUAR
Térformak: Kor, sor, par,
Lépések: Forgas, futolépés, dobbantas, 1épéskombinaciok

Zenék:
e Gyerekkaracsony: Hull a ho..
e Tarkany muvek: Lehetett volna

Mondoékak:

Adjon isten minden jot,
Ot-hat tyukot, j6 tojot,
hizott disznot, kamarat,
sonkat, kolbaszt, szalonnat,
adjék isten szép vetést,
rengd-ringo jo termést.
békesseg €s szeretet,

toltse meg a szivetek.

Dirmeg , d6rmog a medve

Dalok:
e A hajnali harangszonak..
e Hoember, hdember, hobol van a laba
e Bundat, bundat
e Dobi, dobi hatan

Népi jaték: Dobkeresd
»Hunyo vagyok, gyerekek, Aranydobot keresek™,, Volt nekem egy aranydobom, elvesztettem
aranyhidon, Tarka szarka fel is kapta, ennek a ...-nek adta”

FEBRUAR
Térformak: Kapu alatt bujas, par, sor, kér
Lépések: Az eddig tanultak ismétlése

Zenék:
o lgyteddra: F arsang
e Zagyva banda: Valtoztatos
e Igy tedd ra: Sudridom

Mondokak:
e [Egyszer egy erdOben..
e Siissél, siissél rétest, tégy ra cukrot, édest.
Aki eszi, az a lany, sohase lesz halovany.



Ha kistil a tepsi gyere gyorsan vedd ki

Ha nem mozogsz szaporan odaég a vacsoram Vonulos
-Csujjogatok

-Flrészeljiink egy kis fat!

Dalok:

dddd dm rdrrr

Felkel Anna jokor reggel ajjajajjaj
Rmffmfsmdrm drm d d d
Feje olyan mint a bokor hibibipp hobobopp hopp hopp hopp
Kenyeret is jol tud siitni, jaj, ....

Két szal szalmat ala teszi, hi-bi-bipp, ...

Aztan kétszer beflit neki, jaj, ...

Mégis stiletlen veszi ki, hi-bi-bipp, ...

Villfogdssal dllnak egymas mogott, diilongélés befelé-kifelé
Hibibipp-re tapsoldssal megfordulnak, ujra vallfogds

3-x jatsszuk, egyre gyorsulo tempoban

e Kecske ment a kiskertbe
e Korosi kerepesi kortéfa..
e Uj a csizmam most vették

Népi jaték: Babzsak leseprd, Sepri tancoltato

MARCIUS
Térformak: Csigavonal, hullAmvonal, kor, sor
Lépések: Terpeszugras babzsak folott, ugrdiskola

Zenék:
o {gytedd ra: Marcius 15.
e Mez6f6ldi ugros és friss csardas
e Nyirségi tancegytittes: Szatmari verbunk
o (Gobé: Fel

Mondokak:

Tticsok koma gyere ki

Szalmaszalon huzlak ki

Héazad el6tt megrekedtem

Hat 6korrel huzlak ki

ITT ( csigavonalban feltekeredd sor kivezetése kapu alatt)

Kicsi kocsi, harom csacsi



Docogd, docogd
Benne gyerek kicsi, kerek
Gocodgd, goebgd

Gyi, te fakd! Gyi te sziirke!
Gyli, két lovam fussatok!
Gyorsan,gyorsan a faluba,
Ott kaptok majd abrakot!

Dalok:
e Rétibe és kapiba..
e Haj szélesnek udvardn..
e Kinyilt a rézsa ,hajlik az aga
e Koketanc
e Iglice szivem

Népi jaték: Adj kiraly katonat!
Golya viszi a fiat

APRILIS
Teérformak: Bujas kapusor alatt, bujas dupla kapu alatt ( Hold, hold..)
Lépések: Pdros ugras egy labon, terpeszugras, dobbantas, érinté 1épés
Zenék:
e [Lenvirdg
e Zagyva Banda: Cinegel
Szederinda

[y tedd ra: Guggoljunk le mind!

Mondoka:

A kacsdnak nincsen masa, tavasszal volt nyolc tojdsa.
Hidba volt nyolc neki, mert csak hetet koltott ki!
1,2,3,4,5,6,7,— Te vagy a 8. tojas!

-Golya, golya, gilice, mivel j6ssz te haza?
Sippal, dobbal, nadi hegedtivel.

Gyere haza nyarba, Fekete ruhaba

Kavét adok kiskanalba,

Ugy menj iskoléba!



Dalos jaték:

m r d rmmrordr
Szallj el, szallj el Isten bogarkéja!
szallj el, szallj el, napkeleti tajra!

m mr d m mrd
Kérj a naptol gyongy sugarat,
fond be vele, arany hajad!

m r d rmm rr dd
Szallj el, széllj el Isten bogarkaja!  a kérdezdvel szemben, oszlopban dllnak a tobbiek

m m r mm r
- Min éllasz? - Cserepen.
mm r mm r
- Min lebegsz? - Levelen.
m mmmr mm r
- Mi van a polcon? - Pecsenye.
mm mmmr m m r
- Ettél-e beldle? - Nem ettem.
m mmr mm r
- Nézz az égre! - Nem nézek!
m mm r m m r
- Ko6pj a foldre! - Nem ko6pok!

m mr r d dd
- Fordulj hdrmat ne nevess!

- a kérdezd egyesével kezet lenget és megforgat mindenkit, aki elneveti magat, ordog lesz, aki
nem, angyal

-Tegnap virradora..
-Hold, hold fényeslanc..

-Boglya tetején..

Népi mesterség: Tojasfestés



MAJUS:
Térformak és lépések gyakorlasa.
Tapsolds jatékok parban
Zenék:
e Korpas Eva: Szervusz kedves baratom
o Igy tedd ra: Piinksd

Mondéka:
Levendula agastul..

Piros rézsa, gyongyvirag
Kettonkon 4ll a vilag.
Hej szarkalab, szarkaléb,
Jonnél hozzam legalabb

Két kis kakas dsszeveszett

Dalok:
e Elhozta az isten...
e A piinkdsdi rozsa. ..
e Mi van ma?...
e Széles a Duna..

Népi jatékok: Koszorukészités, Kirdlyvalaszto tigyességi jatékok, Piinkssdslés






Tornazz velem! Eves tematika
2026/27 —es nevelési év

Az alabbi éves tematika egy nagycsoportos (5-7 éves) 6vodasok szamara késziilt komplex
mozgasfejleszté foglalkozassorozat, heti 1 alkalomra (kb. 36 foglalkozas).

Egyszerre fejleszti a nagymozgisokat, egyensulyt, koordinaciét, figyelmet, téri
tajékozodast, ritmusérzéket, szem-kéz koordiniciot és az iskolaérettséghez sziikséges
részképességeket.

Szeptember: Ismerkedés, szabalyok, nagymozgasok
e Ismerked6 mozgésos jatékok, csoportszabalyok.
e Jarasok, futdsok, megallasok kiilonbozé jelzésekre.
o Téri tdjékozddas (el6re—hatra, jobbra—balra).
e Egyszerl akadalypalya.

Oktober: Egyenstily és testséma
e Egyensulyozas vonalon, padon.
e Testtudat fejlesztése.
e Keresztmozgasok.
e Egyensulyfejleszto jatékok.

November: Kiuszas, maszas
e Kuszas kiilonbdz6 modokon.
e Madszés akadalyokon.
e Gurulédsok, forgasok.
e Kombinalt mozgassorok, maszofal.

December: Ritmus és koordinacié
e Ritmusos jarasok.
e Zenés mozgasos jatékok.
e Ritmuskovetés eszkdzokkel: kendé, szalag.
e Kardcsonyi mozgasos jatékok ejtéernydvel.

Janudr :Téri tajékozodas
e Jobb-bal iranyok.
e Iranykovetd jatékok.
e Labirintus és akadalypalya.
e Mozgdsos memoriajatékok.

Februar: Labdas iigyesség
e Quritasok.
e Dobas és elkapés.
e (élbadobas.



e Pdros labdajatékok.

Marcius: Mozgassorok
o Osszetett akadalypalya.
e Mozgéssorok utanzasa.
e (yorsasagi feladatok.
e Viltdversenyek.

Aprilis :Egyiittmiikodés
e Péros feladatok.
e (soportos jatékok.
o Kooperacios akadalypalya.
e Nagymozgésos csapatjatékok.

Madjus: Finommotorika és nagymozgas
e Babzsdkos feladatok.
o (élzo- és ligyességi jatékok.
e Kéz—szem koordinacio fejlesztése.

Minden foglalkozas felépitése
e Bemelegités (5-8 perc)
o [0 fejlesztési rész (20-25 perc)
e  Mozgésos jaték (8—10 perc)
o [evezetés, relaxacid (3—5 perc)

Folyamatosan fejlesztendo teriiletek
e nagymozgasok

egyensuly

e testséma

o téri t4jékozodas

e jobb-bal irdnyok

o keresztmozgasok

o szem—kéz és szem—lab koordinécid
e ritmusérzék

e figyelem és emlékezet

e szabalytudat

o egylittmikodés

o iskolaérettséghez sziikséges mozgaskészségek

Készitette:
Péter I1ldiko
gyogypedagdgus/logopédus
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